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Procedimento de oferta de mobilidade interna na categoria (Entre Órgãos), 

na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na 

carreira/categoria de Técnico Superior, área funcional de Jurista, para a 

Divisão de Assessoria e Apoio Jurídico – Ref.ª A/2026 

 

RETIFICAÇÃO À LISTA DE ADMITIDOS_EXCLUÍDOS E CONVOCATÓRIA EAC 

 

Constatada a existência de um lapso de escrita relativamente à identificação do 

procedimento concursal na Lista de Admitidos_Excluídos e Convocatória EAC, e por 

se tratar de um erro manifesto na expressão de vontade, procede-se à sua retificação 

ao abrigo do disposto no art.º 174.º do CPA.  

 

ASSIM, ONDE SE LÊ: 

QUARTO – CANDIDATURAS COM DECLARAÇÃO DO SERVIÇO DE ORIGEM INCOMPLETA  

Nome Completo 
Código  

Candidato/a 

Requisitos em falta 
na declaração do 
serviço de origem  

Juliana Gorete dos Santos Cruz A7/2026 i), ii) 

 

QUINTO - CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE 

COMPETÊNCIAS (EAC) 

Nome do/a Candidato/a 
Código 

Candidato/a 
Hora 

Juliana Gorete dos Santos Cruz* A7/2026 11h30 

*Encontrando-se em falta a entrega da declaração do Serviço de Origem, conforme ponto QUARTO da presente ata. 

 

DEVE LER-SE: 

QUARTO – CANDIDATURAS COM DECLARAÇÃO DO SERVIÇO DE ORIGEM INCOMPLETA  

Nome Completo 
Código  

Candidato/a 

Requisitos em falta 

na declaração do 
serviço de origem  

Liliana Maria Garcia Velgy Rustomgy A9/2026 i), ii) 

 

QUINTO - CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE 

COMPETÊNCIAS (EAC) 

Nome do/a Candidato/a 
Código 

Candidato/a 
Hora 

Liliana Maria Garcia Velgy Rustomgy* A9/2026 12h00 

*Encontrando-se em falta a entrega da declaração do Serviço de Origem, conforme ponto QUARTO da presente ata. 
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Não sendo já possível proceder à correção da Lista de Admitidos_Excluídos e 

Convocatória EAC, devido à sua publicitação aos/às candidatos/as, vão ser estes/as 

novamente notificados/as do presente Aviso Retificativo, por email, de acordo com o 

disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

 

Braga, 11 de março de 2026, 

O Chefe da Divisão de Gestão de Recursos Humanos, 

Ibraim da Silva Torres. 
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