
Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DGDRH) braga.pt

Este documento é de cariz meramente informativo. 

Cada candidatura deve respeitar os requisitos do procedimento concursal publicitado sendo obrigatória a leitura nos canais formais de recrutamento.
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│ Aceder à Plataforma de Recrutamento através do link http://recrutamento.cm-

braga.pt/

Passo 1
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│ Selecionar o procedimento a que se candidatou.

Passo 2
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│ Clicar em ‘Consultar Candidatura(s)’.

Passo 3
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│ Inserir o e-mail que utilizou para submeter a candidatura. Clicar em ‘obter código 
secreto’.

Passo 4
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│ Irá receber o código de acesso no e-mail que submeteu no procedimento concursal.

Passo 5
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│ Insira o código que recebeu no e-mail, na Plataforma de Recrutamento e clique em 
‘Consultar’.

Passo 6
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│ Após inserir o código, pode aceder à sua candidatura, visualizá-la ou descarregar o PDF 
da submissão.

Passo 7
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│ Se pretender, antes da data limite do encerramento das candidaturas, pode 
alterar a candidatura submetida. Poderá reabrir candidatura:

Passo 8
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│ Para reabrir deverá escolher ‘continuar a preencher’. 

Passo 9
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│ Atualize os dados da candidatura (atenção aos campos obrigatórios).

Passo 10



braga.pt

│ No caso de anexar novos documentos ou substituir os documentos existentes escolher 
‘Anexar Documentos’.

Passo 10

Importante 
Anexar os 

Documentos
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│ Aceitar os termos da candidatura e submeter a candidatura atualizada. Após a 
nova submissão irá receber um novo e-mail com a atualização da sua candidatura.

Passo 11



ver BRAGA pelas PESSOAS


