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BRAGA

BRAGA

S0RA A FYTHRO.

Procedimento concursal comum para a constituicdao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcoées publicas por
tempo indeterminado, com vista a constituicdao de reserva de
recrutamento, da carreira/categoria geral de Assistente Técnico, da area
funcional Administrativo - Ref.2 0/2025

Manutencao da Exclusao
Lista de Ordenacao Final

PRIMEIRO — EXPOSIGOES RECECIONADAS
Terminado o prazo para a Audiéncia dos Interessados, foram rececionadas as

exposicoes infra, que mereceram as respetivas deliberagdes:

Nome do/a Candidato/a Cddigo Candidato/a

Ana Margarida Costeira Gomes 0739/2025 Indeferido
Carmen Valéria Moura Henrique Ferreira 0389/2025 Indeferido
Diana Patricia Costa Oliveira 0405/2025 Indeferido
Ezequiel Cunha do Pereiro 0854/2025 Indeferido
Gabriel José Pinto Vilaca 0607/2025 Indeferido
Leonardo Cunha do Pereiro 0862/2025 Indeferido
Sandra Da Conceigcao Alves Amorim 0207/2025 Indeferido

Os/as candidatos/as supra identificados/as irdo receber, através de email, as

fundamentagdes que sustentam as deliberacbes do juri.

Foram ainda rececionadas exposicoes dos/as candidatos/as infra, mas uma vez que

nao careciam de deliberagcdao ndao foram aqui detalhadas:

Nome do/a Candidato/a Cadigo Candidato/a
Pronuncia

Ana Margarida Ferreira Carvalho 013/2025 06/10/2025
Cristina Maria da Costa Pereira 0495/2025 26/09/2025
Elisabete Vaz Alves 0694/2025 23/09/2025
Olivia Maria Gomes Pnheiro 095/2025 23/09/2025
Manuela Maria de Oliveira Freitas Vieira 0581/2025 24/09/2025

SEGUNDO — MANUTENGAO DA EXCLUSAO

Atendendo a que o prazo para Audiéncia dos Interessados terminou sem que os/as

demais candidatos/as excluidos/as tivessem apresentado qualquer pronuncia,

mantém-se a sua exclusdo, nos seguintes termos:
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BRAGA

S0RA A FYTHRO.

Ao abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatorio, pelo que se consideram excluidos/as os/as candidatos/as que obtiveram
uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo
Apto num dos métodos de selecao ou numa das suas fases, bem como os que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de selecao.

De acordo com o art.® 19, n°1, alinea c) da supracitada Portaria, consideram-se ainda

excluidos/as os/as candidatos/as que ndo integraram o conjunto sucessivo.

TERCEIRO — LISTA DE ORDENAGCAO FINAL

Nome do/a Codlgo

Daniela Sofia Gomes Pinto 083/2025 * 17,33 16,00 16,93
2 Adriana  Filipa ~ Cunha 545 5455 16,00 18,00 16,60
Palmeira
3 Maria Otilia Faria JAcome 0526/2025 * 19,00 10,67 16,50
4 Ana Rita Lopes TeixeiraDe 45, /5055 18,67 11,33 16,477
Sousa
5 E:rt;””a Filipa Fernandes ¢ /5025 16,67 16,00 16,472
6 Marilia De Leal Ferreira 0708/2025 16,67 16,00 16,47
7 Marcia Daniela Sa 0593/2025 17,33 14,00 16,33
Monteiro
Emanuel Eduardo
a)
8 S e D Silva 0529/2025 17,33 13,33 16,13
Ana Carolina Martins
9 e 0678/2025 15,33 18,00 16,13
10 Carla Isabel Alves Faria ¢4 /5055 16,60 14,67 16,02
Araujo
11 Ana Catarina De Araujo 55,5455 17,33 12,67 15,93
Conceicao
12 Francisco Manuel Pereira 070/2025 15,33 16,00 15,53
Antunez
13 Marina Manuela Pereira  hoo5 /5055 16,67 12,67 15,47
Gongalves
14 Ana Conceicao Fernandes 54,5455 16,00 14,00 15,40
Gomes Lima
15 Jorge Rafael Fernandes  ogg5055  *+ 1533 1533 15,33
Malainho Gongalves
16 André Jodo Amorim Pinto ¢ /5 655 14,67 16,00 15,07
Macieira
17 Cristiana Manuela Ferreira 5, )55 * 1510 14,67 14,97
Araujo
18 Janete Salome Silva 0256/2025 15,33 14,00 14,93
Fontes
19 Alda Maria Ribeiro 084/2025 14,67 15,33 14,87
Antunes De Sousa
20 Bruno Filipe Raimundo 0470/2025 14,67 15,33 14,87
Rodrigues
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BRAGA

S0RA A FYTHRO.

Nome do/a Codlgo

Iohanna Guimardes Da

0731/2025 16,00 12,00 14,80

Silveira

22 ggdgz Augusto Gongalves 66505 * 1533 13,33 14,73

23 Patricia Isabel Araujo 0732/2025 * 14,67 14,67 14,67
Barroso

24 Jodo Carlos Vinha Sousa 54,5055 16,00 11,33 14,609
Bastos Silva

25 Miguel Xavier De Oliveira 005055 14,00 16,00 14,609
Graga

26 Tania Marisa Gongalves 0205/2025 14,00 16,00 14,60
Batista Gomes

27 Cristiana Da Silva 0208/2025 16,00 10,67 14,40
Gongalves

28 Ana Luisa Rodrigues De 0469/2025 14,00 15,33 14,409
Oliveira Leitao

29 Nelson Luis Braziela Melo 0527/2025 14,00 15,33 14,40

30 Andreia Daniela Castro 0303/2025 16,00 10,00 14,209
Rodrigues

31 Cesaltina Cristiana Da 018/2025 14,00 14,67 14,209
Silva Marques

32 '\P"a"‘:\r/'aa Inés Magalhaes 0785/2025 14,00 14,67 14,209

33 Larissa Azeredo Azevedo 071/2025 14,00 14,67 14,209

34 Beatriz Vasques Da Silva 5645025 14,00 14,67 14,20
Ferraz

35 Flavio Jodo Gongalves 0718/2025 15,33 11,33 14,13

36 Emilia Manuela Vaz Velho 56 55 14,00 12,67 13,60
Goncalves

37 Patricia Sofia Silva Gomes  0382/2025 * 14,67 10,00 13,279

38 Gabriela Lopes Fernandes 0822/2025 14,67 10,00 13,279

39 Rita Carvalho Alves 0735/2025 14,67 10,00 13,27

40 Mariana Torres Portugal 0721/2025 14,00 11,33 13,20
Ramirez

41 '\S"ITJ:' Jodo Teixeira Da 0723/2025 14,00 10,00 12,80"

42 Catarina Ramos De 0823/2025 * 14,00 10,00 12,80
Oliveira

Legenda:

PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; CF -

Classificagdo Final.

* Com contrato de trabalho em fungdes publicas

** Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 03/02

a) Critério de Ordenacgdo Preferencial: alinea 2 a) do art.© 24° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro: Valoragédo
obtida no primeiro método utilizado;

b) 2.0 Critério de Ordenacgdo Preferencial: Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Comunicacéo;

c) 1.0 Critério de Ordenagdo Preferencial: Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacdo
para a colaboragdo;

d) 3.0 Critério de Ordenacgdo Preferencial: Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientagdo
para a participagdo;

e) 4.9 Critério de Ordenacgdo Preferencial: Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacdo
para o servigo publico;

f) 6.9 Critério de Ordenacdo Preferencial: Candidato/a com maior idade.
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BRAGA

S0RA A FYTHRO.

QUARTO — QUOTA DE EMPREGO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, COM GRAU DE
INCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60%

Para efeitos do previsto no decreto-lei n.° 29/2001, de 03/02, da-se cumprimento
ao previsto no seu art.° 3.9, considerando o numero de postos de trabalho a ocupar,
atendendo aos/as candidatos/as que declararam e comprovaram, o respetivo grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia, do qual resulta a seguinte lista:

Codlgo
toms g oo | cutaty o P | cr

Jorge Rafael Fernandes Malainho 0589/2025 15,33 15,33 15,33
Gongalves

Legenda:
PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; CF -
Classificagdo Final.

QUINTO - HOMOLOGACAO DA LISTA DE ORDENAGCAO FINAL

Torna-se publico que a Lista de Ordenacdo Final, do presente procedimento

concursal, foi Homologada por despacho de 07/10/2025, da Senhora Vice-Presidente

e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.2 Sameiro Araujo.

SEXTO - DIVULGAGCAO

A Lista de Ordenacao Final é afixada nos locais de estilo habituais do Municipio de
Braga e disponibilizada na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Braga, em

http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, sendo ainda publicado, por extrato, um

aviso na 2.9 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

SETIMO — NOTIFICACOES

O juri deliberou, ainda, que a notificacdo dos/as candidatos/as sera efetuada por
email, de acordo com o disposto no artigo 6.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, sendo a divulgacdo realizada através de lista na Plataforma de

Recrutamento da Cédmara Municipal de Braga http://recrutamento.cm-

braga.pt/inicial, bem como nos locais de estilo habituais.

Braga, 07 de outubro de 2025,
O Chefe de Divisao de Gestdao de Recursos Humanos,

Ibraim da Silva Torres.
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