BRAGA

S0RA A FYTURO.

Mobilidade Interna na Categoria para a ocupacgao de um posto de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em funcgoes publicas por
tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de Servicos Gerais, para a Unidade de

Gestao de Equipamentos Desportivos
ATAN.° 1

Em 04 de setembro de 2025 reuniu o juri do procedimento de oferta de
mobilidade interna na categoria para ocupacdo de 4 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, area funcional Servicos Gerais, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado,
autorizado por despacho da Sra. Vice-Presidente e Vereadora dos Recursos Humanos,
Dra. Sameiro Araujo, datado de 04/09/2025, com objetivo de analisar o perfil de
competéncias e definir a valoracdo a atribuir a cada competéncia, definir os
parametros do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
bem como os critérios de ordenagdo final dos/as candidatos/as.

Estiveram presentes na reunido Silvestre Barros Araujo, Chefe da Unidade de
Gestdo de Equipamentos Desportivos, em substituicio da Presidente do Juri,
Romeu Araujo da Silva, Técnico Superior, da Unidade de Aerédromo, Vogal suplente
em substituicdo do primeiro Vogal Efetivo, e Maria de Fatima da Silva Carvalho,

Técnica Superior, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Vogal Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar é a seguinte: Exerce funcbes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente assegurar a higiene, limpeza e conservacao das instalagoes
municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfecao,
utilizando os equipamentos e produtos adequados; Colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos;
Auxiliar na execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacao e
distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e

exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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Nestes termos, o juri delibera por unanimidade, o seguinte:

PRIMEIRO — PERFIL DE COMPETENCIAS
Aberta a presente reunido, o Juri verificou o perfil de competéncias, aprovado no

Processo n.% 36291/2025, constatando que as competéncias a avaliar sdo:

A. Orientacao para o Servico Publico: Capacidade para atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do
interesse coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

2. Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situactes de nado
conformidade.

3. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,

garantindo o interesse publico.

B. Orientacao para a colaboracao: Capacidade para estabelecer relagdes efetivas
com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Estabelece de forma proativa relacdes de trabalho colaborativas.
2. Reconhece a contribuicdo dos outros.

3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.

C. Orientacdo para os resultados: Capacidade para focar a acao em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos
recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.
2. Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
3. Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os

resultados a alcangar.
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D. Gestao do conhecimento: Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informacdes e ao conhecimento na organizacdo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Demonstra uma atitude recetiva em relacdo a aquisicdo de novos
conhecimentos e competéncias.
2. Aplica autonomamente os conhecimentos necessdrios ao exercicio da sua
atividade.
3. Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites

da legalidade, mantendo-os organizados.

E. Orientacao para a Seguranca: Capacidade para priorizar a seguranga no
trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos
relacionados com a segurancga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para
0s outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranga.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua funcao.

2. Segue procedimentos padrao para mitigar riscos através de uma abordagem
atenta e conscienciosa.

3. Zela pelo bom estado de conservacao de materiais e equipamentos, e

comunica as avarias e desconformidades.

SEGUNDO - VALORAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

O juri delibera que a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Cada competéncia serd avaliada
de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes
termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente - Apresenta todos os comportamentos associados a

competéncia, devidamente justificados;

Q-

e 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados
competéncia, justificados de forma complexa;
e 12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a

competéncia, justificados de forma simples;
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e 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a
competéncia;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente - Ndo apresenta comportamentos associados a
competéncia.

e 0 Valores: Nao sabe ou ndo responde.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada das classificacbes obtidas na avaliagdo das seguintes

competéncias e de acordo com a seguinte formula:
EAC = (25%A+20%B+20%C+15%D+20%E)

TERCEIRO - CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

O juri delibera, ainda, que a classificacdo final do procedimento de oferta de
mobilidade interna na categoria, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resultard do valor da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, de acordo com a

seguinte formula:

CF = EAC
Legenda: CF - Classificacdo Final e EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022.
Subsistindo o empate ap0s aplicacao dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte:
1.9 Candidato/a com melhor classificagdo com a melhor classificacdo obtida na
competéncia: Orientacdo para o Servigo Publico;

2.9 Candidato/a com mais anos na carreira de Assistente Operacional;

3.9 Candidato/a com mais anos na Funcdo Publica;

4.0 Candidato/a com Residéncia no Concelho de Braga;

5.0 Candidato/a com primazia na data e hora de submissdo da candidatura;

6.9 Candidato/a com maior idade.

QUARTO — FATORES DE EXCLUSAO
Ao abrigo do disposto no art.© 21.9 da Portaria n.® 233/2022, os/as candidatos/as
que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores no Unico método de selecao,

bem como os que ndao comparecam a este método de selegdo, consideram-se
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excluidos/as. Sao igualmente excluidos os candidatos que ndo compram os requisitos

legalmente exigidos.

QUINTO — DELIBERAGCOES
O juri delibera, que em tudo o que ndo seja possivel aplicar o Cédigo do Procedimento
Administrativo, sera subsidiariamente aplicada a Portaria n.© 233/2022, de 09 de

setembro.

SEXTO — NOTIFICACOES

O juri delibera, ainda, que as comunicacbes e notificacbes efetuadas aos/as
candidatos/as sdo realizadas pelo Departamento de Gestdao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos via Plataforma de Recrutamento do Municipio de Braga, através

do email indicado no formulario de candidatura, pelo/a candidato/a.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos

do juri.

0 juri,

Assinado por: Silvestre de Barros Augusto
Num. de Identificacdo: 12094081
Data: 2025.09.04 16:26:41+01'00"

Assinado por: Romeu Aratjo da Silva
Num. de Identificagao: 09437208
Data: 2025.09.04 17:31:46+01'00'

CHAVE MOVEL
[ BN B BN ]

Assinado por: Maria de Fatima da Silva Carvalho
Num. de Identificagao: 11863064
Data: 2025.09.04 17:34:32+01'00'
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