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BRAGA

BRAGA

S0RA A FYTHRO.

Procedimento concursal comum para a constituicdao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcoées publicas por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho,
da carreira/categoria geral de Assistente Operacional, da area funcional

Manutencao e Conservacao / Asfaltador - Ref.2 D/2025

Resultados dos Exames Médicos

Projeto de Lista de Ordenacao Final

PRIMEIRO — RESULTADOS DOS EXAMES MEDICOS (EM)

De acordo com o Relatério de Resultados do Exame Médico remetido ao juri, os

resultados obtidos pelos/as candidatos/as sao os constantes do quadro infra:

Nome do/a Candidato/a Codigo Candidato/a m Resultado EM

Alexandre de Sa Teixeira Ref.2 D/2025-CP24/2025 Apto
Carlos Manuel da Costa Rodrigues Ref.2 D/2025-CP13/2025 Apto
Elisio Afonso Gongalves Ref.2 D/2025-CP21/2025 Apto
Joao Filipe Mendes Monteiro Ref.2a D/2025-CP11/2025 Apto
José Domingos da Silva Araudjo Ref.2 D/2025-CP26/2025 Apto
Luis Fabio Ferreira Ref.2 D/2025-CP2/2025 Apto
Ricardo Lemos Leitdao Ref.a D/2025-CP27/2025 Nao Compareceu

SEGUNDO — FATORES DE EXCLUSAO

Ao abrigo do disposto no art.© 21.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatério, pelo que se consideram excluidos/as os/as candidatos/as que obtiveram
uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo.

De acordo com o art.© 19, n°1, alinea c) da supracitada Portaria, consideram-se ainda

excluidos/as os/as candidatos/as que ndo integraram o conjunto sucessivo.

TERCEIRO — CLASSIFICACAO FINAL
Nos termos do disposto no art.© 23.° da Portaria n.© 233/2022, os/as candidatos/as

infra identificados/as completaram o procedimento, sendo aplicavel a féormula de

Ordenacao Final - OF=PPC - da qual resulta a seguinte classificagao:
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BRAGA

S0RA A FYTHRO.

Nome do/a Candidato/a Codigo Candidato/a mnn

Alexandre de Sa Teixeira Ref.2 D/2025-CP24/2025 12,80 12,80
Carlos Manuel da Costa Rodrigues Ref.@ D/2025-CP13/2025 12,00 12,00
Elisio Afonso Gongalves Ref.2 D/2025-CP21/2025 12,20 12,20
Joao Filipe Mendes Monteiro Ref.2 D/2025-CP11/2025 12,00 12,00
José Domingos da Silva Aradjo Ref.2 D/2025-CP26/2025 14,00 14,00
Luis Fabio Ferreira Ref.2 D/2025-CP2/2025 16,00 16,00

Legenda: PPC - Prova Pratica de Conhecimentos; CF - Classificagdo Final.

QUARTO — PROJETO DE LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Considerando que os/as demais candidatos/as nao completaram o procedimento
concursal tendo ficado excluidos/as do mesmo, o juri procede a elaboragdo do Projeto
de Lista de Ordenacdo Final:

Nome do/a Candidato/a Cddigo Candidato/a m

Luis Fabio Ferreira Ref.2 D/2025-CP2/2025 16,00
2.0 José Domingos da Silva Aradjo Ref.2 D/2025-CP26/2025 14,00
3.0 Alexandre de Sa Teixeira Ref.2 D/2025-CP24/2025 12,80
4.0 Elisio Afonso Gongalves Ref.2 D/2025-CP21/2025 12,20
5.0 Joao Filipe Mendes Monteiro Ref.@ D/2025-CP11/2025 12,002
6.9 Carlos Manuel da Costa Rodrigues Ref.2 D/2025-CP13/2025 12,00

Legenda: CF - Classificagdo Final.

Critério de Ordenagéo Preferencial: a) 6.2 Candidato/a com maior nivel habilitacional.

QUINTO — RESERVA DE RECRUTAMENTO

Considerando ainda que o Projeto de Lista de Ordenacdo Final contém um numero

superior de candidatos/as aprovados/as, relativamente ao(s) postos(s) de trabalho a

ocupar, é constituida Reserva de Recrutamento interna, pelo prazo de 18 meses,

contados da data da Homologacao da referida Lista de Ordenacdo Final, nos termos

do art.© 25.0 da Portaria n.° 233/2022, relativamente aos/as candidatos/as:

Nome do/a Candidato/a Cddigo Candidato/a mn

José Domingos da Silva AraGjo Ref.a D/2025-CP26/2025 14,00
2.0 Alexandre de Sa Teixeira Ref.a D/2025-CP24/2025 12,80
3.0 Elisio Afonso Gongalves Ref.@ D/2025-CP21/2025 12,20
4.0 Joao Filipe Mendes Monteiro Ref.2 D/2025-CP11/2025 12,002
5.0 Carlos Manuel da Costa Rodrigues  Ref.2 D/2025-CP13/2025 12,00

Legenda: CF - Classificagdo Final.

Critério de Ordenacdo Preferencial: a) 6.2 Candidato/a com maior nivel habilitacional.
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BRAGA

S0RA A FYTHRO.

SEXTO - AUDIENCIA DOS INTERESSADOS

O juri deliberou promover a notificacdo de todos/as os/as candidatos/as, incluindo
os/as excluidos/as, de acordo com o disposto no art.® 25.° da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro, para, no @mbito da Audiéncia dos Interessados e no prazo de 10
dias Uteis dizerem, querendo, por escrito, o que se |lhe oferecer, utilizando, para o
efeito, o campo especifico da notificacdo diretamente na Plataforma de Recrutamento
do Municipio de Braga, por uma Unica vez. Ndo serdo apreciadas pelo juri quaisquer

outro tipo de pronuncias em Sede de Audiéncia dos Interessados.

SETIMO — NOTIFICACOES

O juri deliberou, ainda, que a notificagdo dos/as candidatos/as sera efetuada por
email, de acordo com o disposto no artigo 6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, sendo a divulgacdo realizada através de lista na Plataforma de

Recrutamento da Cédmara Municipal de Braga http://recrutamento.cm-

braga.pt/inicial, bem como nos locais de estilo habituais.

Braga, 31 de julho de 2025,
O Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,

Ibraim da Silva Torres.
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