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BRAGA

BRAGA

S0RA A FYTHRO.

Procedimento concursal comum para a constituicdao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a
termo resolutivo certo, com vista ao preenchimento de 40 postos de
trabalho, da carreira/categoria geral de Assistente Operacional, da area

funcional Apoio Programa InclulR - Ref.2 F/2025

Manutencao da Exclusao
Lista de Ordenacao Final

PRIMEIRO — AUDIENCIA DOS INTERESSADOS

Terminado o prazo para a Audiéncia dos Interessados, foram rececionadas as

exposicoes infra, que mereceram as respetivas analises e deliberagdes:

Nome do/a
Candidato/a

Angela Maria da Silva Souza

Cédigo .
Candidato/a Ref.2 F/2025174/2025

Em sede de audiéncia dos interessados, a candidata Angela Maria
da Silva Souza, remeteu a sua pronuncia através da Plataforma
. de Recrutamento, no dia 21/06/2025, a solicitar nova convocatoria
Exposicoes . ~ , ~ . .
para a aplicacao do método de selecao Avaliagao Psicologica por se
encontrar em situacdo de baixa médica, da qual anexa
comprovativo.

Analisada a exposicao suprarreferida, o JUri comeca por esclarecer
que tendo em conta os valores que se visam satisfazer nos
procedimentos concursais, e atendendo a urgéncia do
procedimento concursal, ndo é possivel realizar nova convocatéria
para aplicacdo do método, mesmo nos casos de faltas por razdes
de saude. Conforme publicado, a candidata ndo compareceu a
aplicacdo do método de selegdo Avaliacdo Psicoldgica, pelo que ao
abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria n.® 233/2022 todos os
métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatério, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo
ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de selecdo.

Pelo exposto delibera o Jari, por unanimidade, indeferir a
alegacao e manter a exclusdao da candidata Angela Maria da
Silva Souza.

Nome do/a ] .

Candidato/a Bruna Alexandra Ferreira Teixeira
Cédigo .

Candidato/a Ref.2 F/202530/2025

Em sede de audiéncia dos interessados, a candidata Bruna
Alexandra Ferreira Teixeira, remeteu a sua prondncia através
i da Plataforma de Recrutamento, no dia 17/06/2025, na qual
Exposigoes ~ - e .
defende nao ter recebido notificacao com a convocatéria para a
realizagdo da “entrevista”, solicitando nova convocatéria para a
realizagdo da mesma.
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Analises e

Deliberacoes

Codigo
Candidato/a

Exposicoes

Anadlises e
Deliberacoes

Municipio de Braga

BRAGA

S0RA A FYTHRO.

Analisada a exposicdo suprarreferida, o Juri comega por esclarecer
que no ambito deste procedimento concursal, os métodos de
selegdo a aplicar foram a Avaliagdo Curricular e a Avaliacao
Psicoldgica, pelo que ndo se aplicou o método “entrevista” que a
candidata refere ndo ter sido convocada. Ndo obstante, o Juri
constata, conforme publicado, que a candidata ndo compareceu a
aplicacdo do segundo método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica.
Assim, o Juri esclarece que as notificacbes relativas a este
procedimento concursal foram publicitadas na Plataforma de
Recrutamento do Municipio de Braga e remetidas aos/as
candidatos/as do procedimento, via email, constante do formulario
de candidatura. Consultada a nossa Plataforma de Recrutamento,
verificamos que a candidata Bruna Alexandra Ferreira Teixeira, foi
corretamente notificada para o email constante do formulario de
candidatura (‘brunaferreira.brunateixeira@outlook.pt), e a referida
“Convocatéria para realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica” foi
entregue em 28/05/2025 as 14h23 e lida em 28/05/2025 as 16h50.
Assim, ao abrigo do disposto no art.© 21.0 da Portaria n.% 233/2022
todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatério, pelo que serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que nao
comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.

Pelos motivos acima expostos, o Juri delibera, por unanimidade,
indeferir a alegacao e manter a exclusao da candidata Bruna
Alexandra Ferreira Teixeira.

Nome do/a . .
Candidato/a Francisco da Silva Fernandes

Ref.2 F/202593/2025

Em sede de audiéncia dos interessados, o candidato Francisco da
Silva Fernandes, remeteu a sua pronuncia através da Plataforma
de Recrutamento, no dia 17/06/2025, na qual defende que a
notificagdo com a divulgacdo da “Lista com a Divulgacdo dos
Resultados da Avaliacdo Psicolégica e o Projeto de Lista de
Ordenacgdo Final” foi o primeiro email que recebeu relativamente a
este procedimento concursal, questionando se poderia ainda
participar no mesmo.

Analisada a exposicdo suprarreferida, o Juri esclarece que as
notificacbes relativas a este procedimento concursal foram
publicitadas na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Braga
e remetidas aos/as candidatos/as do procedimento, via email,
constante do formulario de candidatura. Consultada a nossa
Plataforma de Recrutamento, verificamos que o candidato Francisco
da Silva Fernandes, foi corretamente notificado para o email
constante do formulario de candidatura
(‘*Franciscodmfernandes@hotmail.com’), tendo lido as referida
mensagens a 17/06/2025.

Constata ainda o Juri que o candidato ndo compareceu ao método
de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, pelo que ao abrigo do disposto no
art.© 21.0 da Portaria n.° 233/2022 todos os métodos de selecdo,
bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que
serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um
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BRAGA
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Nome do/a ] ]

Candidato/a Francisco da Silva Fernandes
Cédigo .

Candidato/a Ref.2 F/202593/2025

juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas
fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecgdo.

Pelos motivos acima expostos, o Juri delibera, por unanimidade,
indeferir a alegagcdo e manter a exclusao do candidato
Francisco da Silva Fernandes.

Foram ainda rececionadas exposicdoes dos/as candidatos/as infra, mas uma vez que

nao careciam de deliberagdo nao foram aqui detalhadas:

Nome do/a Candidato/a Cddigo Candidato/a
ronuncia

Carlos José Dias Oliveira Sa Ref.@ F/2025142/2025 17/06/2025
Catia Alexandra Martins Da Costa Ref.@ F/2025154/2025 20/06/2025
Clementine Manuela Ferreira Ref.2 F/202526/2025 17/06/2025
Elisabete Paula Pereira Da Silva Ref.@ F/2025106/2025 01/07/2025
Helena Manuela Da Costa Ferreira Oliveira Ref.@ F/2025140/2025 17/06/2025
Olivia Maria Gomes Pinheiro Ref.2 F/202519/2025 17/06/2025
Patricia Manuela Antunes de Barros Ref.@ F/202522/2025 17/06/2025
Rosa Martins de Araujo Costa Ref.@ F/2025153/2025 20/06/2025

SEGUNDO — MANUTENGAO DA EXCLUSAO

Atendendo a que o prazo para Audiéncia dos Interessados terminou sem que os/as

demais candidatos/as excluidos/as tivessem apresentado qualquer prondncia,
mantém-se a sua exclusdo, nos seguintes termos:

Ao abrigo do disposto no art.© 21.0 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatorio, pelo que se consideram excluidos/as os/as candidatos/as que obtiveram
uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo
Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como o0s que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegao.

De acordo com o art.© 19, n°1, alinea c) da supracitada Portaria, consideram-se ainda

excluidos/as os/as candidatos/as que ndo integraram o conjunto sucessivo.

TERCEIRO - LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Nome do/a Candidato/a Codigo Candidato/a mm

Ana Sofia Lopes Martins Da Rocha

1 Soares Ref.@ F/2025187/2025 15,00
2 Livia Pereira Lemos Ref.2a F/2025129/2025 14,40
3 Chelyane Pereira Prado Vieira Ref.2 F/2025168/2025 13,80
4 Andreia Catarina Ferreira De Sousa Ref.2 F/202535/2025 13,40%
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Nome do/a Candidato/a Cédigo Candidato/a m

6
7
8
9
10

11
12

13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1
42
43
44
45
46
47

Renata Mariano Nunes Ramos

Maria Adelaide Alves Laranjeira

Helena Manuela Da Costa Ferreira
Oliveira

Vania Maria Teixeira Lopes
Estévao Jodo Lopes Coelho
Marta Patrocinia Cunha Esteves
Neuma Antonia Da Silva

Paricia Isabel Carvalho Rocha

Mariana Da Conceicdo Figueiredo
Beselga

Maria Jodo Da Costa Matos

Flavia Lopes Lomba

Marcia Martins

Dulce Nogueira Moreira Mano

Joao Tiago Martins

Maria Madalena Silva Pereira Peixoto
Maria Adelaide Rodrigues Pinheiro
Ligia Patricia Lorenzo Correia

Ilda Aparecida Maria Bicalho
Patricia Alexandra Lopes Sepulveda
Raquel Teixeira Nunes Azevedo

Ana Rita Silva E Sa

Hugo Filipe Da Cunha Leite

Ricardo Filipe Carvalho Abreu
Ezequiel Joaquim Gomes Rodrigues
Fatima Vieira

Olivia Maria Gomes Pinheiro
Patricia Manuela Antunes De Barros
Adriana Soraia Barbosa Martins
Clementine Manuela Ferreira
Daniela Sofia Freitas Da Silva
Alexandra Maria Ferreira Vaz

Carla Manuela Teixeira Ferreira
Adriana Sousa Borges

Elisabete Paula Pereira Da Silva
Hérika Vieira

Edlene Moreira Dos Santos Cvalcanti
Paula Manuela Afonseca Oliveira
Rafaela Sofia Loureiro Rodrigues
Carlos José Dias Oliveira Sa

Cintia Cibele Dos Santos Soares E Silva

Catia Alexandra Martins Da Costa
Beatriz Linhares Do Vale
Ana Goreti Correia Pinto
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Ref.@ F/202564/2025
Ref.@ F/202577/2025

Ref.@ F/2025140/2025

Ref.@ F/2025159/2025
Ref.@ F/2025175/2025
Ref.@ F/2025217/2025
Ref.@ F/2025239/2025
Ref.@ F/2025257/2025

Ref.@ F/20252/2025

Ref.@ F/2025113/2025
Ref.@ F/2025124/2025
Ref.@ F/2025156/2025
Ref.@ F/20253/2025
Ref.@ F/202539/2025
Ref.@ F/2025151/2025
Ref.@ F/2025178/2025
Ref.@ F/2025203/2025
Ref.@ F/202554/2025
Ref.@ F/202586/2025
Ref.@ F/2025128/2025
Ref.@ F/2025139/2025
Ref.@ F/20255/2025
Ref.@ F/20259/2025
Ref.@ F/202510/2025
Ref.@ F/202517/2025
Ref.@ F/202519/2025
Ref.@ F/202522/2025
Ref.@ F/202524/2025
Ref.@ F/202526/2025
Ref.@ F/202540/2025
Ref.@ F/202555/2025
Ref.@ F/202566/2025
Ref.@ F/2025101/2025
Ref.@ F/2025106/2025
Ref.@ F/2025114/2025
Ref.@ F/2025115/2025
Ref.@ F/2025123/2025
Ref.@ F/2025133/2025
Ref.@ F/2025142/2025
Ref.@ F/2025143/2025
Ref.@ F/2025154/2025
Ref.@ F/2025166/2025
Ref.@ F/2025169/2025

13,409
13,409

13,409

13,409
13,409
13,409
13,409
13,40

13,20

13,00
12,807
12,80
12,20
12,20%
12,20%
12,20%
12,20
12,009
12,009
12,00
12,00
11,009
11,009
11,009
11,009
11,00%
11,009
11,00%
11,009
11,00%
11,009

*x 11,009
11,00%
11,00%
11,009
11,009
11,00%
11,009
11,009
11,009
11,009
11,009
11,009
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Nome do/a Candidato/a Cédigo Candidato/a m

Andreia Souto De Sousa Ref.2 F/2025172/2025 11,007
49 Maria Manuela Ferreira Mendes Ref.@ F/2025176/2025 11,00%
50 Anténio Eduardo Dias Fernandes Ref.2 F/2025138/2025 11,007
51 Jenifer Canesso Wan Der Maas Ref.@ F/2025184/2025 11,00%
52 Maria De Fatima Mendes De Oliveira Ref.@ F/2025207/2025 11,00%
53 Andreia Lucia Cerqueira Nascimento Ref.2 F/2025211/2025 11,007
54 Luzia De Jesus Ferreira Ref.@ F/2025213/2025 11,009
55 Marlene Sofia Gomes Rodrigues Ref.2 F/2025214/2025 11,00%
56 Silvia Silva Ref.@ F/2025215/2025 11,009
57 Marcelo Lopes De Lima Ref.@ F/2025216/2025 11,00%
58 Luisa Eulélia Ferreira Da Silva Ref.@ F/2025222/2025 11,00%
59 Mariana Da Costa Freitas Ref.@ F/2025224/2025 11,009
60 Lara Correia Sousa Ref.2 F/2025225/2025 11,009
61 Margarida Pinheiro Silva Ref.2 F/2025231/2025 11,009
62 Lucinda Daniela Lopes Ribeiro Ref.2 F/2025232/2025 11,009
63 Ana Maria Goncalves Garcia Ref.@2 F/2025252/2025 11,00

Legenda: CF - Classificagdo Final.

* Com contrato de trabalho em fungdes publicas

** Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02

a) 4 Critério de Ordenacdo Preferencial: Candidato/a com primazia na data e hora de submissdo da candidatura.

QUARTO — QUOTA DE EMPREGO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, COM GRAU DE
INCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60%

Para efeitos do previsto no decreto-lei n.® 29/2001, de 03/02, da-se cumprimento
ao previsto no seu art.° 3.9, considerando o nimero de postos de trabalho a ocupar,
atendendo aos/as candidatos/as que declararam e comprovaram, o respetivo grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia, do qual resulta a seguinte lista:

Codigo
Nome do/a Candidato/a Candidato/a mn

Carla Manuela Teixeira Ferreira Ref.2 F/202566/2025 ** 11,00

Legenda. CF - Classificagdo Final.
* Com contrato de trabalho em fungdes publicas
** Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 03/02

Nesta senda, e tendo em conta que o presente procedimento concursal prevé a
ocupacdo de 40 postos de trabalho, serdao recrutados/as os/as primeiros/as 40

candidatos/as da Lista de Ordenacao Final, onde ja se inclui a candidata da Lista da

Quota de Emprego para Pessoas com Deficiéncia.

QUINTO - HOMOLOGACAO DA LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Torna-se publico que a Lista de Ordenacdo Final, do presente procedimento

concursal, foi Homologada por despacho de 03/07/2025, da Senhora Vice-Presidente

e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.2 Sameiro Araujo.
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SEXTO - DIVULGAGCAO

A Lista de Ordenacdo Final é afixada nos locais de estilo habituais do Municipio de

Braga e disponibilizada na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Braga, em

http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, sendo ainda publicado, por extrato, um

aviso na 2.9 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua publicitacao.

SETIMO - RESERVA DE RECRUTAMENTO

Considerando ainda que a Lista de Ordenacgdo Final contém um ndmero superior de

candidatos/as aprovados/as, relativamente ao(s) posto(s) de trabalho a ocupar, é

constituida Reserva de Recrutamento interna, pelo prazo de 18 meses, contados da

data da Homologacgao da referida Lista de Ordenacao Final, nos termos do art.© 25.°

da Portaria n.°© 233/2022, relativamente aos/as candidatos/as:

Nome Do/A Candidato/A Caddigo Candidato/a mm

Paula Manuela Afonseca Oliveira Ref.@ F/2025123/2025 11,009
2 Rafaela Sofia Loureiro Rodrigues Ref.@ F/2025133/2025 11,009
3 Carlos José Dias Oliveira Sa Ref.@ F/2025142/2025 11,009
4 g:lnvt;a Cibele Dos Santos Soares E Ref.3 F/2025143/2025 11,009
5 Catia Alexandra Martins Da Costa Ref.2 F/2025154/2025 11,00%
6 Beatriz Linhares Do Vale Ref.2 F/2025166/2025 11,00%
7 Ana Goreti Correia Pinto Ref.@ F/2025169/2025 11,00%
8 Andreia Souto De Sousa Ref.@ F/2025172/2025 11,009
9 Maria Manuela Ferreira Mendes Ref.@ F/2025176/2025 11,009
10 Antonio Eduardo Dias Fernandes Ref.@ F/2025138/2025 11,009
11 Jenifer Canesso Wan Der Maas Ref.@ F/2025184/2025 11,009
12 Maria De Fatima Mendes De Oliveira Ref.@ F/2025207/2025 11,009
13 Andreia Lucia Cerqueira Nascimento Ref.@ F/2025211/2025 11,009
14 Luzia De Jesus Ferreira Ref.@ F/2025213/2025 11,009
15 Marlene Sofia Gomes Rodrigues Ref.@ F/2025214/2025 11,009
16 Silvia Silva Ref.@2 F/2025215/2025 11,00%
17 Marcelo Lopes De Lima Ref.@ F/2025216/2025 11,009
18 Luisa Eulalia Ferreira Da Silva Ref.@ F/2025222/2025 11,009
19 Mariana Da Costa Freitas Ref.@ F/2025224/2025 11,009
20 Lara Correia Sousa Ref.@ F/2025225/2025 11,009
21 Margarida Pinheiro Silva Ref.2 F/2025231/2025 11,00%
22 Lucinda Daniela Lopes Ribeiro Ref.@ F/2025232/2025 11,00%
23 Ana Maria Goncalves Garcia Ref.@ F/2025252/2025 11,00

Legenda: CF - Classificagdo Final.
a) 4 Critério de Ordenacdo Preferencial: Candidato/a com primazia na data e hora de submissdo da candidatura.

OITAVO - NOTIFICACOES

O juri deliberou, ainda, que a notificacdo dos/as candidatos/as serd efetuada por

email, de acordo com o disposto no artigo 6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
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setembro, sendo a divulgacdo realizada através de lista na Plataforma de

Recrutamento da Camara Municipal de Braga http://recrutamento.cm-

braga.pt/inicial, bem como nos locais de estilo habituais.

Braga, 03 de julho de 2025,
A Diretora do Departamento de Gestdao e Desenvolvimento de Recursos Humanos,

Filipa Manuela da Costa Igreja.
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