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Procedimento Concursal Para Provimento do Cargo de Chefe da Divisão 

de Fiscalização de Obras Particulares 

Direção Intermédia de 2.º Grau  

Aviso (extrato) n.º 6172/2025/2 do Diário da República n.º 46, Série II, de 06 de março, Bolsa 

de Emprego Público, sob o n.º de Oferta BEP OE2025031/0121 

 

Divulgação dos Resultados da Entrevista Pública e Proposta de Designação  

 

1. Entrevista Pública  

As Entrevistas Públicas decorreram no dia 29 de abril de 2025, na sala de reuniões da DMOSM, 

tendo os/as candidatos/as a seguir identificados/as obtido os resultados constantes do quadro 

infra: 

Nome do/a Candidato/a Código Candidato/a 
Resultado 

EP 

Ana Paula Pereira Correia Vieira CDFOP_J/20254/2025 13,00 

Cláudia Cecília Fontão Ribeiro CDFOP_J/20258/2025 16,00 

Filipa Dantas Vilela CDFOP_J/20256/2025 17,00 

Maria Flores Freitas de Oliveira Vieira CDFOP_J/20253/2025 13,50 

Otília Arminda Oliveira de Castro  CDFOP_J/20255/2025 10,50 

        Legenda: EP – Entrevista Pública. 

 

 2. Candidatos Excluídos 

São excluídos/as os/as candidatos/as que não comparecerem à Entrevista Pública, bem como 

os que obtenham uma valoração inferior a 9,50 valores no referido método de seleção. São 

igualmente excluídos os/as candidatos/as que desistiram do procedimento concursal. 

O candidato infra identificado desistiu do procedimento concursal: 

Nome do/a Candidato/a Código Candidato/a 

André Filipe Pereira Cardoso CDFOP_J/20252/2025 

 

Mais se informa que, de acordo com o n.º 13 do art.º 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 

na sua atual redação, “O procedimento concursal é urgente e de interesse público, não havendo 

lugar a audiência de interessados”, pelo que “não há efeito suspensivo do recurso administrativo 

interposto do despacho de designação ou de qualquer outro acto praticado no decurso do 

procedimento.”, cfr. n.º 14 do mesmo artigo. 
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3. Classificação Final dos Candidatos  

Aplicada a fórmula de classificação final aos candidatos admitidos CF = (40AC + 60EP) / 100, 

os/as candidatos/as identificados/as obtiveram as seguintes classificações:  

Nome do/a Candidato/a Código Candidato/a 
Resultado 

AC 
Resultado 

EP 
Resultado 

CF 

Ana Paula Pereira Correia Vieira CDFOP_J/20254/2025 15,40 13,00 13,96 

Cláudia Cecília Fontão Ribeiro CDFOP_J/20258/2025 17,00 16,00 16,40 

Filipa Dantas Vilela CDFOP_J/20256/2025 18,20 17,00 17,48 

Maria Flores Freitas de Oliveira 

Vieira 
CDFOP_J/20253/2025 15,00 13,50 14,10 

Otília Arminda Oliveira de Castro  CDFOP_J/20255/2025 15,00 10,50 12,30 

   Legenda: AC – Avaliação Curricular, EP – Entrevista Pública, CF – Classificação Final 

 

4. Proposta de Designação 

Face ao exposto, o Júri, ao abrigo do n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 15 de janeiro, na sua 

atual redação, aplicável à Administração Local por força da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na 

sua atual redação, delibera propor a designação do/a candidato/a Filipa Dantas Vilela para o 

cargo de Chefe de Divisão de Fiscalização de Obras Particulares, Direção Intermédia de 

2.º grau, por se  considerar que possui o perfil pretendido para a prossecução das atribuições e 

competências da referida Unidade Orgânica. 

 

5. Comunicações 

O Júri deliberou, ainda, que as comunicações e notificações efetuadas aos/às candidatos/as sejam 

realizadas pelo Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, sendo a 

divulgação realizada através de lista na Plataforma de Recrutamento da Câmara Municipal de 

Braga http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial 

 

Braga, 05 de junho de 2025. 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, 

Filipa Manuela da Costa Igreja. 
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