BRAGA

S0RA A FYTHRO.

Procedimento concursal comum para a constituicdao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcoées publicas por

tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho,

Director de Departamento de Gest&o e Desenvolvimento de Recursos

Humanos
HASH: b22edf6d33dbb825a6512a435ef850cc

Filipa Manuela da Costa Igreja (1/ 1)

Data Assinatura: 27/05/2025

BRAGA

da carreira/categoria geral de Assistente Operacional, da area funcional

Manutencao e Conservacao / Asfaltador - Ref.2 D/2025

Resultados do 1° Método de Selecao - Prova de Conhecimentos
Convocatoéria para o 2° Método de Selecdo - Avaliacdo Psicoldgica

PRIMEIRO — RESULTADOS DO PRIMEIRO METODO DE SELECAO, PROVA PRATICA DE

CONHECIMENTOS (PPC)

De acordo com os fatores e critérios de apreciacdao e ponderagao da Prova Pratica de

Conhecimentos (PPC), os resultados finais obtidos pelos/as candidatos/as sao os

constantes do quadro infra:

Nome do/a Candidato/a Codigo Candidato/a m

Alexandre de Sa Teixeira
Ana Luisa Franqueira Silva
Ana Paula Silva Ferreira

Antdnio Joaquim da Silva e Sa

Carlos Manuel da Costa Rodrigues

Elisio Afonso Gongalves
Fernando da Silva Barbosa
Hélio Miguel Dias Neves Tavares
Jodo Carlos Pinto Marques

Joao Filipe Mendes Monteiro
Jodo Pedro Gongalves da Cunha
Jodo Tiago Martins

Joaquim Jose Rodrigues Ribeiro
José Domingos da Silva Aradjo
José Manuel Araujo Silva

José Miguel Gongalves Abreu
Liliana Ferreira Gongalves

Luis Fabio Ferreira

Ricardo Lemos Leitdo

Rui Jorge Marques Lopes

Sérgio Paulo Afonso Pires

Legenda:
** Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02

Ref.@ D/2025-CP24/2025
Ref.2 D/2025-CP3/2025

Ref.2 D/2025-CP19/2025
Ref.2 D/2025-CP18/2025
Ref.2 D/2025-CP13/2025
Ref.2 D/2025-CP21/2025
Ref.2 D/2025-CP4/2025

Ref.2 D/2025-CP25/2025
Ref.2 D/2025-CP9/2025

Ref.@ D/2025-CP11/2025
Ref.2 D/2025-CP7/2025

Ref.@ D/2025-CP14/2025
Ref.@ D/2025-CP15/2025
Ref.@ D/2025-CP26/2025
Ref.2 D/2025-CP28/2025
Ref.@ D/2025-CP12/2025
Ref.2 D/2025-CP20/2025
Ref.2 D/2025-CP2/2025

Ref.@ D/2025-CP27/2025
Ref.2 D/2025-CP23/2025
Ref.2 D/2025-CP5/2025

12,80

Ndo Compareceu

Nao Compareceu

Nao Compareceu
12,00
12,20

Nao Compareceu
8,80

Ndo Compareceu
12,00

Ndo Compareceu
6,00

Ndo Compareceu
14,00

Nao Compareceu

Desistiu

Nao Compareceu
16,00
13,60
8,00

Nao Compareceu
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SEGUNDO — FATORES DE EXCLUSAO

Ao abrigo do disposto no art.© 21.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatério, pelo que se consideram excluidos/as os/as candidatos/as que obtiveram
uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo
Apto num dos métodos de selecao ou numa das suas fases, bem como os que nao

comparecam a qualquer um dos métodos de selecao.

TERCEIRO — CANDIDATOS/AS QUE INTEGRAM O CONJUNTO SUCESSIVO

De acordo com o disposto no art. 19.° da supracitada Portaria, a aplicagdo do segundo
método e dos métodos seguintes sera efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as
aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos/as, conforme definido na Ata n°® 1, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até
a satisfacdo das necessidades.

Posto isto e aplicado o primeiro método de selegdo a totalidade dos/as candidatos/as

admitidos/as, o juri deliberou convocar para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica

(AP) os/as candidatos/as infra identificados/as, por ordem decrescente de

classificagdo:

Resultados

Nome do/a Candidato/a Codigo Candidato/a 10 Métgdo 20532;;20
Selecao
Luis Fabio Ferreira Ref.2 D/2025-CP2/2025 16,00 AP
José Domingos da Silva Araudjo Ref.2 D/2025-CP26/2025 14,00 AP
Ricardo Lemos Leitao Ref.2 D/2025-CP27/2025 13,60 AP
Alexandre de Sa Teixeira Ref.2 D/2025-CP24/2025 12,80 AP
Elisio Afonso Gongalves Ref.2 D/2025-CP21/2025 12,20 AP
Joao Filipe Mendes Monteiro Ref.2 D/2025-CP11/2025 12,00 AP
Carlos Manuel da Costa Rodrigues Ref.2 D/2025-CP13/2025 12,00 AP

QUARTO - CONVOCATORIA PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP)

Os/as 07 candidatos/as seguintes deverdo comparecer na Quinta Pedagodgica de
Braga, sito no Caminho dos Quatro Caminhos (Junto a igreja de S.Frutuoso), 4700-
288 Braga, dia 17 de junho de 2025, fazendo-se acompanhar do seu Cartdao de
Cidadao ou outro Documento de Identificacdo e Caneta, para realizacdo do

segundo método de selecdo, Avaliacdo Psicoldgica, de acordo com a seguinte

calendarizagao:
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Nome do/a Candidato/a Cédigo Candidato/a mm

Alexandre de S& Teixeira Ref.2 D/2025-CP24/2025 11h00
Carlos Manuel da Costa Rodrigues Ref.2 D/2025-CP13/2025 11h00
Elisio Afonso Gongalves Ref.2 D/2025-CP21/2025 11h00
Joao Filipe Mendes Monteiro Ref.2 D/2025-CP11/2025 11h00
José Domingos da Silva Aradjo Ref.@ D/2025-CP26/2025 11h00
Luis Fabio Ferreira Ref.@ D/2025-CP2/2025 11h00
Ricardo Lemos Leitao Ref.2 D/2025-CP27/2025 11h00

Nota: Os/as candidatos/as deverdo considerar todo o periodo da manhd para a
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica e deverdao comparecer com 15 minutos de

antecedéncia.

QUINTO - NOTIFICAGOES

O juri deliberou, ainda, que a notificacdo dos/as candidatos/as sera efetuada por
email, de acordo com o disposto no artigo 6.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, sendo a divulgacdo realizada através de lista na Plataforma de

Recrutamento da Camara Municipal de Braga http://recrutamento.cm-

braga.pt/inicial, bem como nos locais de estilo habituais.

Braga, 27 de maio de 2025,
A Diretora do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos,

Filipa Manuela da Costa Igreja.
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