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Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego 

público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, 

da carreira/categoria geral de Assistente Operacional, da área funcional 

Manutenção e Conservação / Asfaltador - Ref.ª D/2025 

 

Audiência dos Interessados no âmbito da apreciação das Candidaturas 

 

PRIMEIRO – CANDIDATURAS RECECIONADAS  

Foram rececionadas 25 candidaturas no âmbito do presente procedimento concursal, 

publicado no Diário da República, 2.ª série – N.º 46 de 06 de março de 2025, através 

do Aviso (extrato) n.º 6174/2025/2, Ref.ª D/2025 e publicado, integralmente, na 

Bolsa de Emprego Público com o código de oferta nº OE202503/0111. 

 

SEGUNDO – LISTA DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS 

Verificados os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente a 

posse dos requisitos exigidos e a apresentação dos documentos essenciais à sua 

admissão ou avaliação, o júri delibera, por unanimidade, admitir os/as 20 

candidatos/as que a seguir se identificam, à realização do 1.º método de seleção - 

Prova Prática de conhecimentos (PPC); 

Nome do/a Candidato/a Código Candidato/a Obs. 
1º Método 

de Seleção 

Alexandre de Sá Teixeira  Ref.ª D/2025-CP24/2025   PPC 

Ana Luísa Franqueira Silva  Ref.ª D/2025-CP3/2025   PPC 

Ana Paula Silva Ferreira  Ref.ª D/2025-CP19/2025   PPC 

António Joaquim da Silva e Sá  Ref.ª D/2025-CP18/2025   PPC 

Carlos Manuel da Costa Rodrigues  Ref.ª D/2025-CP13/2025   PPC 

Elísio Afonso Gonçalves  Ref.ª D/2025-CP21/2025   PPC 

Fernando da Silva Barbosa  Ref.ª D/2025-CP4/2025   PPC 

Hélio Miguel Dias Neves Tavares  Ref.ª D/2025-CP25/2025   PPC 

João Carlos Pinto Marques  Ref.ª D/2025-CP9/2025   PPC 

João Filipe Mendes Monteiro  Ref.ª D/2025-CP11/2025   PPC 

João Pedro Gonçalves da Cunha  Ref.ª D/2025-CP7/2025   PPC 

João Tiago Martins   Ref.ª D/2025-CP14/2025   PPC 

José Domingos da Silva Araújo  Ref.ª D/2025-CP26/2025   PPC 

José Manuel Araújo Silva  Ref.ª D/2025-CP28/2025   PPC 

José Miguel Gonçalves Abreu  Ref.ª D/2025-CP12/2025   PPC 

Liliana Ferreira Gonçalves  Ref.ª D/2025-CP20/2025   PPC 

C
ód

ig
o 

Va
lid

aç
ão

: 9
R

C
7Z

EM
67

EE
G

7Y
TR

XP
L7

Z7
43

Q
 

Ve
rif

ic
aç

ão
: h

ttp
s:

//b
ra

ga
.b

al
ca

oe
le

tro
ni

co
.p

t/ 
D

oc
um

en
to

 a
ss

in
ad

o 
el

et
ro

ni
ca

m
en

te
 n

a 
pl

at
af

or
m

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 |P
ág

in
a 

1 
/ 2



 
 
 
    

 
 

Município de Braga                                                                                                       Página 2 de 2 
Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos        
Praça Conde de Agrolongo, 4704-514 Braga 
T: +351 253 61 60 60 

Nome do/a Candidato/a Código Candidato/a Obs. 
1º Método 

de Seleção 

Luís Fábio Ferreira  Ref.ª D/2025-CP2/2025   PPC 

Ricardo Lemos Leitão   Ref.ª D/2025-CP27/2025   PPC 

Rui Jorge Marques Lopes  Ref.ª D/2025-CP23/2025 ** PPC 

Sérgio Paulo Afonso Pires  Ref.ª D/2025-CP5/2025   PPC 

Legenda:  

** Decreto-Lei n.º 29/2001, de 03/02 

 

TERCEIRO – LISTA DE CANDIDATOS/AS EXCLUÍDOS/AS  

O júri delibera excluir do presente procedimento concursal os/as 05 candidatos/as 

infra identificados/as, pelos fundamentos que a seguir se enumeram: 

Nome do/a Candidato/a Código Candidato/a 
Motivos de 

Exclusão 

Inaldo Pereira da Cruz Ref.ª D/2025-CP8/2025 b) 

Joaquim Jose Rodrigues Ribeiro Ref.ª D/2025-CP15/2025 b) 

Joel Filipe da Silva Domingues  Ref.ª D/2025-CP17/2025 a) 

José de Sá Maciel Ref.ª D/2025-CP6/2025 a) 

Luiz Carlos Mocker Pinto Ref.ª D/2025-CP10/2025 b) 

Legenda:  

a) Por não possuir / comprovar a habilitação literária exigida como requisito de admissão ao procedimento concursal, 

nos termos da alínea b), do ponto 7.1 do aviso de abertura BEP (ex: certificado de habilitações não comprova o grau/nível 
ou área exigidos). 

b) Por não apresentar o certificado de habilitações ou outro documento idóneo, legalmente reconhecido para o efeito, 

conforme o enumerado na alínea a), do ponto 16.1 do aviso de abertura BEP (ex: certificado de habilitações incompleto 

ou ilegível ou fora de validade). 

 

QUARTO – AUDIÊNCIA DOS INTERESSADOS  

O júri deliberou, ainda, promover a notificação dos/as candidatos/as excluídos/as, de 

acordo com o disposto no art.º 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 

para, no âmbito da Audiência dos Interessados e no prazo de 10 dias úteis dizerem, 

querendo, por escrito, o que se lhe oferecer sobre a intenção da exclusão, utilizando, 

para o efeito, o campo específico da notificação diretamente na Plataforma de 

Recrutamento do Município de Braga, por uma única vez. Não serão apreciadas pelo 

júri quaisquer outro tipo de pronúncias em Sede de Audiência dos Interessados. 

 

Braga, 24 de março de 2025, 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, 

Filipa Manuela da Costa Igreja. 
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