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Unidade Local de Saúde de Braga, E.P.E.

“Procedimento Concursal para 3 vagas de 
Técnicos/as Superiores de Psicologia para 

a ULS Braga, EPE
A Unidade Local de Saúde de Braga, E.P.E. abre um Procedimento 
Concursal de Técnicos/as Superiores de Psicologia para a ULS 
Braga, E.P.E. tendo em vista a ocupação de 3 postos de trabalho, 
através de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para 
cada um dos perfis identificados infra.

• Perfil A - Psicologia Adulto/Idoso
• Perfil B - Psicologia da Infância
• Perfil C - Neuropsicologia

O formulário de candidatura e outras informações 
sobre este processo encontram-se disponíveis em                                                                           
https://recrutamento.hospitaldebraga.pt/processos-ativos.

Braga, 07 de março de 2025”

AVISO - RECRUTAMENTO
Para os devidos efeitos, torna-se público que os SMAS de Torres Vedras 

estão a recrutar:

- 1 Assistente Técnico/a (Laboratório/Qualidade da Água), para a Divisão 

de Exploração de Água e Saneamento. 

Tipo de Oferta: Procedimento Concursal Comum.

Requisito Obrigatório: Cursos de Dupla Certificação (nível IV) na área de 

Qualidade da Água/Laboratório.

Candidaturas até dia 13 de março de 2025.

- 1 Técnico/a Superior (Direito), Unidade Jurídica, Combate à Fraude e 

Gestão da Dívida. 

Tipo de Oferta: Procedimento por Mobilidade.

Requisitos Obrigatórios: Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 

tempo indeterminado e Licenciatura em Direito.

Candidaturas até dia 14 de março de 2025.

O procedimento concursal comum foi aberto por aviso publicado na 2ª 

Série do Diário da República, n.º 39/2025, de 25 de fevereiro (Aviso-extrato                     

n.º 5426/2025/2). Ambos os procedimentos poderão ser consultados na BEP 

- Bolsa de Emprego Público, em www.bep.gov.pt, e também na Plataforma 

Eletrónica dos SMAS de Torres Vedras, https://recrutamento.smastv.pt/.

Para esclarecimentos adicionais ou marcação de atendimento presencial 

poderá contactar a Secção de Recursos Humanos através do n.º tlf.                       

261 336 500 ou do e-mail recrutamento@smastv.pt.

O atendimento presencial será efetuado em dias úteis das 10h00 às 12h00 

ou das 14h30 às 15h30.

SMAS de Torres Vedras, 27 de fevereiro de 2025

Por delegação de assinatura

(Despacho nº I05951-202410-ADM)

A Diretora Delegada

(Em regime de substituição)

Sandra Pedro

COMPLETE 
AS SUAS 
COLECÇÕES 
NAS LOJAS
PÚBLICO

INFO: 210 111 010

EDIFÍCIO 
DIOGO CÃO
DOCA DE ALCÂNTARA 
NORTE, LISBOA
(JUNTO AO 
MUSEU DO ORIENTE)

HORÁRIO: 
2.ª – 6.ª FEIRA: 9H – 19H 
           SÁBADO: 11H – 17H

MAIS INFORMAÇÕES:  loja.publico.pt  |  210 111 010

CONHEÇA AS NOSSAS COLECÇÕES 
DE MÚSICA, LITERATURA, CINEMA, 
BANDA DESENHADA, HISTÓRIA E VINHOS

EDIFÍCIO 
DIOGO CÃO
DOCA DE ALCÂNTARA 
NORTE, LISBOA
(JUNTO AO 
MUSEU DO ORIENTE)
HORÁRIO: 
2.ª – 6.ª FEIRA: 9H – 19H 
           SÁBADO: 11H – 17H

INFO: 210 111 010

CONHEÇA AS NOSSAS COLECÇÕES 
DE HISTÓRIA EM LOJA.PUBLICO.PT

MAIS INFO: 210 111 010

Município de Braga

Aviso (extrato) n.º 6172/2025/2
Abertura de procedimentos concursais para 
cargos de direção intermédia de 2.º grau.

Nos termos do disposto nos artigos artigos 20.º 
e 21.º da Lei n.º 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual 
redação, aplicável à Administração Local por força da 
Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, faz-se público que, 
por despacho do Sr. Presidente da Câmara, de 31 de 
julho de 2024 relativamente ao primeiro e despacho 
da Sra. Vice-Presidente, de 03 de janeiro de 2025 
relativamente ao segundo e terceiro, foi autorizada 
a abertura dos seguintes procedimentos concursais 
de seleção para provimento de cargos de direção 
intermédia de 2.º grau:

1 - Dirigente Intermédio de 2.º grau, da Divisão de 
Cultura;

2 - Dirigente Intermédio de 2.º grau, da Divisão do 
Arquivo Municipal;

3 - Dirigente Intermédio de 2.º grau, da Divisão de 
Fiscalização de Obras Particulares;

4 - Dirigente Intermédio de 2.º grau, da Divisão de 
Fiscalização Geral.

A publicitação do procedimento concursal na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) e na 
Plataforma de Recrutamento da Câmara Municipal 
de Braga (http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial) 
com indicação dos requisitos formais de provimento, 
do perfil pretendido, da composição do júri e dos 
métodos de seleção, efetuar-se-á até ao 2.º dia útil 
após a publicação do presente aviso no Diário da 
República, data a partir da qual decorrerá o período 
de 10 dias úteis para apresentar candidatura.

25 de fevereiro de 2025

A Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos 
Recursos Humanos,

 Maria do Sameiro Macedo Araújo

AVISO
Unidade Local de Saúde Gaia e Espinho, E.P.E. informa que foi 
publicado no site institucional: https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/ 
– o anúncio de recrutamento com a Refª RH/09/2025 que irá proceder 
à abertura de procedimento concursal para constituição da bolsa de 
reserva de recrutamento de Técnicos Superiores de Serviço Social, em 
regime de contrato individual de trabalho a termo e contrato individual 
de trabalho sem termo. As candidaturas deverão ser efetuadas nos 5 
(cinco) dias úteis seguintes à data de publicação do presente aviso, 
no link https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/processos-em-fase-de-
rececao-de-candidaturas.

SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS

DE ÁGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

 AVISO
Procedimento concursal comum para preenchimento 
de um posto de trabalho na modalidade de contrato 
de trabalho por tempo indeterminado para a carreira/
categoria de Técnico Superior, área de Gestão, Informática, 
Matemática ou Ciência de Dados
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 11.º da Portaria                     
n.º 233/2022, de 9 de setembro, faz-se público que os Serviços 
Municipalizados de Águas e Saneamento de Mafra – SMAS de 
Mafra, conforme deliberação do Conselho de Administração de 
17/01/2025, procederam à abertura de procedimento concursal 
comum pelo prazo de 10 dias úteis a contar de 28/02/2025, data 
da publicação pela Bolsa de Emprego Público da oferta Código 
OE202502/1252, para preenchimento de um posto de trabalho 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, da carreira/categoria de Técnico Superior, 
área de Gestão, Informática, Matemática ou Ciência de Dados.

O Presidente do Conselho de Administração em substituição,

Hugo Moreira Luís

Aviso
Procedimento Concursal prévio à Eleição do Diretor 

do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos – Vila Nova de Gaia

Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo 
Decreto-Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, torna-se público que se encontra aberto concurso para 
provimento do lugar do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Gaia, 
pelo prazo de dez dias úteis, a contar do dia seguinte ao da publicação do presente Aviso no 
Diário da República:

Aviso n.º 6153/2025/2, Diário da República, 2.ª série, n.º 46, de 06 de março de 2025.

Este Aviso encontra-se publicitado na página eletrónica da Direção-Geral da Administração Escolar, 
no Jornal “Público”, em local apropriado das instalações da Escola Básica Dr. Costa Matos, bem 
como na página eletrónica do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos (www.aecostamatos.pt), 
onde também se encontra disponível o Regulamento do Procedimento Concursal, o Requerimento 
de Candidatura e Declaração de Consentimento.

A Presidente do Conselho Geral, Fernanda Raquel Marta dos Anjos Andrês Figueiredo

Foi publicado no Diário da República nº 38, 2.ª série, de 24 de 
fevereiro de 2025, o Edital n.º 329/2025 relativo ao concurso 
documental Ref.ª CI-CTTI-24-SGRH/2025, de âmbito internacional, 
para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de Investigador 
Auxiliar, nas áreas científicas de Engenharia Mecânica, ou Ciências 
e Engenharia do Ambiente, ou Engenharia Química ou Engenharia 
Computacional, ou Matemática, ou áreas afins. O presente concurso 
é aberto ao abrigo do Programa/instrumento de financiamento FCT-
Tenure – 1.ª Edição (2023) (Referência 2023.15265.TENURE.040) 
que assumirá a “Cátedra TEMA”

2 - O requerimento de candidatura deverá ser elaborado nos termos 
do edital antes referido, publicitado no seguinte endereço eletrónico: 
(https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-ofertas.

3 - O prazo de candidaturas é de 30 dias úteis, contados a partir da 
data da publicação do edital no Diário da República. 

Aveiro, em 30 de novembro de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira

Contratação de Pessoal 
Investigador (M/F)

INVÁLIDOS DO COMÉRCIO

ASSEMBLEIA GERAL 

CONVOCATÓRIA  

De acordo com os preceitos estatutários, convoco a Assembleia Geral 

Ordinária de INVÁLIDOS DO COMÉRCIO a reunir-se no próximo dia 

22 de março, às 14,30 horas, na sede da Instituição, na Rua Alexandre 

Ferreira, nº. 48-A, em Lisboa, em primeira convocatória, com a seguinte: 

ORDEM DE TRABALHOS 

1– Apreciar e votar o Relatório e Contas da Direcção e o respectivo 

Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercício de 2024. 

2 – Apreciar e votar as propostas de rentabilização dos imóveis sitos na 

Rua Possidónio da Silva e Rua do Possolo (CPRS). 

3 – Renovação da autorização concedida na AG de 9 de março de 2023, 

para venda da totalidade do imóvel do Largo do Chafariz de Dentro                

n.ºs 10 a 12, em Lisboa. 

4 – Informações. 

Se à hora indicada não houver “quórum” a Assembleia funcionará 

em segunda convocação, com qualquer número de presença de 

associados, meia hora depois, isto é, às 15.00 horas. 

Ao abrigo dos Art.ºs 9.º e 10.º dos Estatutos, só podem tomar parte, ou 

fazerem-se representar por Procuração, na Assembleia Geral os Sócios 

que tenham a quota em dia e que cumpram os requisitos do referido 

artigo. 

Nota: Os documentos estarão disponíveis a partir do próximo dia 10 de 

março, no site, no secretariado ou por e-mail, desde que solicitados. 

Lisboa, 6 de março de 2025. 

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, 

Dr. Manuel Figueiredo  

Foi publicado no Diário da República nº 40, 2.ª série, de 26 de fevereiro 

de 2025, o Edital n.º 371/2025 relativo ao concurso documental Ref.ª 
CD-CTTI-17-SGRH/2025, de âmbito internacional, para recrutamento 

de 1 (um) posto de trabalho de Professor Auxiliar, para a área disciplinar 

de Engenharia Mecânica, subárea de Térmica e Fluidos. O presente 

concurso é aberto ao abrigo do Programa/instrumento de financiamento 

FCT-Tenure – 1.ª Edição (2023) (Referência 2023.15265.TENURE.062).

2 – O requerimento de candidatura deverá ser elaborado nos termos 

do edital antes referido, publicitado no seguinte endereço eletrónico: 

(https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-

ofertas).

3 – O prazo de candidaturas é de 30 dias úteis, contados a partir da data 

da publicação do edital no Diário da República. 

Aveiro, em 30 de novembro de 2024

O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira 

Contratação de Pessoal 
Docente (M/F)

Os direitos de propriedade intelectual de todos os conteúdos do Público – Comunicação Social S.A. são pertença do Público. 

Os conteúdos disponibilizados ao Utilizador assinante não poderão ser copiados, alterados ou distribuídos salvo com autorização expressa do Público – Comunicação Social, S.A.



Público Classi cados • Sexta-feira, 7 de Março de 2025 • 25

MAIS INFO: 210 111 010

CONHEÇA AS NOSSAS COLECÇÕES 
DE LITERATURA EM LOJA.PUBLICO.PT

SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS
DE ÁGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

 AVISO
Procedimento concursal comum para preenchimento 
de um posto de trabalho na modalidade de contrato 
de trabalho por tempo indeterminado para a carreira/
categoria de Técnico Superior, área de Sistemas de 
Gestão de Ambiente, Qualidade e Segurança
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 11.º da Portaria                    
n.º 233/2022, de 9 de setembro, faz-se público que os Serviços 
Municipalizados de Águas e Saneamento de Mafra – SMAS de 
Mafra, conforme deliberação do Conselho de Administração de 
17/01/2025, procederam à abertura de procedimento concursal 
comum pelo prazo de 10 dias úteis a contar de 28/02/2025, data 
da publicação pela Bolsa de Emprego Público da oferta Código 
OE202502/1252, para preenchimento de um posto de trabalho 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, da carreira/categoria de Técnico 
Superior, área de Sistemas de Gestão de Ambiente, Qualidade 
e Segurança.

O Presidente do Conselho de Administração em substituição,

Hugo Moreira Luís

INFO: 210 111 010

CONHEÇA 
AS NOSSAS
SELECÇÃO 
DE 

loja.publico.pt

V
IN
H
O
S

EDIFÍCIO 
DIOGO CÃO
DOCA DE ALCÂNTARA 
NORTE, LISBOA
(JUNTO AO 
MUSEU DO ORIENTE)
HORÁRIO: 
2.ª – 6.ª FEIRA: 9H – 19H 
           SÁBADO: 11H – 17H

INFO: 210 111 010

Beneficiação do Pavimento 
Nós Águas Santas e Maia (A3)

Durante os meses de março a junho de 2025

A BCR - Brisa Concessão Rodoviária informa que irá efetuar obras 
de beneficiação do pavimento, no Sublanço Águas Santas (A3/
A4) – Maia e nos ramos dos Nós de Águas Santas e Maia, da  A3 - 
Autoestrada Porto/Valença, pelo que irão existir constrangimentos, 
por meio de implementação de cortes de via e/ou basculamentos 
de tráfego, bem como de desvios de tráfego, devidamente 
assinalados para o efeito.

Os trabalhos ocorrerão durante quatro meses. 

A Brisa agradece antecipadamente a compreensão e colaboração 
dos automobilistas e espera contribuir para reduzir eventuais 
inconvenientes decorrentes desta operação, estando certa de 
que os possíveis incómodos serão largamente compensados pelo 
nível de qualidade, segurança e conforto que resultam de uma 
autoestrada melhor adaptada às necessidades de quem a utiliza.

Para informação de trânsito atualizada poderá consultar o site 
www.brisaconcessao.pt.

AVISO - RECRUTAMENTO
Para os devidos efeitos, torna-se público que os SMAS de Torres Vedras 
estão a recrutar:

- 1 Assistente Técnico/a (Laboratório/Qualidade da Água), para a Divisão 
de Exploração de Água e Saneamento. 
Tipo de Oferta: Procedimento Concursal Comum.

Requisito Obrigatório: Cursos de Dupla Certificação (nível IV) na área de 
Qualidade da Água/Laboratório.

Candidaturas até dia 13 de março de 2025.

- 1 Técnico/a Superior (Direito), Unidade Jurídica, Combate à Fraude e 
Gestão da Dívida. 

Tipo de Oferta: Procedimento por Mobilidade.

Requisitos Obrigatórios: Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 
tempo indeterminado e Licenciatura em Direito.

Candidaturas até dia 14 de março de 2025.

O procedimento concursal comum foi aberto por aviso publicado na 2ª 
Série do Diário da República, n.º 39/2025, de 25 de fevereiro (Aviso-extrato                     
n.º 5426/2025/2). Ambos os procedimentos poderão ser consultados na BEP 
- Bolsa de Emprego Público, em www.bep.gov.pt, e também na Plataforma 
Eletrónica dos SMAS de Torres Vedras, https://recrutamento.smastv.pt/.

Para esclarecimentos adicionais ou marcação de atendimento presencial 
poderá contactar a Secção de Recursos Humanos através do n.º tlf.                       
261 336 500 ou do e-mail recrutamento@smastv.pt.

O atendimento presencial será efetuado em dias úteis das 10h00 às 12h00 
ou das 14h30 às 15h30.

SMAS de Torres Vedras, 27 de fevereiro de 2025

Por delegação de assinatura
(Despacho nº I05951-202410-ADM)

A Diretora Delegada
(Em regime de substituição)

Sandra Pedro

Agrupamento de Escolas 
de Oliveirinha

PROCEDIMENTO CONCURSAL 
PRÉVIO À ELEIÇÃO DE DIRETOR 

DE AGRUPAMENTO

Nos termos do disposto nos artigos 21 

e 22.º do Decreto - Lei n.º 75/2008, de 

22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei nº 

137/2012 de 2 de julho e demais legislação 

aplicável, torna-se público que se encontra 

aberto, o procedimento concursal prévio à 

eleição do(a) Diretor(a) do Agrupamento 

de Escolas de Oliveirinha, conforme Aviso 

nº 6010/2025/2, publicado no Diário da 

República, 2ª série - Nº 44 - 04 de março 

de 2025.

05 de março de 2025

A Presidente do Conselho Geral

Elisabete Krithinas de Freitas

Município de Braga

Aviso (extrato) n.º 6172/2025/2
Abertura de procedimentos concursais para 
cargos de direção intermédia de 2.º grau.

Nos termos do disposto nos artigos artigos 20.º 
e 21.º da Lei n.º 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual 
redação, aplicável à Administração Local por força da 
Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, faz-se público que, 
por despacho do Sr. Presidente da Câmara, de 31 de 
julho de 2024 relativamente ao primeiro e despacho 
da Sra. Vice-Presidente, de 03 de janeiro de 2025 
relativamente ao segundo e terceiro, foi autorizada 
a abertura dos seguintes procedimentos concursais 
de seleção para provimento de cargos de direção 
intermédia de 2.º grau:

1 - Dirigente Intermédio de 2.º grau, da Divisão de 
Cultura;
2 - Dirigente Intermédio de 2.º grau, da Divisão do 
Arquivo Municipal;
3 - Dirigente Intermédio de 2.º grau, da Divisão de 
Fiscalização de Obras Particulares;
4 - Dirigente Intermédio de 2.º grau, da Divisão de 
Fiscalização Geral.

A publicitação do procedimento concursal na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) e na 
Plataforma de Recrutamento da Câmara Municipal 
de Braga (http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial) 
com indicação dos requisitos formais de provimento, 
do perfil pretendido, da composição do júri e dos 
métodos de seleção, efetuar-se-á até ao 2.º dia útil 
após a publicação do presente aviso no Diário da 
República, data a partir da qual decorrerá o período 
de 10 dias úteis para apresentar candidatura.

25 de fevereiro de 2025

A Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos 
Recursos Humanos,

 Maria do Sameiro Macedo Araújo

Foi publicado no Diário da República nº 38, 2.ª série, de 24 de 
fevereiro de 2025, o Edital n.º 329/2025 relativo ao concurso 
documental Ref.ª CI-CTTI-24-SGRH/2025, de âmbito internacional, 
para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de Investigador 
Auxiliar, nas áreas científicas de Engenharia Mecânica, ou Ciências 
e Engenharia do Ambiente, ou Engenharia Química ou Engenharia 
Computacional, ou Matemática, ou áreas afins. O presente concurso 
é aberto ao abrigo do Programa/instrumento de financiamento FCT-
Tenure – 1.ª Edição (2023) (Referência 2023.15265.TENURE.040) 
que assumirá a “Cátedra TEMA”

2 - O requerimento de candidatura deverá ser elaborado nos termos 
do edital antes referido, publicitado no seguinte endereço eletrónico: 
(https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-ofertas.

3 - O prazo de candidaturas é de 30 dias úteis, contados a partir da 
data da publicação do edital no Diário da República. 

Aveiro, em 30 de novembro de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira

Contratação de Pessoal 
Investigador (M/F)

SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS
DE ÁGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

 AVISO
Procedimento concursal comum para preenchimento 
de um posto de trabalho na modalidade de contrato 
de trabalho por tempo indeterminado para a carreira/
categoria de Técnico Superior, área de Gestão, Informática, 
Matemática ou Ciência de Dados
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 11.º da Portaria                     
n.º 233/2022, de 9 de setembro, faz-se público que os Serviços 
Municipalizados de Águas e Saneamento de Mafra – SMAS de 
Mafra, conforme deliberação do Conselho de Administração de 
17/01/2025, procederam à abertura de procedimento concursal 
comum pelo prazo de 10 dias úteis a contar de 28/02/2025, data 
da publicação pela Bolsa de Emprego Público da oferta Código 
OE202502/1252, para preenchimento de um posto de trabalho 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, da carreira/categoria de Técnico Superior, 
área de Gestão, Informática, Matemática ou Ciência de Dados.

O Presidente do Conselho de Administração em substituição,

Hugo Moreira Luís

Foi publicado no Diário da República nº 40, 2.ª série, de 26 de fevereiro 
de 2025, o Edital n.º 371/2025 relativo ao concurso documental Ref.ª 
CD-CTTI-17-SGRH/2025, de âmbito internacional, para recrutamento 
de 1 (um) posto de trabalho de Professor Auxiliar, para a área disciplinar 
de Engenharia Mecânica, subárea de Térmica e Fluidos. O presente 
concurso é aberto ao abrigo do Programa/instrumento de financiamento 
FCT-Tenure – 1.ª Edição (2023) (Referência 2023.15265.TENURE.062).

2 – O requerimento de candidatura deverá ser elaborado nos termos 
do edital antes referido, publicitado no seguinte endereço eletrónico: 
(https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-
ofertas).

3 – O prazo de candidaturas é de 30 dias úteis, contados a partir da data 
da publicação do edital no Diário da República. 

Aveiro, em 30 de novembro de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira 

Contratação de Pessoal 
Docente (M/F)

Aviso

Procedimento Concursal prévio à Eleição do Diretor 
do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos – Vila Nova de Gaia

Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo 
Decreto-Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, torna-se público que se encontra aberto concurso para 
provimento do lugar do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Gaia, 
pelo prazo de dez dias úteis, a contar do dia seguinte ao da publicação do presente Aviso no 
Diário da República:

Aviso n.º 6153/2025/2, Diário da República, 2.ª série, n.º 46, de 06 de março de 2025.

Este Aviso encontra-se publicitado na página eletrónica da Direção-Geral da Administração Escolar, 
no Jornal “Público”, em local apropriado das instalações da Escola Básica Dr. Costa Matos, bem 
como na página eletrónica do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos (www.aecostamatos.pt), 
onde também se encontra disponível o Regulamento do Procedimento Concursal, o Requerimento 
de Candidatura e Declaração de Consentimento.

A Presidente do Conselho Geral, Fernanda Raquel Marta dos Anjos Andrês Figueiredo
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