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BRAGA

e
Municipio de Braga
Aviso (extrato) n.° 6172/2025/2
Abertura de procedimentos concursais para
cargos de direcao intermédia de 2.2 grau.

Nos termos do disposto nos artigos artigos 20.2
e 21.2 da Lei n.2 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual
redacao, aplicavel a Administragéo Local por forca da
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, faz-se publico que,
por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 31 de
julho de 2024 relativamente ao primeiro e despacho
da Sra. Vice-Presidente, de 03 de janeiro de 2025
relativamente ao segundo e terceiro, foi autorizada
a abertura dos seguintes procedimentos concursais
de selecao para provimento de cargos de direcéo
intermédia de 2.2 grau:

1 - Dirigente Intermédio de 2.2 grau, da Divisao de
Cultura;

2 - Dirigente Intermédio de 2.2 grau, da Divisdo do
Arquivo Municipal;

3 - Dirigente Intermédio de 2.2 grau, da Divisdo de
Fiscalizag&o de Obras Particulares;

4 - Dirigente Intermédio de 2.2 grau, da Divisdo de
Fiscalizacéo Geral.

A publicitacdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal
de Braga (http:/recrutamento.cm-braga.pt/inicial)
com indicagao dos requisitos formais de provimento,
do perfil pretendido, da composicdo do jiri e dos
métodos de selecéo, efetuar-se-a até ao 2.2 dia util
apds a publicagao do presente aviso no Didrio da
Replblica, data a partir da qual decorrera o periodo
de 10 dias Uteis para apresentar candidatura.

25 de fevereiro de 2025

O s
Unidade Local de Salde de Braga, E.P.E.

“Procedimento Concursal para 3 vagas de
Técnicos/as Superiores de Psicologia para

a ULS Braga, EPE ED'FiG'O
A Unidade Local de Satde de Braga, E.P.E. abre um Procedimento i
Concursal de Técnicos/as Superiores de Psicologia para a ULS DIOGO G.AU
Braga, E.P.E. tendo em vista a ocupacéo de 3 postos de trabalho, DOCA DE ALCANTARA

NORTE, LISBOA

(JUNTOAO

MUSEU DO ORIENTE)

HORARIO:

23- BAFEIRA: 9H - 19H
SABADO: 11H - 17H

INFO: 210111010

através de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para
cada um dos perfis identificados infra.

« Perfil A - Psicologia Adulto/ldoso

« Perfil B - Psicologia da Infancia

* Perfil C - Neuropsicologia

O formulério de candidatura e outras informacoes
sobre este  processo  encontram-se  disponiveis  em
https://recrutamento.hospitaldebraga.pt/processos-ativos.

Braga, 07 de marco de 2025”

Contratacao de Pessoal
Docente (M/F)

Foi publicado no Diario da Republica n? 40, 2.2 série, de 26 de fevereiro
de 2025, o Edital n.2 371/2025 relativo ao concurso documental Ref.2
CD-CTTI-17-SGRH/2025, de ambito internacional, para recrutamento
de 1 (um) posto de trabalho de Professor Auxiliar, para a area disciplinar
de Engenharia Mecanica, subarea de Térmica e Fluidos. O presente
concurso é aberto ao abrigo do Programa/instrumento de financiamento
FCT-Tenure - 1.2 Edicdo (2023) (Referéncia 2023.15265.TENURE.062).
2 - O requerimento de candidatura devera ser elaborado nos termos
do edital antes referido, publicitado no seguinte endereco eletrénico:
(https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-
ofertas).

3- 0 prazo de candidaturas é de 30 dias Uteis, contados a partir da data
da publicagéo do edital no Didrio da Republica.

% smas

forres veoros
AVISO - RECRUTAMENTO

Para os devidos efeitos, torna-se publico que os SMAS de Torres Vedras
estao a recrutar:

-1 Assistente Técnico/a (Laboratério/Qualidade da Agua), para a Divisao
de Exploracéo de Agua e Saneamento.

Tipo de Oferta: Procedimento Concursal Comum.

Requisito Obrigatério: Cursos de Dupla Certificagéo (nivel IV) na area de
Qualidade da Agua/Laboratério.

Candidaturas até dia 13 de margo de 2025.

- 1 Técnico/a Superior (Direito), Unidade Juridica, Combate & Fraude e
Gestao da Divida.

Tipo de Oferta: Procedimento por Mobilidade.

Requisitos Obrigatérios: Contrato de Trabalho em Fungdes PuUblicas por
tempo indeterminado e Licenciatura em Direito.

Candidaturas até dia 14 de marco de 2025.

O procedimento concursal comum foi aberto por aviso publicado na 22
Série do Didrio da Republica, n.2 39/2025, de 25 de fevereiro (Aviso-extrato
n.2 5426/2025/2). Ambos os procedimentos poderao ser consultados na BEP
- Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e também na Plataforma
Eletronica dos SMAS de Torres Vedras, https://recrutamento.smastv.pt/.
Para esclarecimentos adicionais ou marcagao de atendimento presencial
podera contactar a Seccdo de Recursos Humanos através do n.2 ftif.
261 336 500 ou do e-mail recrutamento@smastv.pt.

O atendimento presencial sera efetuado em dias Uteis das 10h00 as 12h00
ou das 14h30 as 15h30.

SMAS de Torres Vedras, 27 de fevereiro de 2025

Por delegacéo de assinatura

COMPLETE
AS SUAS
COLECGOES
NAS LOJAS
PUBLICO

EDIFICIO
DIOGO CAO
DOCA DE ALCANTARA
NORTE, LISBOA
(JUNTO AO

MUSEU DO ORIENTE)
HORARIO:

23-BAFEIRA: 9H - 18H
SABADO: 11H - 17H

A Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos
Recursos Humanos,
Maria do Sameiro Macedo Aratjo

O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Aveiro, em 30 de novembro de 2024

(Despacho n? 105951-202410-ADM)

(Em regime de substituicao)

A Diretora Delegada

INFO: 210111010

Sandra Pedro

AVISO

Unidade Local de Salide Gaia e Espinho, E.P.E. informa que foi
publicado no site institucional: https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/
- 0 anuncio de recrutamento com a Ref2 RH/09/2025 que ird proceder
a abertura de procedimento concursal para constituicao da bolsa de
reserva de recrutamento de Técnicos Superiores de Servico Social, em
regime de contrato individual de trabalho a termo e contrato individual
de trabalho sem termo. As candidaturas deverdo ser efetuadas nos 5
(cinco) dias Uteis seguintes a data de publicagao do presente aviso,

no link https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/processos-em-fase-de-

rececao-de-candidaturas.

Contratacao de Pessoal
Investigador (M/F)

Foi publicado no Didrio da Reptblica n® 38, 2.2 série, de 24 de
fevereiro de 2025, o Edital n.2 329/2025 relativo ao concurso
documental Ref.2 CI-CTTI-24-SGRH/2025, de ambito internacional,
para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de Investigador
Auxiliar, nas areas cientificas de Engenharia Mecanica, ou Ciéncias
e Engenharia do Ambiente, ou Engenharia Quimica ou Engenharia
Computacional, ou Matemética, ou areas afins. O presente concurso
¢é aberto ao abrigo do Programa/instrumento de financiamento FCT-
Tenure — 1.2 Edicdo (2023) (Referéncia 2023.15265.TENURE.040)
que assumira a “Cétedra TEMA”

https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-ofertas.

(

data da publicagéo do edital no Didrio da Republica.

2 - O requerimento de candidatura devera ser elaborado nos termos
do edital antes referido, publicitado no seguinte endereco eletrénico:

3 - O prazo de candidaturas é de 30 dias Uteis, contados a partir da

Aveiro, em 30 de novembro de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira
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INVALIDOS DO COMERCIO

ASSEMBLEIA GERAL
CONVOCATORIA

De acordo com os preceitos estatutarios, convoco a Assembleia Geral
Ordinaria de INVALIDOS DO COMERCIO a reunir-se no préximo dia
22 de margo, as 14,30 horas, na sede da Instituicdo, na Rua Alexandre
Ferreira, n2. 48-A, em Lisboa, em primeira convocatoria, com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS

1- Apreciar e votar o Relatério e Contas da Direcgao e o respectivo
Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio de 2024.

2 - Apreciar e votar as propostas de rentabilizacao dos imdveis sitos na
Rua Possidénio da Silva e Rua do Possolo (CPRS).

3 - Renovacéo da autorizacao concedida na AG de 9 de marco de 2023,
para venda da totalidade do imével do Largo do Chafariz de Dentro
n.% 10 a 12, em Lisboa.

4 - Informacoes.

Se a hora indicada ndo houver “quérum” a Assembleia funcionara
em segunda convocagdo, com qualquer numero de presenga de
associados, meia hora depois, isto é, as 15.00 horas.

Ao abrigo dos Art.2s 9.2 e 10.2 dos Estatutos, s6 podem tomar parte, ou
fazerem-se representar por Procuracéo, na Assembleia Geral os Sécios
que tenham a quota em dia e que cumpram os requisitos do referido
artigo.

Nota: Os documentos estarao disponiveis a partir do préximo dia 10 de

CONHEGA AS NOSSAS COLECGOES
DEHISTORIAEMLOJA.PUBLICO.PT

MAIS INFO: 210111010

margo, no site, no secretariado ou por e-mail, desde que solicitados.
Lisboa, 6 de marco de 2025.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

Dr. Manuel Figueiredo

Aviso

Procedimento Concursal prévio a Eleicao do Diretor
do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos - Vila Nova de Gaia

Nos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para
provimento do lugar do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Gaia,
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacao do presente Aviso no
Diério da Republica:

Aviso n.2 6153/2025/2, Diario da Repblica, 2.2 série, n.2 46, de 06 de marco de 2025.

Este Aviso encontra-se publicitado na pagina eletrnica da Direcéo-Geral da Administracao Escolar,
no Jornal “Publico”, em local apropriado das instalagdes da Escola Basica Dr. Costa Matos, bem
como na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos (www.aecostamatos.pt),
onde também se encontra disponivel o Regulamento do Procedimento Concursal, 0 Requerimento
de Candidatura e Declaracao de Consentimento.

A Presidente do Conselho Geral, Fernanda Raquel Marta dos Anjos Andrés Figueiredo

/e
sas

MAERA

AVISO

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na modalidade de contrato

de trabalho por tempo indeterminado para a carreira/
categoria de Técnico Superior, area de Gestao, Informatica,
Matematica ou Ciéncia de Dados

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 11.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, faz-se publico que os Servicos
Municipalizados de Aguas e Saneamento de Mafra — SMAS de
Mafra, conforme deliberacdo do Conselho de Administracao de
17/01/2025, procederam a abertura de procedimento concursal
comum pelo prazo de 10 dias Uteis a contar de 28/02/2025, data
da publicacao pela Bolsa de Emprego Publico da oferta Cédigo
OE202502/1252, para preenchimento de um posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, da carreira/categoria de Técnico Superior,
area de Gestao, Informatica, Matematica ou Ciéncia de Dados.

O Presidente do Conselho de Administracao em substituicao,
Hugo Moreira Luis

CONHEGA AS NOSSAS COLECGOES
DEMUSICA, LITERATURA, CINEMA,
BANDA DESENHADA, HISTORIAE VINHOS

MAIS INFORMAGOES: loja.publico.pt | 210111010
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W smas

torres veoros
AVISO - RECRUTAMENTO

Para os devidos efeitos, torna-se publico que os SMAS de Torres Vedras
estéo a recrutar:

-1 Assistente Técnico/a (Laboratério/Qualidade da Agua), para a Divisao
de Exploragao de Agua e Saneamento.

Tipo de Oferta: Procedimento Concursal Comum.

Requisito Obrigatoério: Cursos de Dupla Certificagao (nivel IV) na area de
Qualidade da Agua/Laboratério.

Candidaturas até dia 13 de marco de 2025.

- 1 Técnico/a Superior (Direito), Unidade Juridica, Combate a Fraude e
Gestao da Divida.

Tipo de Oferta: Procedimento por Mobilidade.

Requisitos Obrigatoérios: Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas por
tempo indeterminado e Licenciatura em Direito.

Candidaturas até dia 14 de marco de 2025.

O procedimento concursal comum foi aberto por aviso publicado na 22
Série do Didrio da Republica, n.2 39/2025, de 25 de fevereiro (Aviso-extrato
n.2 5426/2025/2). Ambos os procedimentos poderéo ser consultados na BEP
- Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e também na Plataforma
Eletronica dos SMAS de Torres Vedras, https://recrutamento.smastv.pt/.

Para esclarecimentos adicionais ou marcagao de atendimento presencial
podera contactar a Seccdo de Recursos Humanos através do n.2 tif.

261 336 500 ou do e-mail recrutamento@smastv.pt.

O atendimento presencial seré efetuado em dias Uteis das 10h00 as 12h00
ou das 14h30 as 15h30.

SMAS de Torres Vedras, 27 de fevereiro de 2025

Por delegagao de assinatura
(Despacho n? 105951-202410-ADM)
A Diretora Delegada
(Em regime de substituicao)
Sandra Pedro

o

Brisa
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Beneficiacao do Pavimento
Nos Aguas Santas e Maia (A3)

Durante os meses de marco a junho de 2025

A BCR - Brisa Concessao Rodoviaria informa que ir& efetuar obras
de beneficiacdo do pavimento, no Sublango Aguas Santas (A3/
A4) — Maia e nos ramos dos N6s de Aguas Santas e Maia, da A3 -
Autoestrada Porto/Valenca, pelo que irao existir constrangimentos,
por meio de implementacao de cortes de via e/ou basculamentos
de trafego, bem como de desvios de trafego, devidamente
assinalados para o efeito.

Os trabalhos ocorrerao durante quatro meses.

A Brisa agradece antecipadamente a compreenséo e colaboragao
dos automobilistas e espera contribuir para reduzir eventuais
inconvenientes decorrentes desta operacédo, estando certa de
que os possiveis incomodos serao largamente compensados pelo
nivel de qualidade, seguranca e conforto que resultam de uma
autoestrada melhor adaptada as necessidades de quem a utiliza.

Para informacdo de transito atualizada podera consultar o site

Agrupamento de Escolas
de Oliveirinha
PROCEDIMENTO CONCURSAL

PREVIO A ELEICAO DE DIRETOR
DE AGRUPAMENTO

Nos termos do disposto nos artigos 21
e 22.2 do Decreto - Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n®
137/2012 de 2 de julho e demais legislacao
aplicavel, torna-se publico que se encontra
aberto, o procedimento concursal prévio a
eleicao do(a) Diretor(a) do Agrupamento
de Escolas de Oliveirinha, conforme Aviso
n? 6010/2025/2, publicado no Didrio da
Repdblica, 22 série - N° 44 - 04 de margo
de 2025.

05 de marco de 2025

/e

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado para a carreira/
categoria de Técnico Superior, area de Sistemas de
Gestao de Ambiente, Qualidade e Seguranca

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 11.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, faz-se publico que os Servicos
Municipalizados de Aguas e Saneamento de Mafra — SMAS de
Mafra, conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo de
17/01/2025, procederam a abertura de procedimento concursal
comum pelo prazo de 10 dias Uteis a contar de 28/02/2025, data
da publicagao pela Bolsa de Emprego Publico da oferta Codigo
OE202502/1252, para preenchimento de um posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, da carreira/categoria de Técnico
Superior, area de Sistemas de Gestdo de Ambiente, Qualidade

A Presidente do Conselho Geral e Seguranga.

Elisabete Krithinas de Freitas

O Presidente do Conselho de Administracao em substituicao,
Hugo Moreira Luis

www.brisaconcessao.pt.

BRAGA
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Municipio de Braga

Contratacao de Pessoal
Investigador (M/F)

Aviso (extrato) n.° 6172/2025/2
Abertura de procedimentos concursais para
cargos de direcéo intermédia de 2.2 grau.

Nos termos do disposto nos artigos artigos 20.2
e 21.2 da Lei n.2 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual
redacao, aplicavel a Administracéo Local por forca da
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, faz-se publico que,
por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 31 de
julho de 2024 relativamente ao primeiro e despacho
da Sra. Vice-Presidente, de 03 de janeiro de 2025
relativamente ao segundo e terceiro, foi autorizada
a abertura dos seguintes procedimentos concursais
de selecdo para provimento de cargos de direcao
intermédia de 2.2 grau:

1 - Dirigente Intermédio de 2.2 grau, da Divisao de (
Cultura;

2 - Dirigente Intermédio de 2.2 grau, da Divisdo do
Arquivo Municipal;

3 - Dirigente Intermédio de 2.2 grau, da Divisdo de
Fiscalizagéo de Obras Particulares;

Foi publicado no Diario da Reptblica n® 38, 2.2 série, de 24 de
fevereiro de 2025, o Edital n.2 329/2025 relativo ao concurso
documental Ref.2 CI-CTTI-24-SGRH/2025, de ambito internacional,
para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de Investigador
Auxiliar, nas areas cientificas de Engenharia Mecanica, ou Ciéncias
e Engenharia do Ambiente, ou Engenharia Quimica ou Engenharia
Computacional, ou Matemética, ou areas afins. O presente concurso
¢ aberto ao abrigo do Programa/instrumento de financiamento FCT-
Tenure — 1.2 Edicao (2023) (Referéncia 2023.15265.TENURE.040)
que assumira a “Cétedra TEMA”

2 - O requerimento de candidatura devera ser elaborado nos termos
do edital antes referido, publicitado no seguinte enderego eletrénico:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-ofertas.

3 - O prazo de candidaturas ¢ de 30 dias Uteis, contados a partir da
data da publicacéo do edital no Didrio da Republica.

O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

|oja.publico.pt

Aveiro, em 30 de novembro de 2024

4 - Dirigente Intermédio de 2.2 grau, da Divisdo de
Fiscalizagéo Geral.

A publicitagdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal
de Braga (http:/recrutamento.cm-braga.pt/inicial)

com indicagao dos requisitos formais de provimento, EDlFiGlO_
do perfil pretendido, da composicdo do juri e dos DIOGO CAO
métodos de selecéo, efetuar-se-a até ao 2.2 dia (til DOCA DE ALCANTARA

NORTE, LISBOA

(JUNTOAO

MUSEU DO ORIENTE)

HORARIO:

23- BAFEIRA: 9H - 19H
SABADO: 11H - 17H

INFO: 210111010

apds a publicagao do presente aviso no Didrio da
Republica, data a partir da qual decorrerd o periodo
de 10 dias Uteis para apresentar candidatura.

25 de fevereiro de 2025
A Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos
Recursos Humanos,
Maria do Sameiro Macedo Aradjo

Contratacao de Pessoal
Docente (M/F)

Foi publicado no Diario da Republica n? 40, 2.2 série, de 26 de fevereiro
de 2025, o Edital n.2 371/2025 relativo ao concurso documental Ref.2
CD-CTTI-17-SGRH/2025, de ambito internacional, para recrutamento
de 1 (um) posto de trabalho de Professor Auxiliar, para a area disciplinar
de Engenharia Mecanica, subarea de Térmica e Fluidos. O presente
concurso é aberto ao abrigo do Programa/instrumento de financiamento
FCT-Tenure - 1.2 Edigao (2023) (Referéncia 2023.15265.TENURE.062).
2 - O requerimento de candidatura devera ser elaborado nos termos
do edital antes referido, publicitado no seguinte enderego eletronico:
(https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-
ofertas).

3-0 prazo de candidaturas ¢ de 30 dias Uteis, contados a partir da data
da publicagéo do edital no Didrio da Republica.

Aveiro, em 30 de novembro de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Aviso

Procedimento Concursal prévio a Eleicao do Diretor
do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos - Vila Nova de Gaia

Nos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, torna-se plblico que se encontra aberto concurso para
provimento do lugar do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Gaia,
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no
Diério da Republica:

Aviso n.2 6153/2025/2, Diario da Reptblica, 2.2 série, n.2 46, de 06 de marco de 2025.

Este Aviso encontra-se publicitado na pagina eletronica da Direcdo-Geral da Administragdo Escolar,
no Joral “Pablico”, em local apropriado das instalacdes da Escola Bésica Dr. Costa Matos, bem
como na pégina eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos (www.aecostamatos.pt),
onde também se encontra disponivel o Regulamento do Procedimento Concursal, o Requerimento
de Candidatura e Declaragéo de Consentimento.

A Presidente do Conselho Geral, Fernanda Raquel Marta dos Anjos Andrés Figueiredo

/e
sas

MAERA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE AGUAS E SANEAMENTO DE MAFRA

AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado para a carreira/
categoria de Técnico Superior, area de Gestao, Informatica,
Matematica ou Ciéncia de Dados

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 11.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, faz-se publico que os Servicos
Municipalizados de Aguas e Saneamento de Mafra — SMAS de
Mafra, conforme deliberacdo do Conselho de Administracao de
17/01/2025, procederam a abertura de procedimento concursal
comum pelo prazo de 10 dias Uteis a contar de 28/02/2025, data
da publicacao pela Bolsa de Emprego Publico da oferta Cédigo
OE202502/1252, para preenchimento de um posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, da carreira/categoria de Técnico Superior,
area de Gestao, Informatica, Matematica ou Ciéncia de Dados.

O Presidente do Conselho de Administracao em substituicao,
Hugo Moreira Luis

CONHEGA AS NOSSAS COLECGOES
DE LITERATURA EMLOJA.PUBLICO.PT

MAIS INFO: 210111010



