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Em 26 de fevereiro de 2025 reuniu, o juri do procedimento concursal comum para
a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 6
postos de trabalho, da carreira/categoria geral de Assistente Operacional, da
area funcional Manutencdo e Conservacido - Trolha (2) / Pedreiro (1) /
Calceteiro (3) - Ref.2 E/2025, autorizado por despacho de 21/02/2025, da
Senhora Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.2
Sameiro Araljo, com o objetivo de fixar os paréametros de avaliagdo, a ponderagéo e
o sistema de valoragdo final dos Métodos de Selecdo a aplicar no presente

Procedimento Concursal.

Estiveram presentes na reunido Ida Candida Soares Silva Sousa, Chefe da Divisdo
de Manutengdo de Infraestruturas, na qualidade de Presidente do Juiri, Anténio
Jorge Soares Dias, Encarregado Geral da Divisdo de Manutengdo de
Infraestruturas, Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, Beatriz Veloso Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo

de Recursos Humanos, Vogal Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, a caracterizagao
dos postos de trabalho a ocupar é a seguinte:

Trolha: Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengdo e conservagdo,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de trolha: Levantar e revestir
macicos de alvenaria; Assentar anilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de
argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas;
Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas
de grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas, sanitarios, coberturas e telhas;
Executar operagbes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.

Calceteiro: Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengdo e conservagao,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo

comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de calceteiro:
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Assegurar tarefas de construcdo, manutengdo e conservagdo de passeios (lancis e
calgadas), valetas em calgcada, pavimentos em calcada e mobilidrio urbano
(balizadores, guardas de protegdo, entre outros); Efetuar os alinhamentos
necessarios para uma implantacdo correta, utilizando a ferramenta adequada,
adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentagéo.

Pedreiro: Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros
blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando
ferramentas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras
especificacdes técnicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se necessario,
assentar na argamassa que previamente dispds e os blocos de material; Percuti-los,
a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o respetivo alinhamento; Verificar
a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha; Proceder
a instalacdo de sanitdrios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés;
Assentar azulejos e pavimentos

de mosaicos ou de betonilha; Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.
Nestes termos, o juri delibera por unanimidade, o seguinte:

PRIMEIRO — METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO FASEADA

Nos termos do art.© 17.0 e 18.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada Portaria, conjugado com o art.® 36.° da LTFP?, serdo aplicados
os métodos de selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo
Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagcao de
Competéncias, complementados pelo método de selegdo facultativo Exame

Médico nos seguintes termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementados

com o método de selegdo facultativo Exame Médico - para os/as candidatos/as que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes/as candidatos/as

podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de

! Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n® 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagéao.
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Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdao Curricular, conforme o disposto no n.°

3 do art.© 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com o método

de selegédo facultativo Exame Médico - para os/as restantes candidatos/as.

Ao abrigo do disposto no art.© 21.9 da Portaria n.© 233/2022 todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo
excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegéo
ou huma das suas fases, bem como os/as que ndo comparecam, desistam ou ndo

completem a qualquer um dos métodos de selecgdo.

De acordo com o disposto no art.0 19.° da supracitada Portaria, a aplicagao do
segundo método e dos métodos seguintes sera apenas efetuada a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selecdo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 50 candidatos/as, por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das

necessidades.

SEGUNDO = PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS
Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem

como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A Prova Pratica de Conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com os critérios de valoragdo da grelha anexa
a esta Ata - Anexo 1 - e dela fazendo parte integrante, que se disponibiliza aos

opositores, quando solicitado, apds a aplicagdo do referido método de selegéo.

Este método de selecdo sera de natureza pratica e realizado individualmente, tendo
a duracdo de 30 minutos, com o objetivo de avaliar a percegdo e compreensao da
tarefa, qualidade de execucdo, celeridade na execugdo, grau de conhecimentos
demonstrados, identificagdo dos materiais a utilizar, identificagdo de ferramentas
mais adequadas a operagdo a realizar, distinguir os diferentes equipamentos, modo

de utilizacdo, sistemas de seguranca e medidas minimas de manutengéo.
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A avaliagdo terda em conta o processo de execucdo da tarefa, incluindo todas as
distintas fases que o compdem, assim como a correta e distinta utilizacdo dos
equipamentos e ferramentas para o efeito, a forma como se manipulam maquinas,
equipamentos ou ferramentas — uso, agilidade e pratica demonstradas na sua
utilizagdo; pericia e forma sequencial das operacges e da utilizagdo dos recursos;
cumprimento das regras de higiene e seguranca no trabalho; avaliagdo de
conhecimentos e aptiddao gerais em trabalhos de manutengdo, conservagao e

construgao civil.

TERCEIRO — AVALIACAO CURRICULAR
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da
meédia aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros:

e Habilitacdes Académicas — HA;

e Formacao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional - EP;

De acordo com a seguinte formula:
AC = (20*HA+30*FP+50*EP)/100

Em que:

As Habilitagoes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos

seguintes termos:

Habilitacoes Académicas ' Valoracao

Escolaridade Obrigatoria 20 valores

A Formagédo Profissional é considerada desde que relacionada com a area do
presente posto de trabalho e obtida nos ultimos 5 anos.

Sao consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nlimero de horas de
duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a sete

horas e cada semana a cinco dias.
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As agbes de formagao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de

realizacdo da formacao serdo pontuadas de 0 valores.

A Formacgao Profissional sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos

seguintes termos:

Formacao Profissional Valoragao
Sem participagdo em acgdes de formacgdo e/ ou participagdo em agoes 0 val
valores
de formagdo nao relacionadas com o posto de trabalho
Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de
. , 14 valores
trabalho, com duragao total até 30h.
Participacdao em acgdes de formacgdo relacionadas com o posto de
B 18 valores
trabalho, com duragdao de 31h a 50h.
Participacdo em acdes de formacgdo relacionadas com o posto de
. 20 valores
trabalho, com duracao total igual ou superior a 51h.

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de
funcdes, desde que devidamente comprovadas mediante declaragdo onde conste
inequivocamente a duracao da relagdo contratual contabilizada em meses, qualquer
que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado, especificamente

na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo

com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores
Experiéncia profissional < 1 ano na area a prover 12 valores
Experiéncia profissional 2 1 ano e < 3 anos na area a prover 16 valores
Experiéncia profissional = 3 anos e < 5 anos na area a prover 18 valores
Experiéncia profissional = 5 anos na area a prover 20 valores

O juri elaborou a Ficha Individual de Avaliagdo Curricular, anexa a esta Ata -
Anexo 2 - e dela fazendo parte integrante, que se disponibiliza aos opositores,

quando solicitado, apos a aplicagdo do referido método de selecéo.

QUARTO = AVALIAGAO PSICOLOGICA
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Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este
meétodo sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicologica e por cada candidato/a submetido/a a este método de selecdo, sera
elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptidées e/ou

competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e

Né&o Apto, sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selegao.

QUINTO — ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS

Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de competéncias
previamente definido.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples das
classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D+E)/5

A. Orientagao para a Colaboragao: Capacidade para estabelecer relagbes efetivas
com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

e Reconhece a contribuicdo dos outros.

e Apresenta contributos para os objetivos comuns.

B. Orientacdo para os resultados: Capacidade para focar a acao em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

e Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

e Identifica e cumpre os padrdoes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os

resultados a alcancar.

C. Orientagao para o Servigo Publico: Capacidade para atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico publico
e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforcar a imagem de uma Administracdo Pulblica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

Traduz-se, homeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

e Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacGes de ndo
conformidade.

e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo

o interesse publico.

D. Organizacgao, planeamento e gestao de projetos: Capacidade para assegurar
uma utilizacdo metddica de informagoes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padrdoes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de
outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Executa as tarefas segundo uma ordem ldgica, de forma a garantir o seu
cumprimento.

e Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

o Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade

exigidos, no ambito da sua intervengdo nos projetos.

E. Orientacdo para a segurancga: Capacidade para priorizar a seguranga ho
trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos
relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranca.

Traduz-se, homeadamente, nos seguintes comportamentos:
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e \erifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade,
cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungao.

e Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta
€ conscienciosa.

e Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as

avarias e desconformidades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente - Apresenta todos os comportamentos associados a
competéncia, devidamente justificados;

e 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a
competéncia, justificados de forma complexa;

e 12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a
competéncia, justificados de forma simples;

e 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a
competéncia;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente — Ndo apresenta comportamentos associados a

competéncia.

SEXTO -~ EXAME MEDICO
Visa avaliar as condigbes de salde fisica e psiquica dos/as candidatos/as exigidas
para o exercicio da fungdo, sendo avaliado através das mencdes classificativas de
Apto e Ndo Apto, sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de
selegdo.
Os exames médicos serdo avaliados atendendo ao estabelecido nos critérios clinicos
para avaliagdo dos Riscos Profissionais pela Unidade de Seguranga e Saude no
Trabalho.
O juri deliberou aprovar os seguintes exames médicos:
e Exames complementares diagnostico RX
o RX Torax
o RX Cervical
o RX Lombar
e Exames complementares diagnostico
o Avaliagdo da visdao com visioteste
o ECG - Eletrocardiograma

o Espirometria - avaliagdo da capacidade respiratoria
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o Avaliagdo capacidade auditiva
o Recolha de dados biométricos (altura, peso, entre outros)
e Consulta Médica especifica de Medicina do Trabalho
o Consulta médica, com historia clinica e inquérito anamnese
o Integragdo dos resultados dos exames complementares de diagndstico e
relatérios de outras especialidades
o Avaliacdo de parametros especificados
o Emissdo de relatéorio médico conclusivo (Apto e Ndo Apto) para a fungéo

especifica

Os/As candidatos/as deve, no Exame Médico, ser portadores de toda a informagdo
clinica que disp6em e de relatérios clinicos das especialidades médicas que os/as
assistem. Assiste ao/a candidato/a o dever de colaboragdo. Apos a consulta médica
convocada formalmente, ndo serdo aceites pedidos de reavaliagdo ou repeticdo
do Exame Médico, nem aceites exames e informagdo clinica adicional relevante que
tinha sido previamente omissa deliberadamente pelo/a candidato/a, com o objetivo

de ndo colaboragdo com os servicos clinicos.

SETIMO — ORDENACAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
OF = PPC ou OF = (70*AC+30*EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PPC - Prova Pratica de Conhecimentos; AC -

Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

OITAVO = CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art.® 24.0 da Portaria n.°© 233/2022. Subsistindo o
empate apos aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.0 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no paréametro da avaliagdo da PPC:
Preparagdo para a tarefa a desempenhar OU com a melhor classificagdo obtida na

competéncia: Orientacdo para o Servigo Publico, consoante o Método de selecdo

aplicado;
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2.0 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da PPC:
Qualidade do trabalho efetuado OU a melhor classificacdo obtida na competéncia:
Orientagdo para a resultados, consoante o Método de selegdo aplicado;

3.0 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagéo da PPC:
Manipulagdo de maquinas/equipamentos e ferramentas OU com a melhor
classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo para a colaboragdo, consoante o
Método de selecdo aplicado;

4.0 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da PPC:
Higiene e Seguranca no trabalho OU com a melhor classificagdo obtida na
competéncia: Orientagdo para a seguranca, consoante o Método de selegdo aplicado;
5.0 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliacédo da PPC:
Tempo de execucdo OU com a melhor classificagdo obtida na competéncia:
Organizacgdo, planeamento e gestdo de projetos, consoante o Método de selegdo
aplicado;

6.0 Candidato/a com maior nivel habilitacional;

7.9 Candidato/a com maior idade.

NONO = CANDIDATOS/AS COM GRAU DE INCAPACIDADE

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.9 do D.L. n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes descritas
no n.° 1 do art.© 2.9 da Lei n.0 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

No presente procedimento concursal a quota para portadores de deficiéncia, com

grau de incapacidade igual ou superior a 60%, é de 1 lugar.

DECIMO — NOTIFICAGOES

O juri delibera, ainda, que as comunicagées e notificagbes efetuadas aos/as
candidatos/as séo realizadas

pelo Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos via
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Braga, através do email indicado no

formulario de candidatura, pelo/a candidato/a.
E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a

presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos
do juri.
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