
Ficha Individual de Avaliação Curricular 

Anexo à Ata 1 

Procedimento Concursal Comum para a constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 

com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira/categoria geral de 

assistente operacional, da área funcional Manutenção e Conservação / Asfaltador 

Nome do/a Candidato/a: 

Código Candidato/a: 

BRAGA 
SOA A FUTURO, 

1. Habilitações Académicas (HA) 

Escolaridade Obrigatória 

Pontuação Valoração 

20 

Resultado de HA | 

2. Formação Profissional (FP) Pontuação Valoração 

Sem participação em ações de formação e/ ou participação em ações de formação não 0 

relacionadas com o posto de trabalho 

Participação em ações de formação relacionadas com o posto de trabalho, com duração total até 14 

30h. 

Participação em ações de formação relacionadas com o posto de trabalho, com duração de 31h a 18 

50h. 

Participação em ações de formação relacionadas com o posto de trabalho, com duração total 20 

igual ou superior a 51h. 

Resultado de FP 

3. Experiência Profissional (EP) Pontuação Valoração 

Experiência profissional > 5 anos na área a prover. 

Sem experiência profissional na área a prover. 0 

Experiência profissional < 1 ano na área a prover. 12 

Experiência profissional > 1 ano e < 3 anos na área a prover. o 16 RR 

emendas profissional > 3 ano af Shee Be area a prover. : Bo 
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Resultado de EP 

O júri, 

Resultado final da Avaliação Curricular 


