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CLASSIFICADOS
Rua Júlio Dinis, n.º 270, 

Bloco A, 3.º Piso 

4050-318 Porto

Tel. 22 615 10 00 
lojaporto@publico.pt 
De seg a sex das 09H às 18H

Fundada em 1988 pelo Professor Doutor 
Carlos Garcia, a Associação Portuguesa 
de Familiares e Amigos de Doentes de 
Alzheimer - Alzheimer Portugal é uma 
Instituição Particular de Solidariedade 
Social. É a única organização em Portugal, 
de âmbito nacional, constituída há mais de 
30 anos especifi camente para promover a 
qualidade de vida das pessoas com demência 
e dos seus familiares e cuidadores. Tem 
cerca de dez mil associados em todo o país. 
Oferece Informação sobre a doença, 
Formação para cuidadores formais e 
informais, Apoio domiciliário, Apoio 
Social e Psicológico e Consultas Médicas 
da Especialidade.
Como membro da Alzheimer Europe, a 
Alzheimer Portugal participa ativamente 
no movimento mundial e europeu sobre as 
demências, procurando reunir e divulgar 
os conhecimentos mais recentes sobre a 
Doença de Alzheimer, promovendo o seu 
estudo, a investigação das suas causas, 
efeitos, profi laxia e tratamentos.

Contactos

Sede: Av. de Ceuta Norte, Lote 15, Piso 3, Quinta do Loureiro, 1300-125 Lisboa
Tel.: 21 361 04 60/8 - E-mail: geral@alzheimerportugal.org

Centro de Dia Prof. Dr. Carlos Garcia: Av. de Ceuta Norte, Lote 1, Loja 1 e 2
- Quinta do Loureiro, 1350-410 Lisboa - Tel.: 21 360 93 00

Lar, Centro de Dia e Apoio Domiciliário «Casa do Alecrim»: Rua Joaquim Miguel 
Serra Moura, n.º 256 - Alapraia, 2765-029 Estoril

Tel. 214 525 145 - E-mail: casadoalecrim@alzheimerportugal.org
Delegação Norte: Centro de Dia “Memória de Mim”
- Rua do Farol Nascente, n.º 47A R/C, 4455-301 Lavra

Tel. 229 260 912 | 226 066 863 - E-mail: geral.norte@alzheimerportugal.org
Delegação Centro: Urb. Casal Galego

- Rua Raul Testa Fortunato n.º 17, 3100-523 Pombal
Tel. 236 219 469 - E-mail: geral.centro@alzheimerportugal.org

Delegação da Madeira: Avenida do Colégio Militar, Complexo Habitacional da 
Nazaré, Cave do Bloco 21 - Sala E, 9000-135 FUNCHAL - Tel. 291 772 021

- E-mail: geral.madeira@alzheimerportugal.org
Núcleo do Ribatejo: R. Dom Gonçalo da Silveira n.º 31-A, 2080-114 Almeirim

Tel. 24 300 00 87 - E-mail: geral.ribatejo@alzheimerportugal.org
Núcleo do Algarve da Alzheimer Portugal: Urbanização do Pimentão, lote 2, 

Cave, Gabinete 3, Três Bicos, 8500-776 Portimão - Telemóvel: 965 276 690
- E-mail: geral.algarve@alzheimerportugal.org

Anúncio
Recrutamento de Profissionais para integração 

em Equipa Comunitária de Saúde Mental Adultos 
(ECSM-A)

Torna-se público que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) 

dias úteis, contados do dia seguinte ao da publicitação do presente 

anúncio, procedimento para recrutamento profissionais das catego-

rias Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica, Enfermeiro Generalista, Técnico Superior – Psicólo-
go Clínico, TSDT – Terapia Ocupacional, Técnico Superior – Ser-
viço Social e Assistente Técnico para a Unidade Local de Saúde 

Loures-Odivelas, E.P.E.

Os requisitos, obrigatórios e preferenciais, a composição do júri, os 

métodos e critérios de seleção e outras informações de interesse 

para a apresentação das candidaturas e para o desenvolvimento do 

procedimento de recrutamento em apreço, pode ser consultado no 

aviso de abertura e na página eletrónica da Unidade Local de Saúde 

Loures-Odivelas, E.P.E., in  www.hbeatrizangelo.pt.

Loures, 14 de janeiro de 2025

Miguel Lemos

Presidente do Conselho de Administração

CONHEÇA AS NOSSAS COLECÇÕES 
DE HISTÓRIA EM LOJA.PUBLICO.PT

MAIS INFO: 210 111 010

AVISO
Torna-se público, que foi publicado no Diário da República, Série, 
n.2 9 de 14/01/2025, Aviso 1185/2025/2, procedimento concursal 
comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente 
Graduado Sénior de Ortopedia da carreira médica e carreira 
especial médica, o qual se encontra disponível para consulta na 
pagina eletrónica desta Unidade Local de Saúde.

Unidade Local de Saúde Arco Ribeirinho, 14 de janeiro de 2025

A Diretora do Serviço de Recursos Humanos
Paula Monteiro

Procedimento concursal comum para 
ocupação de um (1) posto de trabalho na 
categoria de Assistente, especialidade de 
Neurorradiologia, da carreira médica - área de 
exercício hospitalar

Para conhecimento dos interessados, faz-se público que, 
através do Aviso (extrato) n.º 1270-C/2025/2, publicado 
no Diário da República, 2.ª Série, n.º 9, de 14 de janeiro, 
se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias úteis, a contar 
da data da referida publicação, procedimento concursal 
comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho 
na categoria Assistente, especialidade Neurorradiologia, 
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde de Santa 
Maria, E.P.E..

Para formalização das respetivas candidaturas deverão 
os interessados/as consultar o aviso integral do referido 
procedimento na página oficial da Unidade Local de 
Saúde de Santa Maria, E.P.E. no endereço seguinte: 
https://www.ulssm.min-saude.pt/2022/11/21/medicos/ 

Lisboa, 15 de janeiro de 2025

O Diretor do Serviço de Recursos Humanos 
Rogério Fernandes Costa

Universidade de Aveiro
Processo de Seleção e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de seleção e recrutamento no sítio dos Serviços de Gestão de 
Recursos Humanos da Universidade de Aveiro: https://www.ua.pt/pt/sgrh/tag:

Nos termos da alínea c) do n.º 3 do artigo 23.º dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versão homologada 
pelo  Despacho Normativo n.º 1-C/2017, publicados na 2ª Série do Diário da República, de 24 de abril de 2017, 
e do Regulamento de Carreiras, Retribuições e Contratação do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestão em 
regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 2ª Série do Diário da República n.º 173, 
de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.º 8321/2023, publicado na 2.ª série do Diário da República 
n.º 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo 
certo, com fundamento no disposto na alínea f) do n.º 2 do artigo 140.º do Código do Trabalho, aprovado e 
publicado em anexo, pela Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro:

Ref.ª CND-CTTRC-217-SGRH/2024 – 1 (um) Assistente Técnico na 1ª posição remuneratória (957,26€), acres-
cido do direito a subsídios de refeição, de férias e de Natal, para ocupar o posto de trabalho de Apoio Técnico 
de Secretaria, na Universidade de Aveiro e, neste caso específico, com as seguintes funções:

•Apoio ao secretariado geral dos Serviços;
•Apoio aos procedimentos associados a registos académicos e à gestão documental;
•Apoio na organização e logística de provas públicas;
•Gestão do correio, expediente geral e arquivo.

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAÇÕES:
- 12.º ano de escolaridade ou equivalente, curso que lhe seja equiparado ou competências profissionais equi-
valentes.

Caso a habilitação académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se a equivalência nos termos da legislação 
aplicável.

PERFIL REQUERIDO:
– Experiência profissional comprovada no desempenho de funções análogas às atribuições indicadas no ponto I;
– Conhecimento, na ótica do utilizador, das ferramentas informáticas de base;
– Capacidade de se integrar em equipas de trabalho e gerar sinergias através da participação ativa;
– Conhecimentos da língua inglesa (oral e escrita).

VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é válido para ocupação de idênticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo máximo 
de 12 meses contados da data de homologação da lista de ordenação final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 5 dias úteis, contados a partir da data da publicitação do anúncio no jornal. 

Universidade de Aveiro, em 17 de dezembro de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira

“MINISTÉRIO DA SAÚDE
UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE SÃO JOSÉ, EPE

AVISO 

Faz-se público que por deliberação do Conselho de Administração 
da Unidade Local de Saúde de São José, EPE de 16-05-2024 se 
encontra aberto procedimento concursal comum para ocupação de 
um posto de trabalho, vago na categoria de Assistente Graduado 
Sénior de Patologia Clínica da carreira médica e especial médica do 
mapa de pessoal desta Unidade Local de Saúde, para constituição 
de relação jurídica de emprego, mediante celebração de contrato de 
trabalho sem termo, no âmbito do Código do Trabalho ou contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, publicitado 
pelo aviso nº 1188/2025/2, inserto no Diário da República, 2ª série, 
nº. 9 de 14/01/2025, cujo prazo de entrega de candidaturas é de 15 
(quinze) dias, contados do dia seguinte ao da publicação do aviso 
no Diário da República. 

Para mais informações, consultar a página eletrónica da ULS de São José, 
EPE, https://www.chlc.min-saude.pt/concursos-de-admissao-de-pessoal/, 
onde estão disponíveis as informações complementares para formalização 
do processo de apresentação de candidaturas.

Unidade Local de Saúde de São José, EPE, 14 de janeiro de 2025

A Diretora da Área de Gestão de Recursos Humanos,
Maria Adelaide Oliveira Canas”

MUNICÍPIO DE BRAGA

Nos termos do disposto nos artigos art.º 20.º e 
21.º da Lei n.º 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual 
redação, aplicável à Administração Local por 
força da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, faz-se 
público que, por despacho do Sr. Presidente da 
Câmara, de 31 de julho de 2024 relativamente ao 
primeiro e despacho da Sra. Vice-Presidente, de 
03 de janeiro de 2025 relativamente ao segundo 
e terceiro, foi autorizada a abertura dos seguintes 
procedimentos concursais de seleção para 
provimento de cargos de direção intermédia de 
1.º grau e 3.º grau:

1. Dirigente Intermédio de 1.º grau, do 
Departamento de Controlo Financeiro;

2. Dirigente Intermédio de 1.º grau, do 
Departamento de Cultura e Turismo;

3. Dirigente Intermédio de 3.º grau, da Unidade 
de Estratégia, Inovação e Sustentabilidade.

A publicitação do procedimento concursal na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) 
e na Plataforma de Recrutamento da Câmara 
Municipal de Braga (http://recrutamento.cm-

braga.pt/inicial) com indicação dos requisitos 
formais de provimento, do perfil pretendido, da 
composição do júri e dos métodos de seleção, 
efetuar-se-á até ao 2.º dia útil após a publicação 
do presente aviso no Diário da República, data 
a partir da qual decorrerá o período de 10 dias 
úteis para apresentar candidatura.

10 de janeiro de 2025

A Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro 
dos Recursos Humanos,

Maria do Sameiro Macedo Araújo

Os direitos de propriedade intelectual de todos os conteúdos do Público – Comunicação Social S.A. são pertença do Público. 

Os conteúdos disponibilizados ao Utilizador assinante não poderão ser copiados, alterados ou distribuídos salvo com autorização expressa do Público – Comunicação Social, S.A.
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CLASSIFICADOS
Edif. Diogo Cão, Doca de Alcântara Norte, 
1350-352 Lisboa 

pequenosa@publico.pt

Tel. 21 011 10 10/20 Fax 21 011 10 30 

De seg a sex das 09H às 19H 

Sábado 11H às 17H

CONHEÇA AS NOSSAS COLECÇÕES 
DE HISTÓRIA EM LOJA.PUBLICO.PT

MAIS INFO: 210 111 010

AVISO
Torna-se público, que foi publicado no Diário da República, Série, 
n.2 9 de 14/01/2025, Aviso 1185/2025/2, procedimento concursal 
comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente 
Graduado Sénior de Ortopedia da carreira médica e carreira 
especial médica, o qual se encontra disponível para consulta na 
pagina eletrónica desta Unidade Local de Saúde.

Unidade Local de Saúde Arco Ribeirinho, 14 de janeiro de 2025

A Diretora do Serviço de Recursos Humanos
Paula Monteiro

Fundada em 1988 pelo Professor Doutor 
Carlos Garcia, a Associação Portuguesa 
de Familiares e Amigos de Doentes de 
Alzheimer - Alzheimer Portugal é uma 
Instituição Particular de Solidariedade 
Social. É a única organização em Portugal, 
de âmbito nacional, constituída há mais de 
30 anos especifi camente para promover a 
qualidade de vida das pessoas com demência 
e dos seus familiares e cuidadores. Tem 
cerca de dez mil associados em todo o país. 
Oferece Informação sobre a doença, 
Formação para cuidadores formais e 
informais, Apoio domiciliário, Apoio 
Social e Psicológico e Consultas Médicas 
da Especialidade.
Como membro da Alzheimer Europe, a 
Alzheimer Portugal participa ativamente 
no movimento mundial e europeu sobre as 
demências, procurando reunir e divulgar 
os conhecimentos mais recentes sobre a 
Doença de Alzheimer, promovendo o seu 
estudo, a investigação das suas causas, 
efeitos, profi laxia e tratamentos.

Contactos

Sede: Av. de Ceuta Norte, Lote 15, Piso 3, Quinta do Loureiro, 1300-125 Lisboa
Tel.: 21 361 04 60/8 - E-mail: geral@alzheimerportugal.org

Centro de Dia Prof. Dr. Carlos Garcia: Av. de Ceuta Norte, Lote 1, Loja 1 e 2
- Quinta do Loureiro, 1350-410 Lisboa - Tel.: 21 360 93 00

Lar, Centro de Dia e Apoio Domiciliário «Casa do Alecrim»: Rua Joaquim Miguel 
Serra Moura, n.º 256 - Alapraia, 2765-029 Estoril

Tel. 214 525 145 - E-mail: casadoalecrim@alzheimerportugal.org
Delegação Norte: Centro de Dia “Memória de Mim”
- Rua do Farol Nascente, n.º 47A R/C, 4455-301 Lavra

Tel. 229 260 912 | 226 066 863 - E-mail: geral.norte@alzheimerportugal.org
Delegação Centro: Urb. Casal Galego

- Rua Raul Testa Fortunato n.º 17, 3100-523 Pombal
Tel. 236 219 469 - E-mail: geral.centro@alzheimerportugal.org

Delegação da Madeira: Avenida do Colégio Militar, Complexo Habitacional da 
Nazaré, Cave do Bloco 21 - Sala E, 9000-135 FUNCHAL - Tel. 291 772 021

- E-mail: geral.madeira@alzheimerportugal.org
Núcleo do Ribatejo: R. Dom Gonçalo da Silveira n.º 31-A, 2080-114 Almeirim

Tel. 24 300 00 87 - E-mail: geral.ribatejo@alzheimerportugal.org
Núcleo do Algarve da Alzheimer Portugal: Urbanização do Pimentão, lote 2, 

Cave, Gabinete 3, Três Bicos, 8500-776 Portimão - Telemóvel: 965 276 690
- E-mail: geral.algarve@alzheimerportugal.org

MUNICÍPIO DE BRAGA

Nos termos do disposto nos artigos art.º 20.º e 
21.º da Lei n.º 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual 
redação, aplicável à Administração Local por 
força da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, faz-se 
público que, por despacho do Sr. Presidente da 
Câmara, de 31 de julho de 2024 relativamente ao 
primeiro e despacho da Sra. Vice-Presidente, de 
03 de janeiro de 2025 relativamente ao segundo 
e terceiro, foi autorizada a abertura dos seguintes 
procedimentos concursais de seleção para 
provimento de cargos de direção intermédia de 
1.º grau e 3.º grau:

1. Dirigente Intermédio de 1.º grau, do 
Departamento de Controlo Financeiro;

2. Dirigente Intermédio de 1.º grau, do 
Departamento de Cultura e Turismo;

3. Dirigente Intermédio de 3.º grau, da Unidade 
de Estratégia, Inovação e Sustentabilidade.

A publicitação do procedimento concursal na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) 
e na Plataforma de Recrutamento da Câmara 
Municipal de Braga (http://recrutamento.cm-

braga.pt/inicial) com indicação dos requisitos 
formais de provimento, do perfil pretendido, da 
composição do júri e dos métodos de seleção, 
efetuar-se-á até ao 2.º dia útil após a publicação 
do presente aviso no Diário da República, data 
a partir da qual decorrerá o período de 10 dias 
úteis para apresentar candidatura.

10 de janeiro de 2025

A Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro 
dos Recursos Humanos,

Maria do Sameiro Macedo Araújo

“MINISTÉRIO DA SAÚDE
UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE SÃO JOSÉ, EPE

AVISO 

Faz-se público que por deliberação do Conselho de Administração 
da Unidade Local de Saúde de São José, EPE de 16-05-2024 se 
encontra aberto procedimento concursal comum para ocupação de 
um posto de trabalho, vago na categoria de Assistente Graduado 
Sénior de Patologia Clínica da carreira médica e especial médica do 
mapa de pessoal desta Unidade Local de Saúde, para constituição 
de relação jurídica de emprego, mediante celebração de contrato de 
trabalho sem termo, no âmbito do Código do Trabalho ou contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, publicitado 
pelo aviso nº 1188/2025/2, inserto no Diário da República, 2ª série, 
nº. 9 de 14/01/2025, cujo prazo de entrega de candidaturas é de 15 
(quinze) dias, contados do dia seguinte ao da publicação do aviso 
no Diário da República. 

Para mais informações, consultar a página eletrónica da ULS de São José, 
EPE, https://www.chlc.min-saude.pt/concursos-de-admissao-de-pessoal/, 
onde estão disponíveis as informações complementares para formalização 
do processo de apresentação de candidaturas.

Unidade Local de Saúde de São José, EPE, 14 de janeiro de 2025

A Diretora da Área de Gestão de Recursos Humanos,
Maria Adelaide Oliveira Canas”

Procedimento concursal comum para 
ocupação de um (1) posto de trabalho na 
categoria de Assistente, especialidade de 
Neurorradiologia, da carreira médica - área de 
exercício hospitalar

Para conhecimento dos interessados, faz-se público que, 
através do Aviso (extrato) n.º 1270-C/2025/2, publicado 
no Diário da República, 2.ª Série, n.º 9, de 14 de janeiro, 
se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias úteis, a contar 
da data da referida publicação, procedimento concursal 
comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho 
na categoria Assistente, especialidade Neurorradiologia, 
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde de Santa 
Maria, E.P.E..

Para formalização das respetivas candidaturas deverão 
os interessados/as consultar o aviso integral do referido 
procedimento na página oficial da Unidade Local de 
Saúde de Santa Maria, E.P.E. no endereço seguinte: 
https://www.ulssm.min-saude.pt/2022/11/21/medicos/ 

Lisboa, 15 de janeiro de 2025

O Diretor do Serviço de Recursos Humanos 
Rogério Fernandes Costa

Anúncio
Recrutamento de Profissionais para integração 

em Equipa Comunitária de Saúde Mental Adultos 
(ECSM-A)

Torna-se público que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) 

dias úteis, contados do dia seguinte ao da publicitação do presente 

anúncio, procedimento para recrutamento profissionais das catego-

rias Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica, Enfermeiro Generalista, Técnico Superior – Psicólo-
go Clínico, TSDT – Terapia Ocupacional, Técnico Superior – Ser-
viço Social e Assistente Técnico para a Unidade Local de Saúde 

Loures-Odivelas, E.P.E.

Os requisitos, obrigatórios e preferenciais, a composição do júri, os 

métodos e critérios de seleção e outras informações de interesse 

para a apresentação das candidaturas e para o desenvolvimento do 

procedimento de recrutamento em apreço, pode ser consultado no 

aviso de abertura e na página eletrónica da Unidade Local de Saúde 

Loures-Odivelas, E.P.E., in  www.hbeatrizangelo.pt.

Loures, 14 de janeiro de 2025

Miguel Lemos

Presidente do Conselho de Administração

Universidade de Aveiro
Processo de Seleção e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de seleção e recrutamento no sítio dos Serviços de Gestão de 
Recursos Humanos da Universidade de Aveiro: https://www.ua.pt/pt/sgrh/tag:

Nos termos da alínea c) do n.º 3 do artigo 23.º dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versão homologada 
pelo  Despacho Normativo n.º 1-C/2017, publicados na 2ª Série do Diário da República, de 24 de abril de 2017, 
e do Regulamento de Carreiras, Retribuições e Contratação do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestão em 
regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 2ª Série do Diário da República n.º 173, 
de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.º 8321/2023, publicado na 2.ª série do Diário da República 
n.º 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo 
certo, com fundamento no disposto na alínea f) do n.º 2 do artigo 140.º do Código do Trabalho, aprovado e 
publicado em anexo, pela Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro:

Ref.ª CND-CTTRC-217-SGRH/2024 – 1 (um) Assistente Técnico na 1ª posição remuneratória (957,26€), acres-
cido do direito a subsídios de refeição, de férias e de Natal, para ocupar o posto de trabalho de Apoio Técnico 
de Secretaria, na Universidade de Aveiro e, neste caso específico, com as seguintes funções:

•Apoio ao secretariado geral dos Serviços;
•Apoio aos procedimentos associados a registos académicos e à gestão documental;
•Apoio na organização e logística de provas públicas;
•Gestão do correio, expediente geral e arquivo.

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAÇÕES:
- 12.º ano de escolaridade ou equivalente, curso que lhe seja equiparado ou competências profissionais equi-
valentes.

Caso a habilitação académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se a equivalência nos termos da legislação 
aplicável.

PERFIL REQUERIDO:
– Experiência profissional comprovada no desempenho de funções análogas às atribuições indicadas no ponto I;
– Conhecimento, na ótica do utilizador, das ferramentas informáticas de base;
– Capacidade de se integrar em equipas de trabalho e gerar sinergias através da participação ativa;
– Conhecimentos da língua inglesa (oral e escrita).

VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é válido para ocupação de idênticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo máximo 
de 12 meses contados da data de homologação da lista de ordenação final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 5 dias úteis, contados a partir da data da publicitação do anúncio no jornal. 

Universidade de Aveiro, em 17 de dezembro de 2024
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira

Os direitos de propriedade intelectual de todos os conteúdos do Público – Comunicação Social S.A. são pertença do Público. 

Os conteúdos disponibilizados ao Utilizador assinante não poderão ser copiados, alterados ou distribuídos salvo com autorização expressa do Público – Comunicação Social, S.A.


