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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRIGENTE DA UNIDADE DE
ESTRATEGIA, INOVACAO E SUSTENTABILIDADE - DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU

ATAnc°1

Em 14 de janeiro de 2025 reuniu o Jari do procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe da
Unidade de Estratégia, Inovagéo e Sustentabilidade - Direcdo Intermédia de 3.° grau, com o objetivo de
proceder a definicdo dos critérios a aplicar nos métodos de selecdo para efeitos de avaliacdo dos candidatos.
Estiveram presentes na reunido Sandro Miguel da Costa Louro, Diretor Municipal de Gestao, na qualidade
de Presidente do Juari, Octavio Domingos Duarte Oliveira, Chefe de Divisdo de Ambiente e Alteracbes
Climaticas, Vogal Efetivo e Filipa Manuela da Costa Igreja, Diretora do Departamento de Gestdo e

Desenvolvimento de Recursos Humanos, Vogal Efetivo.

Iniciada a reunido, o Jari procedeu a definicdo dos critérios a aplicar nos métodos de sele¢do Avaliagao
Curricular e Entrevista Publica, atendendo ao perfil pretendido e a publicitar, bem como os requisitos e

exigéncias da funcgéo.

1. Perfil

O perfil devera descrever o conteldo da fungdo assim como os requisitos/competéncias que o candidato

deve possuir. Nestes termos, o perfil pretendido é o seguinte:

1. Conteldo Funcional — Compete ao Chefe da Unidade de Estratégia, Inovacéo e Sustentabilidade —
Direcdo Intermédia de 3° Grau a prossecuc¢do das seguintes atribuicdes e competéncias: a) Assessorar
tecnicamente e apoiar na dinamizacdo de politicas, objetivos, estratégias e parcerias que visem a
inovacgdo, sustentabilidade e a modernizacdo organizacional, garantindo o suporte necessério através de
estudos e pesquisas, ou ainda da apresentacdo de propostas desenvolvidas em colaboracdo com as
unidades organicas e demais parceiros relevantes em cada caso; b) Colaborar com centros de
conhecimento e autoridades estatisticas, de forma a assegurar a qualidade e atualidade do conhecimento
produzido/divulgado; c) Gerir em tempo real os indicadores de gestdo internos e externos para
monitorizacdo e controlo das iniciativas da estratégia de Braga como territério inteligente; d) Definir uma
estratégia de producédo de informacao estratégica para o Municipio; e) Coordenar os estudos de natureza
estratégica e prospetiva que abarquem politicas integradas do Municipio; f) O exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.

2. Formacdo Académica — Licenciatura;

3. Experiéncia Profissional — Adequada a missédo do servi¢o e ao contetdo funcional do cargo de direcédo

a prover;

4. Competéncias - As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacéo

atual;

5. Requisitos de Admisséo - De acordo com o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na

sua atual redacgéo, que adapta a administracdo local a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e o disposto no n.°

1, do artigo 78.° da Estrutura Organica do Municipio de Braga, a area e requisitos de recrutamento para o
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cargo de direcao intermédia de 3.° grau séo idénticos aos estabelecidos para o recrutamento do cargo de

Chefe de Divisdo Municipal (cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau).

O requisito de admisséo é aferido por declaracao atualizada do servico em que o candidato se encontra a
exercer funcbes publicas, com indicacdo da modalidade da relacao juridica de emprego publico (regime
de nomeacéo ou de contrato) por tempo indeterminado, da categoria/carreira e do tempo de servico na

Administracdo Publica, sob pena de excluséo.

2. Avaliacao Curricular
A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a adequacédo das competéncias expressas pelo candidato, no

curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a habilitacdo académica, a
experiéncia profissional e a formacao profissional. Todos estes parametros de avaliacdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro
do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um
Onus para o candidato. A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas,
e resultara da média aritmética ponderada das classifica¢cdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

1. Habilitagbes Académicas — HA,;

2. Experiéncia Profissional — EP;

3. Formacéo Profissional — FP.
De acordo com a seguinte férmula: AC=(20*HA + 50*EP + 30*FP) / 100

2.1. Habilitacdes Académicas (HA): Entende-se por “habilitagdo académica” apenas a habilitagdo que

corresponda a grau académico, ou seja a este equiparada, e que seja devidamente comprovada
através de documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliacdo sera

realizada nos seguintes termos:

Habilitagcdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 16 valores

Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo na respetiva area (mestrado) 18 valores

Habilitagdo académica superior & exigida para o cargo a prover equiparada a 20 val
valores

doutoramento

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga dos dois itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

2.2. Experiéncia Profissional (EP): Este fator reveste requisito preferencial, pelo que lhe é atribuida

maior pondera¢&o entre os varios fatores considerados. Pretende determinar-se a qualificacdo dos
candidatos para o cargo, ou seja, 0 grau de adequacéo entre as funcdes/atividades ja exercidas e o
contelido funcional do cargo a prover, com énfase no exercicio efetivo de funcfes de chefia. Assim,
avaliar-se-4a a experiéncia profissional comprovada dos candidatos, através de documento oficial das

respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, mencionando a experiéncia profissional em
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funcbes, cargos, carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que

se refere, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional, inferior a 4 0 val
valores
anos, em fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional, igual a 4 anos e inferior a 6 anos, em 10 val
valores
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional, igual a 6 anos e inferior a 10 anos, em 12 val
valores
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 10 anos, em
_ ) ] . o ) . 14 valores
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional, em cargo Dirigente na Administra¢@o Publica,
) 15 valores
fora da éarea do cargo a prover.
Com comprovada experiéncia profissional, até 3 anos, em cargo Dirigente na
. o . 16 valores
Administra¢éo Publica, na &rea do cargo a prover.
Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos e inferior a 6 anos, em cargo 18 val
valores
Dirigente na Administracao Publica, na area do cargo a prover.
Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos, em cargo Dirigente 20 val
valores
na Administracéo Publica, na &rea do cargo a prover.

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

2.3. Formacéao Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagéo profissional concluida e

comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim,
serd considerada a frequéncia de a¢des de formacao, congressos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras, pos-graduacgdes e conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional do cargo
a prover. Relativamente a este parametro, apenas se considerara a formacao profissional certificada
diretamente relacionada com a &rea/contetdo funcional a recrutar, que se encontre devidamente
comprovada, obtida nos Ultimos 10 anos anteriores a data da publicacdo do aviso de abertura na
BEP, a qual serd contabilizada em horas e até ao maximo de 16 valores, sendo atribuido

adicionalmente 2 valores caso relina os requisitos i) e/ou ii), da seguinte forma:

Participacdo em formagéo profissional fora do &mbito do cargo a prover. 0 valores
Participacdo em formacéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover
o 10 valores
com duracdo inferior a 50 horas.
Participacdo em formacéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover 12 val
valores

com duracéo igual ou superior a 50 horas e inferior a 150 horas.
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Participagdo em formag&o profissional de relevante interesse para o cargo a prover
Lo ) 16 valores
com duracéo igual ou superior a 150 horas.

i) Pos-graduacdo/MBA de relevante interesse para 0 cargo, com a respetiva
. . + 2 valores
concluséo e seu aproveitamento.

ii) Curso destinado especificamente a dirigentes na Administragdo Publica (GEPAL,
CEFADAL, PROGAL,CAGEPFORGEP,CADAP) com a respetiva conclusdo e seu| + 2 valores

aproveitamento.

No que respeita aos cursos de pos-graduacdo/MBA/curso dirigentes Administracdo Publica de
relevante interesse para o cargo nao se aplica o critério de temporalidade dos 10 anos.

Apenas sdo consideradas ag¢bBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o niumero de horas de duracdo da formacao, considerar-se-4 que cada dia
de formacéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As ac¢Oes de formacdao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagc&o da formacgéo

serdo pontuadas de 0 valores.

3. Entrevista Publica

A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o entrevistado, observando as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuicbes, competéncias e perfil
pretendido, de acordo com a seguinte férmula:

EP = (3*A+B+C+2*D+E) / 8

Cada parametro de avaliacéo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com o
seguinte:

A - Perfil e conhecimentos para o cargo;

B - Orientacdo para resultados;

C - Deciséo;

D - Lideranca e gestéo das pessoas;

E - Tolerancia a pressao e contrariedades;

A - Perfil e conhecimentos para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequac¢éo do candidato ao
perfil pretendido e os conhecimentos que o candidato possui na &rea do cargo a prover:
e Demonstrou possuir elevado perfil e conhecimento das atividades e problemas inerentes as funcdes
a exercer para o cargo — 20 valores;
e Demonstrou possuir muito bom perfil e conhecimentos das atividades e problemas inerentes as

funcBes a exercer para o cargo — 16 valores;
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Demonstrou possuir satisfatério perfil e conhecimentos das atividades e problemas inerentes as
funcBes a exercer para o cargo — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente perfil e conhecimentos das atividades e problemas inerentes as
funcdes a exercer para o cargo — 8 valores;

Nao demonstrou perfil ou conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer

para o cargo — 4 valores.

B - Orientacdo para resultados - Visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servico e as atividades e projetos e que lhe sao colocados:

Demonstrou possuir elevada capacidade de orientacdo para resultados — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de orientacéo para resultados — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de orientacédo para resultados — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de orientacdo para resultados — 8 valores;

N&o demonstrou capacidade de orientacdo para resultados — 4 valores.

C - Decisdo - Visa avaliar a capacidade para equacionar solucdes, dar orientacdes e tomar medidas,

assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas:

Demonstrou possuir elevada capacidade de decisao — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de decisdo — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de decisdo — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de deciséo — 8 valores;

N&o demonstrou capacidade de decisdo — 4 valores.

D - Lideranca e gestdo das pessoas - Visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os

colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizacdo e estimular a iniciativa e a

responsabilizacéo.

Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranca e gestao das pessoas — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranca e gestdo das pessoas — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de lideranca e gestdo das pessoas — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranca e gestdo das pessoas — 8 valores;

N&o demonstrou capacidade de lideranca e gestdo das pessoas — 4 valores.

E - Tolerancia a pressao e contrariedades - Visa avaliar a capacidade para lidar com situacdes de presséo

e com contrariedades de forma adequada e profissional:

Demonstrou possuir elevada capacidade de tolerancia a pressao e contrariedades — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de tolerancia a presséo e contrariedades — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de tolerancia a presséo e contrariedades — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de tolerancia a pressao e contrariedades — 8 valores;

Nao demonstrou possuir capacidade de tolerancia a pressao e contrariedades — 4 valores.
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Cada Entrevista tera a duracéo, previsivel, de 30 minutos.
Para permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos e proporcionar uma melhor fundamentagéo da

classificagdo a atribuir, o jari deliberou elaborar uma ficha individual (anexo 1), que fara parte da presente ata.

4. Audiénciados Interessados

Seréo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Pablica, bem como os que obtenham
uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao.

O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia de
interessados.

5. Ordenacdo Final

A ordenacdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
CF = (40AC + 60EP) / 100

Sendo:
CF = Classificacao final;
AC = Avaliacéo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

6. Notificacdes

O jdri delibera, ainda, que as comunicacdes e notificacdes efetuadas aos(as) candidatos(as) sdo realizadas
pelo Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, através da Plataforma de
Recrutamento do Municipio de Braga, através do email indicado no formulario de candidatura, pelo(a)

candidato(a).

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois

de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Jdri,
SAN DRO Assinado de forma digital

por SANDRO MIGUEL DA

MIGUEL DA COSTA LOURO
Dados: 2025.01.15 09:20:58

COSTALOURO

Assinado por: OCTAVIO DOMINGOS DUARTE DE
OLIVEIRA

Num. de Identificagcdo: 06514999

Data: 2025.01.14 11:27:42400'00'

Assinado por: Filipa Manuela da Costa Igreja
Num. de Identificagao: 13320317
Data: 2025.01.15 10:38:22+00'00'
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