Atan.°1 - Anexo |
Ficha de Entrevista Publica

Diretor de Departamento de Controlo Financeiro (Diregao Intermédia de 1.° grau)

Nome do/a Candidato/a:
Cadigo do/a Candidato/a:

A - Perfil e conhecimentos para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequagao do candidato ao

perfil pretendido e os conhecimentos que o candidato possui na area do cargo a prover.

Pontuagéao Atribuida

Valoragao

Demonstrou possuir elevado perfil e conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o cargo — 20
valores;

Demonstrou possuir muito bom perfil e conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o cargo — 16
valores;

Demonstrou possuir satisfatério perfil e conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o cargo — 12
valores;

Demonstrou possuir insuficiente perfil e conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o cargo — 8
valores;

N&o demonstrou perfil ou conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o cargo — 4 valores.

B - Orientacgao para resultados - Visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

Valoragao

objetivos do servigo e as atividades e projetos e que lhe sdo colocados:
Demonstrou possuir elevada capacidade de orientagédo para resultados — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de orientagéo para resultados — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de orientagédo para resultados — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de orientagdo para resultados — 8 valores;
Nao demonstrou capacidade de orientacdo para resultados — 4 valores.

C - Visao Estratégica - Visa avaliar a capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a
sua evolugao e prever os impactos na organizagao e no servigo. Ter uma perspetiva de gestédo alargada e
direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo com essa viséo.

Demonstrou possuir elevada capacidade de visdo estratégica — 20 valores;

Demonstrou possuir muito boa capacidade de viséo estratégica — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de visdo estratégica — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de visdo estratégica — 8 valores;

Nao demonstrou capacidade de visdo estratégica — 4 valores.

D - Lideranca e gestao das pessoas - Visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servi¢o e da organizagdo e estimular a iniciativa e a
responsabilizagéo.

Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranga e gestao das pessoas — 20 valores;

Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranga e gestéo das pessoas — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de lideranga e gestdo das pessoas — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranca e gestdo das pessoas — 8 valores;

Nao demonstrou capacidade de lideranga e gestéo das pessoas — 4 valores.

E - Tolerancia a pressao e contrariedades - Visa avaliar a capacidade para lidar com situagdes de pressao
e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Demonstrou possuir elevada capacidade de tolerancia a presséo e contrariedades — 20 valores;

Demonstrou possuir muito boa capacidade de tolerancia a pressao e contrariedades — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de tolerancia a presséo e contrariedades — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de tolerancia a pressao e contrariedades — 8 valores;

Nao demonstrou possuir capacidade de tolerancia a presséo e contrariedades — 4 valores.

Valoracao

Valoragao

Valoragao

Fundamentacao da EP:

Classificagao
EP = (3*A+B+C+2*D+E) / 8

0,00
Valores

O Juri:
Assinado por: Liliana Cristina da Silva Veiga
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LOURO
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