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Mobilidade Interna na Categoria e/ou Intercarreiras (Entre Orgéos) para a ocupacgio de um posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional de Agronomia, para a Divisdo de Jardins e

Espagos Verdes
ATAN.°1

Em 09 de dezembro de 2024 reuniu o juri do procedimento de oferta de mobilidade interna na Categoria
elou Intercarreiras (Entre Orgéos), para ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, area funcional Agronomia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, autorizado por Despacho da Sr.? Vereadora dos Recursos Humanos (Dr.2 Sameiro Araujo),
datado de 28/11/2024, com objetivo de analisar o perfil de competéncias e definir a valoragéo a atribuir a cada
competéncia, definir os parametros do método de selegdo Entrevista de Avaliagédo de Competéncias (EAC),
bem como os critérios de ordenagéo final dos/as candidatos/as.

Estiveram presentes na reunido Ana Maria Truta Fraga de Miranda Fernandes e Oliveira Duarte, Técnica
Superior da Divis&o de Jardins e Espagos Verdes, Vogal Efetivo em substituicdo do Presidente do Juri, Zita
Margarida da Silva Saraiva, Técnica Superior, da Divisdo de Jardins e Espagos Verdes; Vogal Suplente em
substituic&o do primeiro vogal efetivo; e Fabio Jorge Ribeiro Novo, Técnico Superior da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos, Vogal Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar € a seguinte: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac&o, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagdo das politicas do municipio
na area da explorag&o agricola e animal, nomeadamente assegurar a quantidade e qualidade da produgéo, a
higiene e seguranga, a preservagdo do meio ambiente; de elaboragéo e gestéo do cadastro do parque arbéreo;
desenvolver e participar em atividades Iidicas e educativas que promovam a tematica da produgdo agricola e

animal.
Nestes termos, o juri delibera por unanimidade, o seguinte:

PRIMEIRO — PERFIL DE COMPETENCIAS
Aberta a presente reunido, o Juri verificou o perfil de competéncias, aprovado no processo Gestiona
n.°9670/2024, constatando que as competéncias a avaliar sdo:
A. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e

responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas.

2. Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.
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3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
horarios de trabalho e reuni6es.

4, Trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontolégicas do servigo.

B. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagbes e desafios
profissionais.
Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe s&o atribuidas.
Toma a iniciativa para a resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Procura solugées alternativas para a resolugéo dos problemas profissionais.

C. Planeamento e Organizagio: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefas e atividades.
2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe s&o distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposigao.
3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as

corregOes consideradas necessarias.

D. Otimizagdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Preocupa-se, em regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis.
2. Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redugéo de desperdicios
e de gastos supérfluos.
3. Propde medidas de racionalizagéo, simplificagéo e automatizagéo de processos e procedimentos, com
vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.
4. Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de forma

adequada, zelando pela sua manutengdo e respeitando as condigdes de seguranga.

E. Trabalho de Equipa e Cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigéo
variada e gerar sinergias através de participagéo ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.
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Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa.
Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado.

4. Contribui para o desenvolvimento ou manuteng¢&o de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento
do espirito de grupo.

F. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada.
Detém experiéncia profissional que permite resolver questbes profissionais complexas.
3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva
mais abrangente dos problemas.
4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a
realizagéo de um trabalho de melhor qualidade.

SEGUNDO - VALORAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

O jari deliberou que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fung&o. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma,
nos seguintes termos:

¢ 20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados & competéncia;
¢ 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados & competéncia;
* 12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados & competéncia;

* 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado & competéncia;

* 4 Valores: Nivel Insuficiente — N&o apresenta comportamentos associados & competéncia.

A avaliag&o final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética ponderada das

classificagtes obtidas na avaliagéo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (15%A+15%B+15%C+15%D+15%E+25%F)

TERCEIRO - CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

O juri deliberou, ainda, que a classificag&o final do procedimento de oferta de mobilidade interna (Entre
Org&os), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara do valor da Entrevista de Avaliagédo de
Competéncias, de acordo com a seguinte férmula:

CF =EAC
Legenda: CF — Classificagdo Final e EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Em caso de igualdade de valorag&o entre os/as candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar seréo os
previstos no art.’ 24.° da Portaria n.° 233/2022. Subsistindo o empate ap6s aplicagéo dos referidos critérios,
sera utilizado o seguinte:

1.° Candidato/a com melhor classificagédo com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;

2.° Candidato/a com mais anos na Fungéo Publica;

3.° Candidato/a com maior idade.

QUARTO — GUIAO DE ENTREVISTA

O juri elaborou o Guido da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, de onde ficou a constar, quer as
competéncias que serdo alvo de avaliagéo, quer as questdes associadas a cada competéncia e a sua
valoragdo, que se disponibiliza aos opositores, quando solicitado, apés aplicagéo do referido método de
selegéo.

QUINTO — FATORES DE EXCLUSAO

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, os/as candidatos/as que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,50 valores no Unico método de selecéo, bem como os que néo comparegam a este método de
selegao, consideram-se excluidos/as.

SEXTO — DELIBERAGOES
O juri delibera, que em tudo o que n&o seja possivel aplicar o Cédigo do Procedimento Administrativo, sera
subsidiariamente aplicada a Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

SETIMO — NOTIFICAGOES
O juri delibera, ainda, que as comunicagbes e notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as s&o realizadas
pelo Departamento de Gest&o e Desenvolvimento de Recursos Humanos via Plataforma de Recrutamento do

Municipio de Braga, através do email indicado no formulério de candidatura, pelo/a candidato/a.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri,
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