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Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 

posto de trabalho, da carreira/categoria geral de Técnico Superior, da área funcional Biblioteca, 

Arquivo e Documentação - Ref.ª U/2024 

 

Retificação da Ata n.º 6 no que respeita aos resultados da Entrevista De Avaliação De Competências 
(EAC) 

 

PRIMEIRO – RETIFICAÇÃO À ATA N.º 6  

No Ponto Primeiro da Ata n.º6, o júri constatou ter cometido um lapso, aquando da divulgação dos resultados 

do método de seleção Entrevista De Avaliação De Competências (EAC), nomeadamente à troca da 

classificação das candidatas Beatriz Rocha Pereira, Dayane dos Santos e Maria Laurinda de Jesus Bastos.  

Tratando-se de um erro material na expressão da vontade do órgão administrativo, nos termos e para os efeitos 

do artigo 174.º do Código do Procedimento Administrativo, deve ser retificado de acordo com as regras previstas 

nesta norma. 

 

Assim, onde se lê: 

De acordo com os fatores e critérios de apreciação da Entrevista de Avaliação de Competências definidos na 

Ata n.º 1, os resultados obtidos pelos/as candidatos/as admitidos/as a este método de seleção encontram-se 

apresentados no quadro infra, em concordância com as Fichas Individuais da Entrevista Avaliação de 

Competências, anexas a esta Ata e dela fazendo parte integrante: 

Nome do/a Candidato/a Código Candidato/a Obs. Resultado EAC 

Andréa dos Santos Medeiros Ref.ª U/2024141/2024   7,60 

Aurora Catarina Melo Mendo Ref.ª U/202452/2024   Não Compareceu 

Beatriz Rocha Pereira Ref.ª U/2024144/2024   11,00 

Dayane dos Santos  Ref.ª U/202488/2024   8,20 

Maria de Fátima da Silva Bastos Pereira Ref.ª U/2024149/2024 * 8,20 

Maria Laurinda de Jesus Bastos Ref.ª U/2024155/2024 * 10,20 

Nadine Gonçalves Rebelo Ferraz Ref.ª U/202432/2024  7,00 

Pedro Manuel de Jesus Andrade Ref.ª U/2024129/2024 * 12,60 

Rosa Paula Araújo Ferreira Ref.ª U/2024145/2024  7,00 

Sara Isabel Pinho Gonçalves Ref.ª U/2024118/2024  7,00 
Legenda:  
* Com contrato de trabalho em funções públicas 

 
Deve ler-se: 

De acordo com os fatores e critérios de apreciação da Entrevista de Avaliação de Competências definidos na 

Ata n.º 1, os resultados obtidos pelos/as candidatos/as admitidos/as a este método de seleção encontram-se 

apresentados no quadro infra, em concordância com as Fichas Individuais da Entrevista Avaliação de 

Competências, anexas a esta Ata e dela fazendo parte integrante: 

Nome do/a Candidato/a Código Candidato/a Obs. Resultado EAC 

Andréa dos Santos Medeiros Ref.ª U/2024141/2024   7,60 

Aurora Catarina Melo Mendo Ref.ª U/202452/2024   Não Compareceu 

Beatriz Rocha Pereira Ref.ª U/2024144/2024   10,20 

Dayane dos Santos  Ref.ª U/202488/2024   11,00 

Maria de Fátima da Silva Bastos Pereira Ref.ª U/2024149/2024 * 8,20 

Maria Laurinda de Jesus Bastos Ref.ª U/2024155/2024 * 8,20 
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Nome do/a Candidato/a Código Candidato/a Obs. Resultado EAC 

Nadine Gonçalves Rebelo Ferraz Ref.ª U/202432/2024  7,00 

Pedro Manuel de Jesus Andrade Ref.ª U/2024129/2024 * 12,60 

Rosa Paula Araújo Ferreira Ref.ª U/2024145/2024  7,00 

Sara Isabel Pinho Gonçalves Ref.ª U/2024118/2024  7,00 
Legenda:  
* Com contrato de trabalho em funções públicas 

 

SEGUNDO – NOTIFICAÇÕES  

Não sendo já possível proceder à correção da Ata n.º 6, devido à sua publicitação aos candidatos, devem ser 

estes novamente notificados da presente ata retificativa,  por email, de acordo com o disposto no artigo 6.º da 

Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, sendo a divulgação realizada através de lista na Plataforma de 

Recrutamento da Câmara Municipal de Braga http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, bem como nos locais de 

estilo habituais. 

 

TERCEIRO - AUDIÊNCIA DOS INTERESSADOS 

Face ao exposto, o júri delibera promover nova notificação dos/as candidatos/as excluídos/as, de acordo com 

o disposto no art.º 25.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, para, no âmbito da Audiência dos 

Interessados e no prazo de 10 dias úteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhe oferecer, utilizando, para 

o efeito, o campo específico da notificação diretamente na Plataforma de Recrutamento do Município de Braga, 

por uma única vez. Não serão apreciadas pelo júri quaisquer outro tipo de pronúncias em Sede de Audiência 

dos Interessados. 

 

 

Braga, 21 de novembro de 2024, 

 

 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, 

 

 

 

 

 

________________________________ 

Filipa Igreja 
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