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MUNICÍPIO DE BRAGA 

AVISO
Nos termos do disposto nos artigos art.º 20.º e 
21.º da Lei n.º 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual 
redação, aplicável à Administração Local por força 
da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, faz-se público 
que, por despacho do Sr.º Presidente da Câmara, 
de 31 de julho de 2024, foi autorizada a abertura dos 
seguintes procedimentos concursais de seleção 
para provimento de cargos de direção intermédia 
de 1.º grau, 2.º grau e 3.º grau:

1. Dirigente Intermédio de 1.º grau, do Departamento 
de Polícia Municipal;

2. Dirigente Intermédio de 1.º grau, do Departamento 
de Fiscalização;

3. Dirigente Intermédio de 2.º grau, da Divisão de 
Promoção da Saúde e Bem-Estar;

4. Dirigente Intermédio de 2.º grau, da Divisão de 
Apoio à Gestão, Estatística e Controlo Interno;

5. Dirigente Intermédio de 3.º grau, da Unidade de 
Comunicação, Protocolo e Relações-Públicas;

6. Dirigente Intermédio de 3.º grau, da Unidade de 
Apoio à Contratação;

7. Dirigente Intermédio de 3.º grau, da Unidade de 
Política Animal;

8. Dirigente Intermédio de 3.º grau, da Unidade de 
Gestão de Equipamentos Desportivos.

A publicitação do procedimento concursal na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) e na 
Plataforma de Recrutamento da Câmara Municipal 
de Braga (http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial) 
com indicação dos requisitos formais de provimento, 
do perfil pretendido, da composição do júri e dos 
métodos de seleção, efetuar-se-á até ao 2.º dia útil 
após a publicação do presente aviso no Diário da 
República, data a partir da qual decorrerá o período 
de 10 dias úteis para apresentar candidatura.

05 de agosto de 2024

A Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro
dos Recursos Humanos,

Maria do Sameiro Macedo AraújoINFO: 210 111 010
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EM VENDA: LOJAS ARMAZÉNS ARRUMOS GARAGENS SALAS DE CINEMA   

    
REDUÇÃO DO VALOR MINIMO DE VENDA. NÃO PERCA ESTA OPORTUNIDADE DE NEGÓCIO! 

Regulamento 
de Venda e 

outras 

informações 

Proc nº 1094/22.3T8AMT  

INSOLVÊNCIA DE HABITÂMEGA – CONSTRUÇÕES, SA 

BAIXA DE 

BAIXA DDEE

PREÇO 

AVISO
Sumário: Lista Provisória dos/as Candidatos/as Admitidos/as e Excluídos/
as ao Procedimento Concursal comum para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um 
posto de trabalho da categoria e carreira geral de Assistente Operacional 
para exercício de funções de Auxiliar de Serviços Gerais para os Serviços 
de Feiras e Mercados, da Secção de Ambiente e Divisão de Ambiente, cuja 
Referência é AO-FM.2024

1. Para efeitos do disposto no n.º 4 do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, 
de 09 de setembro, conjugado com o previsto no artigo 112.º do Código 
do Procedimento Administrativo, notificam-se os interessados que a 
Lista Provisória dos/as Candidatos/as Admitidos/as e Excluídos/as ao 
Procedimento Concursal comum com vista ao preenchimento de um posto 
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Operacional para 
exercício de funções de Auxiliar de Serviços Gerais para os Serviços de 
Feiras e Mercados, da Secção de Ambiente e Divisão de Ambiente, cuja 
Referência é AO-FM.2024, conforme Aviso (extrato) n.º 15929/2024/2, 
publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 147, de 31 de julho, e na 
página eletrónica do Município, bem como na Bolsa de Emprego Público, 
com o código de oferta OE202407/1377, se encontra disponível para 
consulta na página eletrónica do Município da Guarda em https://www.mun-
guarda.pt/municipio/organizacao/recursos-humanos/recrutamento/.

2. Nos termos do artigo 121.º e seguintes do Código do Procedimento 
Administrativo, os interessados poderão, no prazo de dez dias úteis, a partir 
do dia seguinte ao da publicação do presente Aviso no Diário da República, 
pronunciar-se, por escrito, devendo dirigir as suas alegações ao Presidente 
do Júri do presente procedimento concursal, utilizando obrigatoriamente 
o Formulário de Audiência Prévia – disponível na página eletrónica do 
Município da Guarda, em www.mun-guarda.pt,  o qual depois de preenchido 
e assinado deverá ser remetido exclusivamente por correio registado 
e com aviso de receção, com indicação do respetivo procedimento e 
endereçado ao Setor de Recrutamento, Formação Profissional e Avaliação 
de Desempenho da Divisão Administrativa e de Recursos Humanos, para 
a seguinte morada: Município da Guarda, Praça do Município, 6301-854 
Guarda, até ao último dia do prazo acima referido.

3. Informam-se, ainda, os/as Candidatos/as a Admitir de Forma Condicionada, 
que deverão proceder à correção dos lapsos em causa e/ou entrega do(s) 
documento(s) solicitado(s), nos termos definidos na Ata n.º 2, a qual se 
encontra, igualmente, divulgada na página eletrónica do Município da 
Guarda.

20 de agosto de 2024

O Presidente da Câmara Municipal da Guarda,
Sérgio Fernando da Silva Costa

AVISO
Sumário: Utilização faseada dos métodos de seleção dos 
procedimentos concursais para Assistente Técnico e Assistente 
Operacional com as referências: AT-CCT.2024 e AO-FM.2024.

Torna público que, em conformidade 
com o previsto no artigo 11.º, n.º 1, 
alínea a), subalínea ii), com referência 
ao disposto pelo n.º 4, in fine, do 
artigo 19.º, ambas disposições legais 
constantes da Portaria n.º 233/2022, 
de 09 de setembro, e com Despacho 
n.º 212/PCM/2024, proferido pelo 
Presidente da Câmara, Eng. Sérgio 
Fernando da Silva Costa, datado de 
20 de agosto de 2024 e disponível 
para consulta no sítio oficial da Internet 
do Município da Guarda https://www.
mun-guarda.pt/, foi decidido pela 
utilização faseada dos métodos de 
seleção, nos termos e para os efeitos 
do disposto pelo artigo 19.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 09 de setembro, nos 
procedimentos concursais com as 
seguintes referências:
Referência é AT-CCT.2024: Um posto 
de trabalho da carreira/categoria geral 
de Assistente Técnico para exercício 
de funções no Centro Coordenador 
de Transportes, da Divisão de 
Mobilidade, com o código de oferta BEP: 
OE202407/0092.
Referência é AO-FM.2024: Um posto de 
trabalho da carreira/categoria geral de 
Assistente Operacional para exercício de 
funções de Auxiliar de Serviços Gerais 
para os Serviços de Feiras e Mercados, 
da Secção de Ambiente e Divisão de 
Ambiente, com o código de oferta BEP: 
OE202407/1377.
Mais torna público que a utilização 
faseada dos métodos de seleção será 
realizada nos termos seguintes: 
a) Aplicação à totalidade dos candidatos, 
apenas do primeiro método obrigatório 
– prova de conhecimentos à Referência 
é  AT-CCT.2024 e prova prática de 
conhecimentos à Referência é AO-FM.2024;

b) Aplicação do segundo método e dos 
seguintes apenas a parte dos candidatos 
aprovados no método imediatamente 
anterior, a convocar por conjuntos 
sucessivos de:
- 10 candidatos, por ordem decrescente 
de classificação, respeitando a prioridade 
legal da sua situação jurídico-funcional, 
até à satisfação das necessidades 
que deram origem à publicação dos 
procedimentos concursais - para as 
Referências: AT-CCT.2024; AO-FM.2024;
c) Dispensa de aplicação do segundo 
método ou dos métodos seguintes aos 
restantes candidatos, que se consideram 
excluídos, sem prejuízo do disposto na 
alínea seguinte, quando os candidatos 
aprovados nos termos das alíneas 
anteriores satisfaçam as necessidades 
que deram origem à publicitação dos 
procedimentos concursais; 
d) Quando os candidatos aprovados 
nos termos das alíneas anteriores, 
constantes da respetiva lista de 
ordenação final, homologada, não 
satisfaçam as necessidades que deram 
origem à publicitação dos procedimentos 
concursais ora identificados, o respetivo 
júri do procedimento concursal é de 
novo chamado às suas funções e, com 
observância do disposto na alínea b), 
procederá à aplicação, do método ou 
métodos seguintes a outro conjunto de 
candidatos, que serão notificados para o 
efeito;
e) Finda a aplicação dos métodos de 
seleção a novo conjunto de candidatos, 
nos termos da alínea anterior, é elaborada 
nova lista de ordenação final desses 
candidatos, sujeita a homologação. 

20 de agosto de 2024.

O Presidente da Câmara Municipal.
Sérgio Fernando da Silva Costa

Os direitos de propriedade intelectual de todos os conteúdos do Público – Comunicação Social S.A. são pertença do Público. 

Os conteúdos disponibilizados ao Utilizador assinante não poderão ser copiados, alterados ou distribuídos salvo com autorização expressa do Público – Comunicação Social, S.A.
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EM VENDA: LOJAS ARMAZÉNS ARRUMOS GARAGENS SALAS DE CINEMA   

    
REDUÇÃO DO VALOR MINIMO DE VENDA. NÃO PERCA ESTA OPORTUNIDADE DE NEGÓCIO! 
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Proc nº 1094/22.3T8AMT  

INSOLVÊNCIA DE HABITÂMEGA – CONSTRUÇÕES, SA 

BAIXA DE 

BAIXA DDEE

PREÇO 

AVISO
Sumário: Lista Provisória dos/as Candidatos/as Admitidos/as e Excluídos/
as ao Procedimento Concursal comum para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um 
posto de trabalho da categoria e carreira geral de Assistente Operacional 
para exercício de funções de Auxiliar de Serviços Gerais para os Serviços 
de Feiras e Mercados, da Secção de Ambiente e Divisão de Ambiente, cuja 
Referência é AO-FM.2024

1. Para efeitos do disposto no n.º 4 do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, 
de 09 de setembro, conjugado com o previsto no artigo 112.º do Código 
do Procedimento Administrativo, notificam-se os interessados que a 
Lista Provisória dos/as Candidatos/as Admitidos/as e Excluídos/as ao 
Procedimento Concursal comum com vista ao preenchimento de um posto 
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Operacional para 
exercício de funções de Auxiliar de Serviços Gerais para os Serviços de 
Feiras e Mercados, da Secção de Ambiente e Divisão de Ambiente, cuja 
Referência é AO-FM.2024, conforme Aviso (extrato) n.º 15929/2024/2, 
publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 147, de 31 de julho, e na 
página eletrónica do Município, bem como na Bolsa de Emprego Público, 
com o código de oferta OE202407/1377, se encontra disponível para 
consulta na página eletrónica do Município da Guarda em https://www.mun-
guarda.pt/municipio/organizacao/recursos-humanos/recrutamento/.

2. Nos termos do artigo 121.º e seguintes do Código do Procedimento 
Administrativo, os interessados poderão, no prazo de dez dias úteis, a partir 
do dia seguinte ao da publicação do presente Aviso no Diário da República, 
pronunciar-se, por escrito, devendo dirigir as suas alegações ao Presidente 
do Júri do presente procedimento concursal, utilizando obrigatoriamente 
o Formulário de Audiência Prévia – disponível na página eletrónica do 
Município da Guarda, em www.mun-guarda.pt,  o qual depois de preenchido 
e assinado deverá ser remetido exclusivamente por correio registado 
e com aviso de receção, com indicação do respetivo procedimento e 
endereçado ao Setor de Recrutamento, Formação Profissional e Avaliação 
de Desempenho da Divisão Administrativa e de Recursos Humanos, para 
a seguinte morada: Município da Guarda, Praça do Município, 6301-854 
Guarda, até ao último dia do prazo acima referido.

3. Informam-se, ainda, os/as Candidatos/as a Admitir de Forma Condicionada, 
que deverão proceder à correção dos lapsos em causa e/ou entrega do(s) 
documento(s) solicitado(s), nos termos definidos na Ata n.º 2, a qual se 
encontra, igualmente, divulgada na página eletrónica do Município da 
Guarda.

20 de agosto de 2024

O Presidente da Câmara Municipal da Guarda,
Sérgio Fernando da Silva Costa

MUNICÍPIO DE BRAGA 

AVISO
Nos termos do disposto nos artigos art.º 20.º e 
21.º da Lei n.º 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual 
redação, aplicável à Administração Local por força 
da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, faz-se público 
que, por despacho do Sr.º Presidente da Câmara, 
de 31 de julho de 2024, foi autorizada a abertura dos 
seguintes procedimentos concursais de seleção 
para provimento de cargos de direção intermédia 
de 1.º grau, 2.º grau e 3.º grau:

1. Dirigente Intermédio de 1.º grau, do Departamento 
de Polícia Municipal;

2. Dirigente Intermédio de 1.º grau, do Departamento 
de Fiscalização;

3. Dirigente Intermédio de 2.º grau, da Divisão de 
Promoção da Saúde e Bem-Estar;

4. Dirigente Intermédio de 2.º grau, da Divisão de 
Apoio à Gestão, Estatística e Controlo Interno;

5. Dirigente Intermédio de 3.º grau, da Unidade de 
Comunicação, Protocolo e Relações-Públicas;

6. Dirigente Intermédio de 3.º grau, da Unidade de 
Apoio à Contratação;

7. Dirigente Intermédio de 3.º grau, da Unidade de 
Política Animal;

8. Dirigente Intermédio de 3.º grau, da Unidade de 
Gestão de Equipamentos Desportivos.

A publicitação do procedimento concursal na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) e na 
Plataforma de Recrutamento da Câmara Municipal 
de Braga (http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial) 
com indicação dos requisitos formais de provimento, 
do perfil pretendido, da composição do júri e dos 
métodos de seleção, efetuar-se-á até ao 2.º dia útil 
após a publicação do presente aviso no Diário da 
República, data a partir da qual decorrerá o período 
de 10 dias úteis para apresentar candidatura.

05 de agosto de 2024

A Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro
dos Recursos Humanos,

Maria do Sameiro Macedo Araújo

AVISO
Sumário: Utilização faseada dos métodos de seleção dos 
procedimentos concursais para Assistente Técnico e Assistente 
Operacional com as referências: AT-CCT.2024 e AO-FM.2024.

Torna público que, em conformidade 
com o previsto no artigo 11.º, n.º 1, 
alínea a), subalínea ii), com referência 
ao disposto pelo n.º 4, in fine, do 
artigo 19.º, ambas disposições legais 
constantes da Portaria n.º 233/2022, 
de 09 de setembro, e com Despacho 
n.º 212/PCM/2024, proferido pelo 
Presidente da Câmara, Eng. Sérgio 
Fernando da Silva Costa, datado de 
20 de agosto de 2024 e disponível 
para consulta no sítio oficial da Internet 
do Município da Guarda https://www.
mun-guarda.pt/, foi decidido pela 
utilização faseada dos métodos de 
seleção, nos termos e para os efeitos 
do disposto pelo artigo 19.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 09 de setembro, nos 
procedimentos concursais com as 
seguintes referências:
Referência é AT-CCT.2024: Um posto 
de trabalho da carreira/categoria geral 
de Assistente Técnico para exercício 
de funções no Centro Coordenador 
de Transportes, da Divisão de 
Mobilidade, com o código de oferta BEP: 
OE202407/0092.
Referência é AO-FM.2024: Um posto de 
trabalho da carreira/categoria geral de 
Assistente Operacional para exercício de 
funções de Auxiliar de Serviços Gerais 
para os Serviços de Feiras e Mercados, 
da Secção de Ambiente e Divisão de 
Ambiente, com o código de oferta BEP: 
OE202407/1377.
Mais torna público que a utilização 
faseada dos métodos de seleção será 
realizada nos termos seguintes: 
a) Aplicação à totalidade dos candidatos, 
apenas do primeiro método obrigatório 
– prova de conhecimentos à Referência 
é  AT-CCT.2024 e prova prática de 
conhecimentos à Referência é AO-FM.2024;

b) Aplicação do segundo método e dos 
seguintes apenas a parte dos candidatos 
aprovados no método imediatamente 
anterior, a convocar por conjuntos 
sucessivos de:
- 10 candidatos, por ordem decrescente 
de classificação, respeitando a prioridade 
legal da sua situação jurídico-funcional, 
até à satisfação das necessidades 
que deram origem à publicação dos 
procedimentos concursais - para as 
Referências: AT-CCT.2024; AO-FM.2024;
c) Dispensa de aplicação do segundo 
método ou dos métodos seguintes aos 
restantes candidatos, que se consideram 
excluídos, sem prejuízo do disposto na 
alínea seguinte, quando os candidatos 
aprovados nos termos das alíneas 
anteriores satisfaçam as necessidades 
que deram origem à publicitação dos 
procedimentos concursais; 
d) Quando os candidatos aprovados 
nos termos das alíneas anteriores, 
constantes da respetiva lista de 
ordenação final, homologada, não 
satisfaçam as necessidades que deram 
origem à publicitação dos procedimentos 
concursais ora identificados, o respetivo 
júri do procedimento concursal é de 
novo chamado às suas funções e, com 
observância do disposto na alínea b), 
procederá à aplicação, do método ou 
métodos seguintes a outro conjunto de 
candidatos, que serão notificados para o 
efeito;
e) Finda a aplicação dos métodos de 
seleção a novo conjunto de candidatos, 
nos termos da alínea anterior, é elaborada 
nova lista de ordenação final desses 
candidatos, sujeita a homologação. 

20 de agosto de 2024.

O Presidente da Câmara Municipal.
Sérgio Fernando da Silva Costa

Os direitos de propriedade intelectual de todos os conteúdos do Público – Comunicação Social S.A. são pertença do Público. 
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