Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

0OE202408/0911

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Braga

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Diretor de Departamento de Policia Municipal
3207,91

334.19 EUR

Compete ao Diretor de Departamento de Policia Municipal - Diregdo Intermédia
de 1° grau a prossecucdo das seguintes atribuicoes e competéncias: a) Dirigir as
atuacGes relacionadas com a atividade de policia municipal, fiscalizagdo e
contraordenagdes e zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos, deliberagdes
ou decisdes dos 6rgaos do Municipio; b) Coordenar e dirigir as atividades
desenvolvidas pelas diferentes areas: fiscalizacdo, proximidade e apoio e
administrativa; c) Proceder ao planeamento e gestdo do efetivo policial de forma
a dar resposta, em termos de policiamento, as necessidades resultantes da
salvaguarda da seguranca de pessoas e bens; d) Fiscalizar, na area de jurisdigdo
municipal, o cumprimento das leis e regulamentos que disciplinem matérias
relativas as atribuicoes das autarquias e a competéncia dos seus 6rgaos; €)
Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares municipais; f) Fiscalizar o
cumprimento das normas de ambito nacional ou regional, cuja competéncia de
aplicacdo ou de fiscalizagao caiba ao Municipio; g) Regular e fiscalizar o transito
rodoviario e pedonal na area de jurisdigdo municipal e promover agoes de
prevencgao e sensibilizacdo rodoviaria; h) Intervir em programas destinados as
acbes das policias junto das escolas ou de grupos especificos de cidad3dos; i)
Promover agoes de sensibilizagdo e acompanhamento de publicos mais
vulnerdveis, nomeadamente idosos que vivam isolados; j) Detetar, sinalizar e
encaminhar situagdes de maior vulnerabilidade que necessitem de uma resposta
urgente por parte do Municipio, numa légica de proximidade com o cidaddo; k)
Participar na adogdo das providéncias organizativas apropriadas aquando da
realizacdo de eventos na via publica que impliquem restrigoes a circulagdo, em
coordenagdo com as forgas de seguranca competentes, quando necessario; 1)
Deter e entregar imediatamente, a autoridade judiciaria ou a entidade policial,
suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos
termos da lei processual penal; m) Denunciar os crimes que tiver conhecimento
no exercicio das suas fungGes e elaborar o respetivo auto de noticia; n)
Assegurar todo o procedimento referente a guarda e tramitagdo processual de
viaturas abandonadas na via publica; o) Promover acGes de policia ambiental; p)
Colaborar na atividade da protegao civil no ambito de fungdes especificas que lhe
estdo ou venham a estar cometidas; q) Executar as decisdes das autoridades
municipais; r) Assegurar a vigilancia e guarda de edificios e equipamentos
publicos municipais, ou outros temporariamente a sua responsabilidade; s)
Assegurar a vigilancia de espacos publicos ou abertos ao publico,
designadamente areas circundantes de escolas, bem como de transportes
urbanos locais, em coordenacdo com as forcas de seguranca; t) Proceder a
gestdo do efetivo policial que resulte numa resposta eficaz aos pedidos de
servigos remunerados, de forma a fazer cumprir a lei e manter a seguranca e
ordem publica dos locais onde sdo prestados; u) Promover um plano de
comunicagao institucional que resulte na sensibilizagao do cidad3o para
cumprimento das regras e legislacdo rodoviaria; v) Colaborar na elaboragao da
regulamentagdo Municipal; w) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei
atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas
alineas anteriores.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncias:

1- Perfil e conhecimentos para o cargo;
2- Orientagdo para resultados;

3- Visdo Estratégica;

4- Lideranga e gestdo das pessoas;

5- Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica, precedida de Triagem Curricular.



Presidente: Leandro Barbosa Ferreira, Policia de Seguranca Publica
Vogais efetivos: Alzira Maria de Sousa Torres, Diretora Municipal de Obras e
Servigos Municipais, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e

Composigdo do Juri: Sandro Miguel da Costa Louro, Diretor Municipal de Gestao

Locais de Trabalho

Vogais suplentes: Filipa Manuela da Costa Igreja, Diretora do Departamento de
Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e Vitor Manuel da Silva
Azevedo, Coordenador Municipal de Protecdo Civil de Braga

Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Praca do Municipio Braga 4700435 BRAGA  Braga Braga

de Braga

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagao e controlo, que retinam 6 anos de experiéncia em fungles, cargos, carreira ou
categoria para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do
artigo 20.9, n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por
forca do artigo 12.° da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto.

Sim
Jornal Pablico, de 23/08/2024 e Aviso (extrato) n.° 18303/2024/2 do Diario da Republica n.°
162, Sér

https://recrutamento.cm-braga.pt

As candidaturas sao formalizadas exclusivamente na plataforma digital de recrutamento em
https://recrutamento.cm-braga.pt, no separador “Processos em fase de candidatura”. As
candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF, sob
pena de exclus3o:

- Certificado de habilitacdes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel;

- Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 6 anos em fungGes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

- Declaragdo atualizada do servigo em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, com indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de
nomeacao ou de contrato), da categoria/carreira, descricao e do tempo de servigo na
Administragdo Publica.

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

- Curriculum vitae;

- Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas.

- Todos os documentos/informagdes pertinentes para efeitos de avaliagdo, s6 serdo
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.

Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal de Braga, estdo dispensados da
apresentacdo da declaragdo de servigo, desde que remetendo para os elementos que
constam no processo individual.

Telefone 253616060 ou E-mail municipe@cm-braga.pt

Data de Publicagdo 2024-08-22

Data Limite:

2024-09-06



Observagoes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 212, n°® 13 da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel por forga da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

Pagos do Municipio de Braga, 22 de agosto de 2024.
O Presidente da Camara,
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio



