Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Braga

Praga do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

0E202408/0902

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Braga

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Chefe de Unidade de Apoio a Contratacdo
2566,01

0.00 EUR

Compete ao Chefe de Unidade de Apoio a Contratagdo - Diregdo Intermédia de
3.9 grau a prossecucdo das seguintes atribuigbes e competéncias: a) Assegurar
os procedimentos pré-contratuais de empreitadas, previstos no Codigo dos
contratos publicos, em colaboragdo com os diferentes servigos municipais; b)
Promover a elaboragdo das pecas dos procedimentos de formagdo dos contratos
de empreitada, incorporando os elementos fornecidos pelos servigos que
integram os cadernos de encargos, designadamente especificacdes dos materiais
de construgdo, condigGes técnicas, elementos de solugdo de obra e outros; c)
Gerir todo o procedimento pré-contratual até a sua adjudicagdo; d) Compilar e
verificar toda a documentacao necessaria a celebracdo de contrato; e) Proceder
a todas as publicitacGes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento do
procedimento pré-contratual; f) Organizar e instruir os processos que se
destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas na area das atribuiges da
Direcdo; g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncias:

1- Perfil e conhecimentos para o cargo;
2- Orientagdo para resultados;

3- Decisdo;

4- Lideranga e gestdo das pessoas;

5- Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Plblica, precedida de Triagem Curricular.

Presidente: Carlos Alexandre Braga Rodrigues, Diretor de Departamento de
Obras Municipais

Vogais efetivos: Leila Marisa Ferreira Camacho, Chefe de Divisdo de Contratacao
Publica, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ibraim Silva
Torres, Chefe de Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Alzira Maria de Sousa Torres, Diretora Municipal de Obras e
Servigos Municipais e Ana Maria Ribeiro Martins, Chefe de Divisao de Gestao de
Empreitadas

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Braga 4700435 BRAGA  Braga Braga

Requisitos Legais de Provimento: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo, que relinam 4 anos de experiéncia em fungdes, cargos, carreira ou
categoria para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do
artigo 20°, n° 1 da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca
do artigo 12° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacdao Jornal Publico, de 23/08/2024 e Aviso (extrato) n.° 18303/2024/2 do Diario da Republica n.°
Social: 162, Sér

Apresentacao de Candidaturas

Local: https://recrutamento.cm-braga.pt

Formalizagao da Candidatura: As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente na plataforma digital de recrutamento em
https://recrutamento.cm-braga.pt, no separador “Processos em fase de candidatura”. As
candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF, sob
pena de exclusdo:

- Certificado de habilitacdes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel;

- Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungGes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

- Declaragdo atualizada do servigo em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, com indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de
nomeacao ou de contrato), da categoria/carreira, descricao e do tempo de servigo na
Administragdo Publica.

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

- Curriculum vitae;

- Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas.

- Todos os documentos/informagdes pertinentes para efeitos de avaliagdo, s6 serdo
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.

Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal de Braga, estdo dispensados da
apresentacdo da declaragdo de servigo, remetendo para os elementos que constam no
processo individual.

Contacto: Telefone 253616060 ou E-mail municipe@cm-braga.pt

Data de Publicagdo 2024-08-22
Data Limite: 2024-09-06

Observagdes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 212, n° 13 da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

Pagos do Municipio de Braga, 22 de agosto de 2024.
O Presidente da Camara,
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio



