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ATAN. 1

Em seis de agosto de 2024 reuniu, o juri do procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de 2 posto de trabalho, da carreira/categoria geral de Assistente Operacional, da
area funcional Motorista Pesados Passageitos - Ref.2 W/2024, autorizado por despacho de 25/07/2024, da
Senhora Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.2 Sameiro Araljo, com o
objetivo de fixar os parametros de avaliacdo, a ponderacao e o sistema de valoragdo final dos Métodos de
Selec¢édo a aplicar no presente Procedimento Concursal.

Estiveram presentes na reunido Joaquim Gomes, Chefe da DLEM, na qualidade de Presidente do Jari,
Goncalo Machado, Técnico Superior, area de Engenharia Mecéanica, Vogal Efetivo, que substitui o Presidente

nas suas faltas e impedimentos, e Filipa Igreja, Diretora do DGDRH, Vogal Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar € a seguinte: Conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos estabelecidos
e atendendo a seguranca e comodidade dos mesmos; Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o
horéario estipulado; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagéo, atendendo ao estado
davia e do veiculo, a circulacédo de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; Regular a velocidade
tendo em aten¢&@o o cumprimento dos horarios e a comodidade e a seguranca dos passageiros; Parar o veiculo
nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Controlar o movimento
de passageiros efetuando, por vezes, a cobranca de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou
documentos apresentados; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua
manutenc¢do, reparacao e limpeza; Por vezes, colaborar na carga e descarga de bagagens; Podera conduzir os

veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia.
Nestes termos, o juri delibera por unanimidade, o seguinte:

PRIMEIRO — METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO FASEADA

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.° 36.° da LTFP?, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliacdo Curricular e Avaliacdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias nos seguintes

termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os(as) candidatos(as) que estejam

a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos(as) em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes(as) candidatos(as) podem optar, mediante

! Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagéo.

1/7



Municipio

!! i
= BRAGA
=

declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo Curricular,

conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.°da LTFP.

B) Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica — para os(as) restantes candidatos(as).

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022 todos os métodos de selegdo, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos(as) os(as) candidatos(as) que obtenham uma
valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases, bem como os(as) que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de

selecao.

De acordo com o disposto no art.° 19.° da supracitada Portaria, a aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes sera apenas efetuada a parte dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no primeiro método de selecao,
a convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos(as), por ordem decrescente de classificacao,

respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até a satisfacéo das necessidades.

SEGUNDO — PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa.

A Prova Pratica de Conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com os critérios de valoracdo da grelha anexa a esta Ata e dela fazendo parte integrante, que se
disponibiliza aos opositores, quando solicitado, apés a aplicacdo do referido método de selecgéo.

Este método de selecao sera de natureza prética e realizado individualmente, tendo a duragao de 30 minutos,
com o objetivo de avaliar a percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de execucéo, celeridade na execucdo
e grau de conhecimentos demonstrados, nomeadamente conduzir veiculos automoéveis pesados para o
transporte de mercadorias e materiais, demonstrar possuir no¢des basicas do veiculo, periodos de conducéo e

repouso, cédigo da estrada, sistemas de seguranca e medidas minimas de manutencéo, reparacéo e limpeza.

TERCEIRO — AVALIAGAO CURRICULAR
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagéo
académica ou nivel de qualificacdo, a formacéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:
¢ Habilitagbes Académicas — HA,
e Formacdao Profissional — FP;

o Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula:
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AC = (20*HA+30*FP+50*EP) /100

Em que:
As Habilitagcdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitacdes Académicas Valoracao

. Escolaridade minima obrigatéria 20 valores

A Formacéao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtida nos ultimos 5 anos.

Séao consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de
horas ou de dias de duracdo da acéo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
namero de horas de durag¢é@o da formacao, considerar-se-a que cada dia de formagéo € equivalente a sete
horas e cada semana a cinco dias.

As acdes de formacao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagéo da formacgdo serdo

pontuadas de 0 valores.

A Formagdéo Profissional serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacdao Profissional Valoragéo
Sem participacdo em acdes de formacdo e/ ou participacdo em acbes de formacdo néo 0 valores
relacionadas com o posto de trabalho
Participagdo em a¢bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
. 5 valores
total até 30h.
Participacdo em ac6es de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo de
10 valores
31h a 50h.
Participacdo em acBes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
15 valores
total de 51h a 70h.
Participacdo em ac¢Bes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho, com duracao 20 valores
total igual ou superior a 71h.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fun¢Bes, desde que
devidamente comprovadas mediante declaragc&do onde conste inequivocamente a duracéo da relacdo contratual
contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma

escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragéo

Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores

Experiéncia profissional < 1 ano na area a prover 5 valores
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Experiéncia Profissional Valoragéo
Experiéncia profissional = 1 ano e < 2 anos na area a prover 10 valores
Experiéncia profissional = 2 anos e < 3 anos na area a prover 15 valores
Experiéncia profissional = 3 anos na area a prover 20 valores

O jari elaborou a Ficha Individual de Avaliacdo Curricular, anexa a esta Ata e dela fazendo parte integrante,

gue se disponibiliza aos opositores, quando solicitado, ap6s a aplicagao do referido método de selecéo.

QUARTO — AVALIAGAO PsicoLOGICA

Visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos(as)
candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases. Este método ser4d composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicolégica e por cada candidato(a) submetido(a) a este método de selecdo, sera elaborado um relatério
individual, contendo a indicacéo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas
e resultado final obtido.

A avaliacao psicolégica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo
na férmula de classificacdo final dos métodos de selecao.

QUINTO — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Visa obter informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢éo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de competéncias previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacé@o a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada/simples das classificacdes obtidas na avaliagcao das seguintes competéncias e de acordo
com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+2E) /6

A. Realizagéo e Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Procura atingir os resultados desejados.
2. Realiza com empenho as tarefas que Ihe sao distribuidas.
3. Preocupa-se em cumprir 0s prazos estipulados para as diferentes atividades.
4

E persistente na resolucéo dos problemas e dificuldades.
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B. Trabalho de Equipa e Cooperacao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.
2. Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.
3. Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
solicitado.

4. Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

C. Organizacdo de Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e
realiz-las de forma metddica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Verifica, previamente, as condi¢Bes necessarias a realizacdo das tarefas.
2. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢éo do trabalho.
3. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.
4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

D. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Compreende a importancia da sua func¢éo para o funcionamento do servigo e procura responder
as solicitagcdes que Ihe séo colocadas.
Responde com prontiddo e com disponibilidade.
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente no
que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

4. Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

E. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do
posto de trabalho.
Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua area de atividade.

3. ldentifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

4. Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servico
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Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:
e 20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia;
e 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados a competéncia;
e 12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a competéncia;
e 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente — Nao apresenta comportamentos associados a competéncia.

SEXTO — ORDENAGAO FINAL
A ordenacéao final dos(as) candidatos(as) sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = PPC ou OF = (70*AC+30*EAC) /100

Legenda: OF - Ordenacao Final; PPC - Prova Préatica de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

SETIMO — CRITERIOS DE ORDENAGCAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos(as), os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022. Subsistindo o empate ap06s aplicagdo dos referidos critérios, serao
utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da PPC (Anexo |): Preparagéo
para a tarefa a desempenhar;

2.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no pardmetro da avaliagdo da PPC (Anexo |): Qualidade do
trabalho efetuado;

3.° Candidato/a com a melhor classificacéo obtida no pardmetro da avaliacdo da PPC (Anexo I): Manipulacdo
de maquinas/equipamentos e ferramentas;

4.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da PPC (Anexo I): Higiene e
Seguranca no trabalho;

5.2 Candidato com maior idade.

OITAVO — CANDIDATOS(AS) COM GRAU DE INCAPACIDADE
Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

NONO — NOTIFICACOES
O juri delibera, ainda, que as comunicagfes e notificagfes efetuadas aos(as) candidatos(as) sdo realizadas
pelo Departamento de Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos via Plataforma de Recrutamento do

Municipio de Braga, através do email indicado no formulario de candidatura, pelo(a) candidato(a).
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

Assinado por: GONGALO LUIS MALHEIRO DE
OLIVEIRA NOVAIS MACHADO

Num. de Identificacdo: 12413764

Data: 2024.08.06 15:48:43+01'00'

Assinado por: Filipa Manuela da Costa
Igreja

Num. de Identificagdo: 13320317

Data: 2024.08.06 16:05:10+01'00"

Assinado por: JOAQUIM SALGADO GOMES
Num. de Identificagdo: 09713446
Data: 2024.08.06 15:56:01+01'00'
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