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Em dois de agosto de 2024 reuniu, o juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de 4 postos de trabalho, da carreira/categoria geral de Assistente Técnico, da area
funcional Eletricista - Ref.2 /2024, autorizado por despacho de 23/07/2024, da Senhora Vice-Presidente e
Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.2 Sameiro Araljo, com o objetivo de fixar os parametros
de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de valoracdo final dos Métodos de Sele¢do a aplicar no presente
Procedimento Concursal.

Estiveram presentes na reunido Monica Leite, Chefe da Divisédo de Eletromecanica, lluminacdo Publica e
Energia, na qualidade de Presidente do Juri, Hugo Gomes, Coordenador Técnico, na Divisdo de
Eletromecanica, lluminacdo Publica e Energia, Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos, Fabio Novo, Técnico Superior, area de Recursos Humanos, Vogal Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar é a seguinte: Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos
de baixa tensdo; Desempenhar tarefas de execugdo e reparagdo de instalacdes elétricas com carater
essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a
sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; Cumprir com 0s
dispositivos legais relativas as instalagfes de que trata; Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos
elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forca motriz; Determinar a posi¢céo e instalar érgdos elétricos,
tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e tomadas;
Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metdlicos, plasticos
ou de outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligacées de modo a obter
os circuitos elétricos pretendidos; Localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento,
utilizando se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida; Desmontar, se necessério, determinados
componentes da instalagdo; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pecas
ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras

ferramentas.
Nestes termos, o juri delibera por unanimidade, o seguinte:

PRIMEIRO — METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO FASEADA

Nos termos do art.® 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.° 36.° da LTFP?, serdo aplicados os métodos de selecédo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliacdo Curricular e Avaliacéo Psicol6gica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

1 Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagao.
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1) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os(as) candidatos(as) que estejam a

cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos(as) em situacao de requalificacéo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes(as) candidatos(as) podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicAo da Avaliagdo Curricular,

conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.°da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacéo Psicoldgica, para os(as) restantes candidatos(as).

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022 todos os métodos de selecao, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos(as) os(as) candidatos(as) que obtenham uma
valoracéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de

selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegéo.

De acordo com o disposto no art.° 19.° da supracitada Portaria, a aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes sera apenas efetuada a parte dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no primeiro método de selecéo,
a convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos(as), por ordem decrescente de classificacao,

respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacéo das necessidades.

SEGUNDO — PROVA DE CONHECIMENTOS

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacéo da lingua portuguesa.

A Prova Pratica de Conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com os critérios de valoracdo da grelha anexa a esta Ata e dela fazendo parte integrante, que se
disponibiliza aos opositores, quando solicitado, apés a aplicacdo do referido método de selec¢éo.

Este método de selecdo sera de natureza pratica e realizado individualmente, tendo a duracéo de 60 minutos,
com o objetivo de avaliar a percecdo e compreensao da tarefa, qualidade de execucao, celeridade na execucdo
e grau de conhecimentos demonstrados nomeadamente: identidicacdo de ferramentas de uso corrente nas
instalag6es em baixa tensdo; identificacdo de componentes elétricos das instalagcdes de baixa tensédo; utilizagao
de equipamentos de medi¢Bes elétricas; execucado de uma ou mais instalagfes elétricas em baixa tensédo
mediante o fornecimento de um esquema elétrico; conhecimento das regras minimas de seguranca e de salde

na movimenta¢do manual de cargas constantes do Decreto-lei n.° 330/93, de 25 de setembro.
TERCEIRO — AVALIACAO CURRICULAR

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo

académica ou nivel de qualificacdo, a formacéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
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desempenho. A avaliacéo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:
¢ Habilitacbes Académicas — HA;

e Formacdo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte féormula:
AC = (20*HA+30*FP+50*EP)/100

Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitacbes Académicas | Valoracéo

Habilitagcdo académica de grau exigido para o posto de trabalho 20 valores

A Formacao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtida nos ultimos 5 anos.

Sao consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de durag&o da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
namero de horas de duracéo da formacéo, considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a sete
horas e cada semana a cinco dias.

As acbes de formacao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizacdo da formacgéo serdo

pontuadas de 0 valores.

A Formagdao Profissional sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacéao Profissional Valoragéo

Sem participacdo em acdes de formacdo e/ ou participacdo em acgbes de formacdo nao 0 valores
relacionadas com o posto de trabalho
Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
. 12 valores
total até 30h.
Participacdo em a¢bes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo de
14 valores
31h a 50h.
Participagdo em acbes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
16 valores
total de 51h a 70h.
Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
18 valores
total de 71h a 80h.
Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
i 20 valores
total superior a 81 horas.

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.
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A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de funcdes, desde que
devidamente comprovadas mediante declaracdo onde conste inequivocamente a duracao da relacédo contratual
contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado,

especificamente na &rea para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma

escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragéo
Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores
Experiéncia < 1 ano profissional na area a prover 13 valores
Experiéncia = 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 15 valores
Experiéncia = 3 anos e < 10 anos profissional na area a prover 17 valores
Experiéncia = 10 anos profissional na area a prover 20 valores

O jari elaborou a Ficha Individual de Avaliacdo Curricular, anexa a esta Ata e dela fazendo parte integrante,

que se disponibiliza aos opositores, quando solicitado, apés a aplicacdo do referido método de sele¢éo.

QUARTO — AVALIAGCAO PsICOLOGICA

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos(as)
candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases. Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicolégica e por cada candidato(a) submetido(a) a este método de selecdo, serd elaborado um relatério
individual, contendo a indicacé@o das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas
e resultado final obtido.

A avaliacdo psicoldgica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo

na férmula de classificacao final dos métodos de selecao.

QUINTO — ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
Visa obter informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢éo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de competéncias previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada das classificaces obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte férmula:
EAC = (15%A+15%B+15%C+15%D+15%E+25%F)
A. Analise dainformacédo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados, relaciona-los de forma I6gica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Analisa de forma critica e l6gica a informac&o necessaria a realizacao das suas tarefas e atividades.
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Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes

em tempo considerado util.

Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informacéo relevante para a sua

atividade.

Prepara-se quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando

informacao e estudando os assuntos em causa.

Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e

realiza-la de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.
2.

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servico.
Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas Idgicos e funcionais.

C. Otimizacédo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma

eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.
2.

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao.

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducéo de desperdicios e de gastos
supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducdo
de custos de funcionamento.

Zela pela boa manutencgéo e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e

condi¢des de operacionalidade.

D. Tolerancia a pressao e contrariedades: Capacidade para lidar com situaces de pressao e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.

2
3.
4

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.
Perante situag@es dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

Aceita as as criticas e contrariedades.

E. Trabalho de equipa e cooperacéo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar

com outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.
2.

Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.
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Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado.
Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e

fortalecimento do espirito de grupo.

F. Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sdo
colocadas.

Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com vista a
realizac@o de um trabalho de maior qualidade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servico.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos

seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia;

16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados a competéncia;

12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a competéncia;

8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia,;

4 Valores: Nivel Insuficiente — N&o apresenta comportamentos associados a competéncia.

SEXTO — ORDENACAO FINAL

A ordenacao final dos(as) candidatos(as) sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF=PC ou OF=(70*AC+30*EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagédo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

SETIMO — CRITERIOS DE ORDENAGCAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos(as), os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos

no art.’ 24.° da Portaria n.° 233/2022. Subsistindo o empate ap0s aplicagdo dos referidos critérios, serdo

utilizados os seguintes:

(1) Candidato(a) com a melhor classificac@o obtida no pardmetro: Preparacéo para a tarefa a desempenhar, da
PPC (Anexo I);
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(2) Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida no pardmetro: Qualidade do trabalho efetuado, da PPC
(Anexo I);
(3) Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida no pardmetro: Manipulacdo de maquinas/equipamentos e
ferramentas, da PPC (Anexo |);
(4) Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida no pardmetro: Higiene e Seguranc¢a no trabalho, da PPC
(Anexo 1);
(5) Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos e experiéncia;
(6) Candidato(a) com a melhor classificagédo obtida na competéncia: Organizacao e método de trabalho;
(7) Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Analise da informacao e sentido critico;
(8) Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Trabalho de equipa e cooperac¢ao;
(9) Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Otimizac&o de recursos;
(10)Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Tolerancia a pressdo e contrariedades.
(11)Candidato(a) com maior idade.

OITAVO — CANDIDATOS(AS) COM GRAU DE INCAPACIDADE
Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situacfes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

No presente procedimento concursal a quota para portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, é de 1 lugar.

NONO — NOTIFICACOES
O juri delibera, ainda, que as comunicacdes e notificacdes efetuadas aos(as) candidatos(as) sao realizadas
pelo Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos via Plataforma de Recrutamento do

Municipio de Braga, através do email indicado no formulario de candidatura, pelo(a) candidato(a).

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jiri.

O juri,
Assinado por: Monica Claudia Pereira Leite Assinado por: HUGO JORGE FARIA GOMES
Num. de Identificacdo: 09812299 Num. de Identificagdo: 11297245
Data: 2024.08.05 11:56:37+01'00' Data: 2024.08.05 13:06:13+01'00'

Assinado por: FABIO JORGE RIBEIRO NOVO
Num. de Identificagdo: 13787598 717
Data: 2024.08.05 16:13:16+01'00'
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