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De seg a sex das O9H as 18H

Universidade de Aveiro
Processo de Selecao e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de selecéo e recrutamento no sitio da Area de Recursos

Humanos da Universidade de Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas):

Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versao

homologada pelo Despacho Normativo n.2 1-C/2017, publicados na 22 Série do Didrio da Republica, de

24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras, Retribuicoes e Contratacado do Pessoal Técnico,

Administrativo e de Gestao em regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na

22 Série do Diario da Republica n.2 173, de 4 de setembro de 2020, pretende- se contratar em regime de

contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela

Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro:

Ref.2 CND-CTST-78-SGRH/2022 — um (1) Técnico Superior, na 3.2 posicdo remuneratoria, nivel 19

(61424.38), acrescido do direito a subsidios de refeicdo, de férias e de Natal, para exercer a atividade

de arquitetura, para o Nucleo Campi da Universidade de Aveiro, compreendendo as seguintes funcoes

e competéncias:

* Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegéo e aplicacdo de métodos
e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de
atividade:

o Elaboragéo de projeto de execugéo, cadernos de encargos e mapas de medigoes e quantidades e
trabalhos;

Elaboragéo e anélise de estudos de reabilitagao de edificios, espagos exteriores e infraestruturas;

Andlise, concecao e desenvolvimento de projetos;

Elaboracéo de informacdes relativas a processos na area da respetiva especialidade;

Colaboracdo na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da

administragao central ou outros;

o Colaboragéo na definicao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para
as intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas;

o Coordenagéo na execucéo de obras;

o Emissao de pareceres nomeadamente na area de fiscalizagdo e acompanhamento de obras, tendo
em vista preparar a tomada de deciséo superior sobre medidas de politica e gestao;

* Preparacédo de processos de concurso, no ambito do CCP;

 Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas dos servicos técnicos,
de acéo social e servicos de informagao e comunicagéo.

— REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:

HABILITAGCOES:

- Licenciatura em Arquitetura.

— OUTROS REQUISITOS:

- Experiéncia profissional de dez ou mais anos no desempenho de funcdes andlogas as indicadas no
ponto | do edital;

- Possuir conhecimentos em economia circular no setor da construgdo e construgdo modular e pré-

fabricacao da construgéo.

VALIDADE DO PROCEDIMENTO:

O procedimento concursal é valido para ocupacéo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo

méaximo de doze meses contados da data de homologagéo da lista de ordenacéo final do presente

procedimento.

O prazo de candidatura é de 5 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do antncio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 05 de maio de 2022
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira
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Técnicos Superiores das areas de Diagnoéstico e
Terapéutica - area Radiologia/Recrutamento (M/F)

(extrato)

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragao
de 7 de abril de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar da data de publicitacdo do presente extrato, o procedimento
concursal com vista a constituicdo de reserva de recrutamento de técnicos
superiores das areas de diagndstico e terapéutica - area de radiologia para
a celebragdo de Contrato Individual de Trabalho a Termo Resolutivo ou
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado, consoante as
necessidades sejam, respetivamente, transitorias ou definitivas (Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro).

Os requisitos, gerais e especiais, e o perfil de competéncias exigido, a
composicao do juri, os métodos e critérios de selegao e outras informagdes
de interesse para apresentagéo das candidaturas e para o desenvolvimento
do procedimento concursal em aprego, constam da publicitacao integral
do aviso de abertura, inserto na pagina eletrénica do Centro Hospital da
Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE, in www.chpvvc.min-saude.pt.

Pévoa de Varzim, 19 de maio de 2022.

&
ORDEM DOS ADVOGADOS
EDITAL

ORLANDO CARVALHO LEITE, Presidente do Conselho de Deontologia
do Porto da Ordem dos Advogados Portugueses, em cumprimento do
disposto nos artigos 142.2 e 174.2 do Estatuto da Ordem dos Advogados
em vigor, aprovado pela Lei 145/2015, de 9 de setembro;

Faz saber publicamente que, por Acordao do Conselho de Deontologia
do Porto de 13 de Julho de 2018, foi aplicada ao Sr. Dr. José Miguel
Azevedo de Brito, que profissionalmente usa 0 nome abreviado de José
Miguel Brito, titular da Cédula Profissional n® 5530P, com domicilio
profissional conhecido na Rua Dr. Justino Cruz, 90 - 7%, em Braga, sancao
disciplinar de suspensao pelo periodo de 20 (vinte) meses, por violacéo
dos deveres previstos nos artigos 88.2  91.%/e do Estatuto da Ordem dos
Advogados, suspensa na sua execucao pelo periodo que durar o acordo
de pagamento de quotas estabelecido com o Conselho Geral.

Atento o incumprimento do acordo de pagamento com o Conselho Geral,
foi proferida deciséo final, datada de 12 de maio de 2020, que determinou
0 levantamento da suspensdo da execucdo da sancdo disciplinar e
ordenada, em consequéncia, a suspensao da inscricdo do Sr. Dr. José
Miguel Brito pelo periodo de 20 (vinte) meses, que teve inicio no dia 23
de novembro de 2021.

A execucao da pena entretanto iniciada nao pode prosseguir a partir de
20 de maio de 2022, data da citacdo da Ordem dos Advogados para
os termos da providéncia cautelar de suspensdo de eficacia de acto
administrativo que, com o n.2 939/10.5BEAVR est4 a correr os seus
termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga.

Porto, 25 de maio de 2022

O Presidente do Conselho de Administracao Orlando Carvalho Leite Elsa Gomes
Dr. José Gaspar Pinto de Andrade Pais Presidente do Conselho de Deontologia do Porto Técnica Jurista
e MUNICIPIO DE BRAGA

-’“!f' ciimar
AVISO DE ABERTURA D_E PROCEDIMENTO
CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL

PARA A CONTRATAGAO DE INVESTIGADOR(A)
JUNIOR DOUTORADO(A)

Referéncia: 2022_051_IJ_ProbioVaccine

Encontra-se aberto o concurso para atribuicao de 1 vaga de contrato
de trabalho para um Investigador Junior no ambito do projeto
“ProbioVaccine - Probiotics as novel platforms of oral vaccines
for Aquaculture”, com a referéncia PTDC/CVT-CVT/2477/2021 na
Instituicao de 1&D CIIMAR (Centro Interdisciplinar de Investigagao
Marinha e Ambiental), co-financiado pelo Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizagéo (POCI), COMPETE 2020, Portugal
2020 e Unido Europeia através do FEDER, e pela FCT através do OE.
Prazo de candidatura e forma de apresentacao: 25 de maio a 7 de
junho de 2022.

As candidaturas devem ser enviadas por e-mail para: rh@ciimar.up.pt

Mais informacéo: https://www2.ciimar.up.pt/jobs.php

Social e Psicologico e Consultas Médicas da Especialidade.

Contactos

Fundada em 1988 pelo Professor Doutor Carlos Garcia, a Associacdo Portuguesa de Familiares e Amigos de Doentes
de Alzheimer - Alzheimer Portugal é uma Instituicio Particular de Solidariedade Social. E a tinica organizacio em
Portugal, de ambito nacional, constituida ha mais de 30 anos especificamente para promover a qualidade de vida das
pessoas com deméncia e dos seus familiares e cuidadores. Tem cerca de dez mil associados em todo o pais.

Oferece Informacao sobre a doenca, Formacao para cuidadores formais e informais, Apoio domiciliario, Apoio

Como membro da Alzheimer Europe, a Alzheimer Portugal participa ativamente no movimento mundial e europeu
sobre as deméncias, procurando reunir e divulgar os conhecimentos mais recentes sobre a Doenga de Alzheimer,
promovendo o seu estudo, a investigacao das suas causas, efeitos, profilaxia e tratamentos.

Sede: Av. de Ceuta Norte, Lote 15, Piso 3, Quinta do Loureiro, 1300-125 Lisboa - Tel.: 21 361 04 60/8 - E-mail: geral@alzheimerportugal.org
Centro de Dia Prof. Dr. Carlos Garcia: Av. de Ceuta Norte, Lote 1, Loja 1 e 2 - Quinta do Loureiro, 1350-410 Lisboa - Tel.: 21 360 93 00

Lar, Centro de Dia e Apoio Domicilidrio «Casa do Alecrim»: Rua Joaquim Miguel Serra Moura, n.° 256 - Alapraia, 2765-029 Estoril

Tel. 214 525 145 - E-mail: casadoalecrim@alzheimerportugal.org
Delegacdio Norte: Centro de Dia “Memoria de Mim” - Rua do Farol Nascente n.® 47A R/C, 4455-301 Lavra
Tel. 229 260 912 | 226 066 863 - E-mail: geral.norte@alzheimerportugal.org
Delegacao Centro: Urb. Casal Galego - Rua Raul Testa Fortunato n.° 17, 3100-523 Pombal - Tel. 236 219 469 - E-mail: geral.centro@alzheimerportugal.org
Delegacio da Madeira: Avenida do Colégio Militar, Complexo Habitacional da Nazaré, Cave do Bloco 21 - Sala E, 9000-135 FUNCHAL
Tel. 291 772 021 - E-mail: geral. madeira@alzheimerportugal.org
Niicleo do Ribatejo: R. Dom Gongalo da Silveira n.® 31-A, 2080-114 Almeirim - Tel. 24 300 00 87 - E-mail: geral.ribatejo@alzheimerportugal.org
Niicleo do Algarve da Alzheimer Portugal: Urbanizacao do Pimentao, lote 2, Cave, Gabinete 3, Trés Bicos, 8500-776 Portimao

- Telemével: 965 276 690 - E-mail: geral.algarve@alzheimerportugal.org

= BRAGA AVISO
Nos termos e para os efeitos do n.2 2, artigo 21.2 da Lei n.2
02/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, adaptada a
administrac@o local pela Lei n.2 49/2012, de 29/08 torna-se
publico que, a Camara Municipal de Braga pretende proceder
a abertura de procedimentos concursais de selecdo para
provimento dos seguintes cargos dirigentes:

. Dirigente Superior de 1.2 grau da Direcdo Municipal de
Gestao;

Dirigente Intermédio de 1.2 grau do Departamento de
Educacéo;

Dirigente Intermédio de 1.2 grau do Departamento Juridico;
Dirigente Intermédio de 1.2 grau do Departamento de
Apoio ao Cidadao e aos Orgaos Autéarquicos;

Dirigente Intermédio de 1.2 grau do Departamento de
Estratégia, Sistemas de Informacao e Qualidade;

Dirigente Intermédio de 1.2 grau do Departamento de
Controlo Financeiro;

Dirigente Intermédio de 1.2 grau do Departamento de
Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Dirigente Intermédio de 1.2 grau do Departamento de
Planeamento e Ordenamento;

Dirigente Intermédio de 1.2 grau do Departamento de
Urbanismo;

Dirigente Intermédio de 22 grau da Divisao de
Planeamento;

. Dirigente  Intermédio de 2.2 grau da Divisdo de
Administracéo de Sistemas e Comunicacdes;

12. Dirigente Intermédio de 2.2 grau da Divisao de Mobilidade;
13. Dirigente Intermédio de 2.2 grau da Divis@o de Apreciacao
Técnica;

. Dirigente Intermédio de 2.2 grau da Divisao do Centro
Historico, Patriménio e Arqueologia;

Dirigente Intermédio de 2.2 grau da Divisdo de Coesao
Territorial e Acompanhamento das Freguesias;

. Dirigente Intermédio de 3.2 grau da Unidade do Mercado
Municipal;

. Dirigente Intermédio de 3.2 grau da Unidade de
Coordenagcao de Transportes Pblicos de Passageiros.

A publicitacdo dos procedimentos concursais na bolsa
de emprego publico, www.bep.gov.pt, com indicagao
dos requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a
composicao do juri e os métodos de selegéo, efetuar-se-a no
dia 26/05/2022 a partir do qual decorrera o periodo de 10 dias
Uteis para apresentar candidatura.

Braga, 25 de maio de 2022

O Presidente da Camara,
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio
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MAIS INFORMACOES: [0ja.publico.pt | 210111010



