Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

0E202205/1100

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Braga

Cargos ndo inseridos em carreiras

Cargo de Diregao Superior de 1° Grau

Diretor Municipal de Gestao

3778,97

787.38 EUR

1. Compete ao Diretor Municipal de Gestdo a prossecugao das seguintes
atribuicoes e competéncias: a) Planear e Programar as atividades de gestdo
financeira e patrimonial, através de propostas devidamente fundamentadas; b)
Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgaos Municipais; c) Coordenar
a elaboracgdo dos instrumentos de gestdo financeira da autarquia,
designadamente o Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano; d) Coordenar e
controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e entidades publicas e
privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos -Programa; e) Fomentar e
assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas ao apoio
da atividade municipal; f) Coordenar a elaboragdo anual do relatério de gestao e
prestacdo de contas; g) Exercer fungdes do ambito da gestdo financeira e do
patrimonio; h) Garantir a contratacdo dos bens e servicos necessarios a
atividade do Municipio, de acordo com o plano de atividades aprovado
anualmente pelos érgaos municipais; i) Garantir a boa gestdo dos bens mdveis e
imoveis do dominio privado municipal; j) Coordenar e assegurar, em cooperacao
com os demais servigos, as respostas aos pedidos de informacao das entidades
inspetivas e/ou outras entidades publicas; k) Participar na definicdo da estratégia
de recursos humanos do municipio, assegurando a sua implementagdo, a gestdo
e desenvolvimento integrado dos recursos humanos, numa ldgica de otimizagdo
de recursos financeiros e materiais e de corresponsabilizagdo entre o individual e
o coletivo; 1) Coordenar a implementacgao de projetos de responsabilidade social
interna e o respeito pela diversidade e equidade; m) Coordenar a promogao de
medidas de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, bem como as
medidas que promovam a igualdade de género e a ndo discriminagao; n)
Fomentar uma cultura de aprendizagem ao longo da vida, com base na gestdo
da capacitagdo individual e organizacional; o) Promover e desenvolver uma
cultura de inovagao, tornando -a num valor da autarquia; p) Promover quadros
de racionalizagdo e otimizacdo de processos, assegurando a respetiva coeréncia
e transversalidade entre os diferentes servigos municipais, numa perspetiva de
melhoria continua; q) Coordenar a implementacdo de um sistema integrado de
gestdo da qualidade, facilitando praticas de exceléncia; r) Assegurar e coordenar
fungGes tendo em vista conferir a atuacdo do municipio garantias de certeza
juridica e legalidade; s) Assegurar e coordenar a integragdo das agGes de
fiscalizacdo das diferentes areas de atuagdo municipal, designadamente
urbanistica, ambiental, de ocupagdo do espaco publico e publicidade, mercados
municipais e feiras; t) Assegurar o apoio ao cidadao, facilitando o seu
relacionamento com a autarquia através da disponibilizagdo de varios canais
alternativos de atendimento; u) Garantir a descentralizagdo do atendimento a
outros espagos, com vista a promover uma aproximagao dos servigos a
populagdo; v) Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal para a Transicdo e
Transformagao Digital; w) Coordenar a implementacao da politica dos sistemas
de informagao, em conformidade com as politicas de ciberseguranca, legalmente
previstas; x) Coordenar e assegurar a politica da protecdo de dados, em
particular dos dados pessoais criticos; y) Assegurar em geral a competéncias
definidas para as estruturas e unidades organicas sob a sua dependéncia; z) O
exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao
municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncias:

1- Perfil e conhecimentos para o cargo
2- Relacionamento Interpessoal

3- Visdo Estratégica

4- Lideranca e gestdo das pessoas

5- Capacidade de Exercicio da Autonomia



Métodos de Seleccdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica, precedida de Triagem Curricular.

Presidente: José Agostinho Veloso da Silva, Vice-Presidente do IPCA.

Vogais Efetivos: Alzira Maria de Sousa Torres, Diretora Municipal de Obras e

Servigos Municipais, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Composigao do Juri: Ricardo Daniel Martins Costa, Administrador de Empresas.

Vogais Suplentes: Antdnio José Zamith Soares Rosas, Diretor Municipal de

Gestdo do Territdrio, e Miguel Sopas de Melo Bandeira, Professor Universitario.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Praca do Municipio Braga 4700435 BRAGA  Braga Braga

de Braga

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregado,
coordenagdo e controlo, que retinam 10 anos de experiéncia em fungdes, cargos, carreira ou
categoria para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do
artigo 189, n° 1 da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca
do artigo 11° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgdao de Comunicacdao Jornal Publico, de 27/05 e Aviso (extrato) n.° 10809/2022 do Diario da Republica n.°
Social: 102/2022, Série

Apresentacao de Candidaturas

Local: https://recrutamento.cm-braga.pt

Formalizacao da Candidatura: As candidaturas sdo formalizadas na plataforma digital de recrutamento em
https://recrutamento.cm-braga.pt, no separador “Processos em fase de candidatura”. As
candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF, sob
pena de exclus3o:

- Certificado de habilitacdes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel;

- Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 10 anos em fungGes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

- Declaragdo atualizada do servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, com indicacdo da modalidade da relacdo juridica de emprego publico (regime de
nomeacao ou de contrato), da categoria/carreira, descricao e do tempo de servico na
Administragdo Publica.

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

- Curriculum vitae;

- Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas.

- Todos os documentos/informagdes pertinentes para efeitos de avaliagdo, s6 serdo
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.

- Declaracao de nao incompatibilidade e/ou impedimento;

- Declaragao de Aceitagao da Carta de Missao;

Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal de Braga, estdo dispensados da

apresentacao da declaracdo de servigo, remetendo para os elementos que constam no
processo individual.

Contacto: Telefone 253616060 ou E-mail municipe@cm-braga.pt

Data de Publicagdo 2022-05-30
Data Limite: 2022-06-14



Observagoes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 219, n° 13 da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.



