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Procedimento concursal de oferta de mobilidade interna, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira/categoria de técnico superior, area funcional de Biblioteca, Arquivo e Documentacéo, para a

Divis@o do Arquivo Municipal — Ref2 N/2024

Resultados da Entrevista de Avaliacdo Competéncias

Cessacdao da Oferta de Mobilidade

PRIMEIRO — RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A candidata que a seguir se elenca foi regularmente notificada para a realizagdo da Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, tendo obtido o seguinte resultado:

Nome do(a) candidato(a) E Cédigo Candidato(a) E Resultado EAC

Augusta das Dores Lopes da Silva Xavier Guimaraes Ref.2 N/20242/2024 8,20

SEGUNDO — FATORES DE EXCLUSAO
Considerando que a candidata obteve uma valoracéo inferior a 9,50 valores no Unico método de selecao,

considera-se excluida nos termos do disposto no art.? 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

TERCEIRO — CESSAGAO DA OFERTA DE MOBILIDADE
Considerando ndo haver candidatos(as) que cumpram com 0s requisitos exigidos para admisséo da oferta de
mobilidade em assunto, atento o previsto no art.° 95.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, € extinto o

procedimento.

QUARTO - AUDIENCIA DOS INTERESSADOS

O jari deliberou, nos termos e para efeitos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
notificar os(as) candidatos(as), para se assim o entenderem, se pronunciarem, no prazo de 10 dias, em sede
de Audiéncia dos Interessados, acerca dos resultados verificados da aplicacdo do Unico método de sele¢édo —

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - utilizando, para o efeito, o endereco de email: recrutamento@cm-

braga.pt. Nao serdo apreciadas pelo jdri quaisquer outro tipo de prondncias em Sede de Audiéncia dos

Interessados.

QUINTO - NOTIFICAGOES
O jari deliberou, ainda, que a naotificagdo dos(as) candidatos(as) serad efetuada por email, de acordo com o
disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo a divulgacao realizada através de lista

na Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de Braga http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, bem

como nos locais de estilo habituais.
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Braga, 19 de julho de 2024,

A Diretora do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos,

FI LI PA A'ss‘inado de forma
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DA COSTA COSTA IGREJA

Dados: 2024.07.19
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Filipa Igreja
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