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Procedimento concursal de oferta de mobilidade interna, na modalidade de contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, na 

carreira/categoria de assistente técnico, área funcional de Biblioteca, Arquivo e Documentação, para a 

Divisão do Arquivo Municipal – Ref.ª O/2024 

 

Resultados da Entrevista de Avaliação Competências 

Ordenação Final 

 

PRIMEIRO – RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (EAC) 

A candidata que a seguir se elenca foi regularmente notificada para a realização da Entrevista de Avaliação de 

Competências, tendo obtido o seguinte resultado: 

 

Nome do(a) candidato(a) Código Candidato(a) Resultado EAC 

Avelino Silva Carvalho Ref.ª 0/202424/2024 Não Compareceu 

Elsa Cristina Veiga da Silva Carvalho Ref.ª 0/202410/2024 7,60 

Luís Filipe Barbosa de Araújo Ref.ª 0/20241/2024 18,00 

 

SEGUNDO – FATORES DE EXCLUSÃO 

Considerando que um candidato obteve uma valoração inferior a 9,50 valores no único método de seleção e 

outro não compareceu ao único método de seleção, consideram-se excluídos nos termos do disposto no art.º 

21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

 

TERCEIRO – ORDENAÇÃO FINAL 

Nos termos do disposto no art.º 23.º da Portaria n.º 233/2022, o candidato infra identificado completou o 

procedimento de mobilidade interna, sendo aplicável a fórmula de Ordenação Final – CF = EAC da qual resulta 

a seguinte classificação: 

Nome do(a) candidato(a) Código Candidato(a) CF 

Luís Filipe Barbosa de Araújo Ref.ª 0/20241/2024 18,00 

Legenda: CF – Classificação Final. 

 

QUARTO - AUDIÊNCIA DOS INTERESSADOS  

O júri deliberou, nos termos e para efeitos dos artigos 121.º e 122.º do Código do Procedimento Administrativo, 

notificar os(as) candidatos(as), para se assim o entenderem, se pronunciarem, no prazo de 10 dias, em sede 

de Audiência dos Interessados, acerca dos resultados verificados da aplicação do único método de seleção – 

Entrevista de Avaliação de Competências - utilizando, para o efeito, o endereço de email: recrutamento@cm-

braga.pt. Não serão apreciadas pelo júri quaisquer outro tipo de pronúncias em Sede de Audiência dos 

Interessados. 

 

QUINTO - NOTIFICAÇÕES 
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O júri deliberou, ainda, que a notificação dos(as) candidatos(as) será efetuada por email, de acordo com o 

disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, sendo a divulgação realizada através de lista 

na Plataforma de Recrutamento da Câmara Municipal de Braga http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, bem 

como nos locais de estilo habituais. 

 

Braga, 19 de julho de 2024, 

 

 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, 
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Filipa Igreja 
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