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Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢@es publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 4
postos de trabalho, da carreira/categoria geral de Assistente Técnico, da area funcional Desenho e
Construcdo Civil — Ref2 M/2024

Audiéncia dos Interessados no ambito da apreciacdo das Candidaturas

PRIMEIRO — CANDIDATURAS RECECIONADAS

Foram rececionadas 33 candidaturas no ambito do presente procedimento concursal, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.° 107 de 04 de junho de 2024, através do Aviso (extrato) n.° Aviso (extrato) n.c
11743/2024/2, Ref.2 M/2024 e publicado, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta
n® OE202406/0071.

SEGUNDO — LISTA DE CANDIDATOS(AS) ADMITIDOS(AS)

Verificados os elementos apresentados pelos(as) candidatos(as), designadamente a posse dos requisitos
exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a sua admissdo ou avaliacdo, o juri deliberou, por
unanimidade, admitir os(as) 7 candidatos(as) que a seguir se identificam, a realizacdo do 1.° método de
selegdo - Prova de conhecimentos (PC):

Nome do(a) candidato(a) Cédigo Candidato(a) Obs. 1° Método de Selegao
Adriana Filipa Costa Antunes Ferreira Ref.2 M/202410/2024 | | PC
Carlos Alberto Monteiro da Silva Ref.2 M/20243/2024 PC
Gina Maria Pires Brito Ref.2 M/202430/2024 PC
Leandro Renato Quintela De Sa Pinto Ref.2 M/20247/2024 PC
Mércio André Macedo Pereira Ref.2 M/202419/2024 PC
Paulo Jeronimo Barbosa Granja de Araujo Ref.2 M/20244/2024 PC
Pedro Filipe Araujo Costa Ref.2 M/202418/2024 PC

TERCEIRO — LISTA DE CANDIDATOS(AS) EXCLUIDOS(AS)
O jari deliberou excluir do presente procedimento concursal os(as) 26 candidatos(as) infra identificados(as),

pelos fundamentos que a seguir se enumeram:

Nome do(a) candidato(a) Codigo Candidato(a) Motivos de Excluséao
Adelino Ricardo Correia Pereira Ref.2 M/20241/2024 ‘ a)
Adriana Silva Ref.2 M/20242/2024 a)
Adriana Sousa Ref.2 M/202413/2024 a)
Albertino Jodo Brito Goth Ref.2 M/202424/2024 a)
Alexandra Afonso Rodrigues Ref.2 M/202412/2024 a)
Ana Filipa Dos Santos Ribeiro Ref.2 M/202433/2024 a)
Arlindo dos Santos Ramos Ref.2 M/20248/2024 c)
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Nome do(a) candidato(a) Codigo Candidato(a) Motivos de Excluséo
César Augusto Miranda Alves Ref.2 M/202411/2024 ‘ a)
César Santos Ref.2 M/202414/2024 b)
Daniela Patricia Antunes dos Santos Xavier Ref.2 M/20245/2024 b)
Francisco José da Silva Pereira Ref.2 M/202432/2024 b)
Hugo Flavio Exposto Antunes Ref.2 M/202426/2024 a)
Inés Cavalheiro Pereira Lomba Ref.2 M/202422/2024 a)
Joana Manuela Ferreira da Silva Ref.2 M/202415/2024 a)
Joéo Carlos Cacador Pinto Ref.2 M/202416/2024 a)
Jodo Pedro Freitas Cruz Ref.2 M/202423/2024 a)
Joel Ricardo Araujo Silva Ref.2 M/20246/2024 b)
Karla Melo Parola Prebianchi Ref.2 M/202420/2024 a)
Luis Miguel Figueiredo Nunes Ramos Ref.2 M/202427/2024 a)
Maria Cecilia Pereira Gomes Ref.2 M/202431/2024 a)
Paula Roberta Ferreira Gongalves Ref.2 M/202428/2024 b)
Paula Susana Goncalves Pereira Ref.2 M/202417/2024 a)
Ricardo Rafael da Silva Alves Ref.2 M/20249/2024 b)
Sandra Cardoso Ref.2 M/202425/2024 a)
Teresa Cecilia Araljo da Silva Ref.2 M/202429/2024 a)
Victor Ruchet de Freitas Guimaraes Ref.2 M/202421/2024 a)
Legenda:

a) Por ndo possuir / comprovar a habilitagéo literaria exigida como requisito de admisséo ao procedimento concursal, nos termos da alinea b),
do ponto 7.1 do aviso de abertura BEP (ex: certificado de habilitagdes ndo comprova o grau/nivel ou area exigidos).

b) Por ndo apresentar o certificado de habilitacdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, conforme o enumerado
na alinea a), do ponto 16.1 do aviso de abertura BEP (ex: certificado de habilitagdes incompleto ou ilegivel ou fora de validade).

c) Por declarar ndo reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fun¢des publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, nos termos
da alinea a), do ponto 7.1 do aviso de abertura BEP.

QUARTO — AUDIENCIA DOS INTERESSADOS

O juri delibera, ainda, promover a notificacdo dos(as) candidatos(as) excluidos(as), de acordo com o disposto
no art.° 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para, no ambito da Audiéncia dos Interessados e no
prazo de 10 dias Uteis dizerem, querendo, por escrito, 0 que se lhe oferecer sobre a intencao da excluséo,
utilizando, para o efeito o endere¢o de email: recrutamento@cm-braga.pt. Nao serdo apreciadas pelo juri

quaisquer outro tipo de pronuncias em Sede de Audiéncia dos Interessados.
Braga, 02 de julho de 2024,
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