Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202406/0586
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Braga
Carreiras Gerais

Assistente Técnico
Assistente Técnico

2

a correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato
0.00 EUR

Caracterizagdo do posto de trabalho: Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, na area da biblioteca, arquivo e
documentagdo, nomeadamente, assegurar o servigo de atendimento e
empréstimo de publicacBes, arquivamento de publicagdes nos diferentes espacos
da biblioteca, bem como garantir pesquisas bibliograficas a varias fontes de
informagdo; Acolher e orientar o publico e a logistica dos eventos educativos,
formativos e culturais; desenvolver técnicas e metodologias arquivistas, controlo
das incorporagGes, com os registos e averbamento de registos, com a cotacdo,
com a descricao e acondicionamento de documentos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praga do Municipio

de Braga

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Braga 4700435 BRAGA  Braga Braga

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
estar integrado na carreira/categoria de assistente técnico.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

http://recrutamento.cm-braga.pt/processos-em-fase-de-candidatura
Telefone 253616060 ou Email municipe@cm-braga.pt

2024-06-18

2024-06-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Por despacho da Senhora Vice-Presidente do Municipio de Braga, Dr.2 Sameiro

Aratjo, de 12/06/2024, foi autorizada a abertura de oferta de mobilidade interna
para a ocupagao de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico, area funcional Biblioteca, Arquivo e Documentagdo, para exercer
fungGes na Divisdo do Arquivo Municipal, nos termos do artigo 92.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o 6rgdo ou servigo pode promover o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, recorrendo a oferta por mobilidade na
categoria entre 6rgdos ou servicos, tendo em vista o recrutamento de
trabalhador com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. Caracterizacdo do posto de trabalho: Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, na area da biblioteca,
arquivo e documentagdo, nomeadamente, assegurar o servigo de atendimento e
empréstimo de publicagdes, arquivamento de publicagdes nos diferentes espacos
da biblioteca, bem como garantir pesquisas bibliograficas a varias fontes de
informagdo; Acolher e orientar o publico e a logistica dos eventos educativos,
formativos e culturais; desenvolver técnicas e metodologias arquivistas, controlo
das incorporagdes, com os registos e averbamento de registos, com a cotagdo,
com a descrigdo e acondicionamento de documentos. Remuneragao: a
correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato; Local de
trabalho: as fungOes serdo exercidas na Divisdo do Arquivo Municipal; Requisitos
de admissdo: ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; estar integrado na carreira/categoria de assistente técnico;
HabilitagGes literdrias: 12° ano; Prazo para a apresentacdo de candidaturas: 5
dias Uteis a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na pagina eletrénica do Municipio de Braga; Formalizagdo: a candidatura
devera ser formalizada mediante o preenchimento de formulario, disponivel na
pagina eletrénica do Municipio de Braga, nomeadamente, na plataforma de
recrutamento (http://recrutamento.cm-braga.pt/); A apresentacdo da
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum
vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungdes que exerce e/ou exerceu
anteriormente, a formagdo profissional que possui e a experiéncia profissional
adquirida, devendo os factos mencionados serem devidamente comprovados,
sob pena de ndo serem considerados; b) Declaragdo emitida pelo servigo publico
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e
autenticada, a data do aviso de abertura, da qual conste a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que seja titular, com
a descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicGes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado e a atual posicdo remuneratéria detida;
Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal de Braga, estdo dispensados
da apresentacdo da declaracao de servico, remetendo para os elementos que
constam no processo individual. Critérios de selecdo e apreciacdo de
candidaturas: utilizar a entrevista de avaliagdo de competéncias que tera como
referéncia a analise do curriculo profissional; As principais competéncias a
valorar para a funcdo sdo: Realizagdo e Orientacdo para resultados;
Conhecimentos e experiéncia; Adaptacdo e melhoria continua; Inovagdo e
qualidade; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Trabalho de equipa e
cooperagdo. Juri: Presidente: Porfirio Antdnio da Silva Correia, Chefe de Divisdo
do Arquivo Municipal; Vogais Efetivos: Fernanda Maria Reis de Sousa, Técnica
Superior, da Divisdo do Arquivo Municipal; Beatriz Veloso Fernandes, Técnica
Superior, da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos; Vogais Suplentes: Ibraim
da Silva Torres, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; Fabio Jorge
Ribeiro Novo, Técnico Superior, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.







