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Mobilidade interna para a ocupacao de um posto de trabalho, na carreira/categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, na

area funcional de Biblioteca, Arquivo e Documentagdao, para a Divisdo do Arquivo Municipal
ATANC 1

Em 17 de junho de 2024 reuniu, o jari do procedimento concursal de mobilidade interna (Entre Org&os),
designado por Despacho da Sr.2 Vereadora dos Recursos Humanos (Dr.2 Sameiro Araljo), datado de
12/06/2024, com objetivo de analisar o perfil de competéncias e definir a valoracdo a atribuir a cada
competéncia, ao método de sele¢do Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), bem como os critérios
de ordenacao final dos(as) candidatos(as).

Estiveram presentes na reunido Porfirio Antonio da Silva Correia, Chefe de Divisdo do Arquivo Municipal,
na qualidade de Presidente do Juari, Fernanda Maria Reis de Sousa, Técnica Superior, da Divisdo do Arquivo
Municipal, Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Beatriz Veloso

Fernandes, Técnica Superior, da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Vogal Efetivo.

PRIMEIRO — PERFIL DE COMPETENCIAS

Aberta a presente reunido, o Juri verificou o perfil de competéncias, aprovado na informacgéo n.° 1/55904/2024,
de 06/06/2024, constatando que as competéncias a avaliar séo:

A — Realizacdo e Orientacdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe s&o distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: Realiza com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas; Estabelece normalmente
prioridades na sua acéo, centrando-se nas atividades com maior valor para o servico; Compromete-se com 0s
objetivos e é perseverante no alcancar das metas; Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir 0s prazos estipulados para as diferentes atividades.

B - Trabalho de equipa e cooperacédo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao
variada e cooperar com os outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho; Tem um
papel ativo nas equipas de trabalho em que participa; Partilha informagfes e conhecimentos com os colegas
e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado; Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

C - Adaptacdo e melhoria continua - Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios profissionais
e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas,
adaptando-se a hovos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente; Encara a diversidade de
tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissional; Reconhece os seus pontos fracos
e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria; Mantém-se atualizado através
da pesquisa de informacéo e de a¢cbes de formacédo de reconhecido interesse para o servico.

D - Inovacéo e qualidade - Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas

praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servico prestado. Traduz-se, nomeadamente, nos
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seguintes comportamentos: Executa as tarefas de forma critica e, perante a detecdo de deficiéncias, faz
propostas de corregdo; Sugere novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo
prestado; Resolve com criatividade problemas néo previstos; Adere as inovagdes e tecnologias pertinentes
para a sua unidade organica e/ou desempenho profissional.

E - Responsabilidade e compromisso com o servigo - Capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Compreende a importancia
da sua funcéo para o funcionamento do servico e procura responder as solicitacfes que lhe sédo colocadas;
Responde com prontido e disponibilidade as exigéncias profissionais; E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunifes; Trata a informagéo
confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

F - Conhecimentos e experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos: Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada; Detém experiéncia profissional que permite
resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocadas; Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de
informacédo e de comunicag¢do com vista a realizacdo de um trabalho de maior qualidade.; Preocupa-se em

alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

SEGUNDO - VALORAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

O juri deliberou que a EAC visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Cada competéncia
serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente;

18 Valores: Nivel Muito Bom;

16 Valores: Nivel Bom;

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente;

8 Valores: Nivel Fraco;

4 Valores: Nivel Insuficiente.

A avaliagdo final da EAC ser4 expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara do somatério dos resultados
ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte férmula:
EAC = (15%A+15%B+15%C+15%D+15%E+25%F)

TERCEIRO - CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
O jari deliberou, ainda, que a classificagdo final do procedimento interno de selegdo, sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultara do valor da EAC, de acordo com a seguinte formula:

CF=EAC
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Em que: CF — Classifica¢é@o Final e EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022. Subsistindo o empate apés aplicacao dos referidos critérios, sera utilizado
0 seguinte:

1.° Candidato com melhor classificacdo no parametro F — Conhecimentos especializados e experiéncia;

2.% Candidato com mais anos na Funcéo Publica;

3.9 Candidato(a) com mais anos na carreira de Assistente Técnico;

4.° Candidato(a) com maior idade.

QUARTO — GUIAO DE ENTREVISTA

O jari elaborou o Guido da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, de onde ficou a constar, quer as
competéncias que serdo alvo de avaliagdo, quer as questfes associadas a cada competéncia e a sua
valoracdo, que se disponibiliza aos opositores, quando solicitado, apds aplicacdo do referido método de

selecéo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O jari,
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