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Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, com vista ao preenchimento de 9 

postos de trabalho, da carreira/categoria geral de Assistente Técnico, da área funcional Suporte 

Logístico e Atendimento - Ref.ª G/2024. 

 

Audiência dos Interessados 

Resultados da Entrevista de Avaliação Competências 

Projeto de Lista de Ordenação Final 

 

PRIMEIRO – AUDIÊNCIA DOS INTERESSADOS 

Terminado o prazo para a Audiência dos Interessados, foram rececionadas as exposições infra, que mereceram 

as respetivas análises e deliberações: 

 

Nome do(a) candidato(a) Ana Catarina de Araújo Conceição 

Código Candidato(a) Ref.ª G/2024178/2024 

Exposições 

Em sede de audiência dos interessados, a candidata Ana Catarina de Araújo 

Conceição, enviou email para recrutamento@cm-braga.pt, datado de 17/05/2024, 

solicitando a revisão da sua candidatura, alegando que não foi contabilizada na nota da 

avaliação curricular a formação da TecMinho de 32,5h em desenvolvimento de 

competências sociais e emocionais.   

Análises e Deliberações 

Verificada a exposição da candidata ao procedimento concursal em análise, o júri 

verificou que a candidata foi corretamente avaliada no parâmetro formação profissional, 

dado que a formação referida não é relevante para o posto de trabalho. De acordo com 

o ponto 9.1 do Aviso de Abertura BEP e no ponto 2 da Ata n.º 1, a participação em ações 

de formação não relacionadas com o posto de trabalho, é valorada com 10 valores, tendo 

a candidata sido avaliada com essa nota. 

Assim, o júri delibera, por unanimidade, não assistir razão à candidata.  

 

Nome do(a) candidato(a) Luci Felicia Barbosa da Silva Araújo 

Código Candidato(a) Ref.ª G/2024351/2024 

Exposições 

Em sede de audiência dos interessados, a candidata Luci Felicia Barbosa da Silva 

Araújo, excluída “Por não possuir / comprovar a habilitação literária exigida como 

requisito de admissão ao procedimento concursal, nos termos da alínea b), do ponto 7.1 

do aviso de abertura BEP (ex: certificado de habilitações não comprova o grau/nível ou 

área exigidos).”, enviou email para recrutamento@cm-braga.pt, datado de 21/05/2024, 

anexando documentos da candidatura que poderiam estar em falta. 
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Nome do(a) candidato(a) Luci Felicia Barbosa da Silva Araújo 

Código Candidato(a) Ref.ª G/2024351/2024 

Análises e Deliberações 

Verificado o motivo de exclusão da candidata ao procedimento concursal em análise “Por 

não possuir / comprovar a habilitação literária exigida como requisito de admissão ao 

procedimento concursal, nos termos da alínea b), do ponto 7.1 do aviso de abertura BEP 

(ex: certificado de habilitações não comprova o grau/nível ou área exigidos).”, o júri 

verificou que o certificado de habilitações submetido na plataforma é de frequência de 

curso e não de conclusão. 

Em sede de Audiência dos Interessados a candidata enviou o certificado de habilitações 

que confere o nível 3, contudo o júri determina que não considera 

documentação/comprovativos enviados em sede de Audiência de Interessados (ex.: 

certificados de habilitações, certificados de formação profissional ou declarações de 

experiência profissional), dado, por um lado, a urgência do processo e, por outro, o seu 

efeito no primeiro método de seleção (Avaliação Curricular) já aplicado, nos termos das 

disposições conjugadas na alínea a), do n.º 1 do artigo 14.º da Portaria n.º 233/2022, de 

9 de setembro, que determina que os comprovativos devem ser remetidos “na admissão 

ao procedimento concursal, perante o júri, sempre que determinante para a decisão 

sobre os métodos de seleção a aplicar” e n.º 2 do mesmo artigo “os candidatos devem 

reunir os requisitos até à data limite de apresentação da candidatura”. 

Assim, o júri delibera, por unanimidade, não considerar o documento agora 

apresentado. 

 

Nome do(a) candidato(a) Andrea Maria da Costa Faria 

Código Candidato(a) Ref.ª G/2024332/2024 

Exposições 

Em sede de audiência dos interessados, a candidata Andrea Maria da Costa Faria, 

enviou email para recrutamento@cm-braga.pt, datado de 21/05/2024, solicitando a 

revisão da sua candidatura, alegando que não foi contabilizada na nota da avaliação 

curricular a experiência, enquanto assistente técnica, adquirida o ano passado através 

de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, no período de 5 de 

julho de 2023 a 30 de setembro de 2023, celebrado com o Município de Braga. No 

mesmo email a candidata refere ainda que, por um lapso, o comprovativo dessa 

experiência não foi enviado junto com a candidatura, anexando agora uma fotocópia do 

contrato de trabalho do ano transato, assim como uma Declaração de Funções emitida 

pelo Município de Braga em 12/09/2024. 

Análises e Deliberações 

Verificada a exposição da candidata ao procedimento concursal em análise e analisada 

a sua candidatura, o júri veriffica que os comprovativos em causa não foram submetidos 

dentro do prazo de candidaturas. O júri determina que não considera 

documentação/comprovativos enviados em sede de Audiência de Interessados (ex.: 

certificados de habilitações, certificados de formação profissional ou declarações de 

experiência profissional), dado, por um lado, a urgência do processo e, por outro, o seu 

efeito no primeiro método de seleção (Avaliação Curricular) já aplicado, nos termos das 
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Nome do(a) candidato(a) Andrea Maria da Costa Faria 

Código Candidato(a) Ref.ª G/2024332/2024 

disposições conjugadas na alínea a), do n.º 1 do artigo 14.º da Portaria n.º 233/2022, de 

9 de setembro, que determina que os comprovativos devem ser remetidos “na admissão 

ao procedimento concursal, perante o júri, sempre que determinante para a decisão 

sobre os métodos de seleção a aplicar” e n.º 2 do mesmo artigo “os candidatos devem 

reunir os requisitos até à data limite de apresentação da candidatura”. 

Assim, o júri delibera, por unanimidade, não considerar o documento agora 

apresentado. 

 

Nome do(a) candidato(a) Miguel Ângelo Gonçalves de Barros 

Código Candidato(a) Ref.ª G/20246/2024 

Exposições 

Em sede de Audiência dos Interessados, o candidato Miguel Ângelo Gonçalves de 
Barros (G/20246/2024), enviou email para o recrutamento@cm-braga.pt, datado de 
27/05/2024, no qual apresenta argumentação sobre alguns pontos a considerar na sua 
Avaliação Curricular, nomeadamente, refere que é Licenciado em Gestão de Marketing, 
que tem 6 anos de experiência na área, escreveu um artigo cientifico na área de 
conhecimento, apresentou cartas de recomendação, tem formação em inglês e fez 
outras formações. Com isto o candidato solicitou que a sua candidatura fosse 
reapreciada. 

Análises e Deliberações 

No que respeita à pronúncia do candidato, o júri reanalisou a ficha resultante da 
Avaliação Curricular e considerou que a valoração atribuída à Habilitação Académica, 
continha de facto um lapso, tendo o candidato sido avaliado com 15 valores, quando 
deveria ter sido avaliado com 18 valores. Relativamente à Formação Profissional o 
candidato foi corretamente avaliado com 10 valores, uma vez que as formações referidas 
não são relevantes para o posto de trabalho e o certificado de formação em inglês não 
está redigido em língua portuguesa, nem cumpre os critérios definidos na Ata nº 1 em 
relação ao nº de horas de formação. De acordo com o ponto 9.1 do Aviso de Abertura 
BEP e o ponto 2 da Ata n.º 1, a participação em ações de formação não relacionadas 
com o posto de trabalho, é valorada com 10 valores, tendo sido o candidato avaliado 
com essa nota. No ponto 14.5 do Aviso de Abertura refere ainda que apenas serão 
considerados os documentos redigidos em língua portuguesa. No que diz respeito à 
Experiência Profissional, não foi submetido na candidatura nenhum certificado de 
trabalho conforme estava previsto no ponto 9.1. do Aviso de Abertura “A Experiência 
Profissional é avaliada tendo em consideração o exercício efetivo de funções, desde que 
devidamente comprovadas mediante declaração onde conste inequivocamente a 
duração da relação contratual contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade 
de vínculo de emprego, público ou privado, especificamente na área para a qual o 
procedimento concursal é aberto”. 
De acordo com o mesmo ponto do Aviso de Abertura BEP e o ponto 2 da Ata n.º 1, 
candidatos sem experiência profissional relacionada com o posto de trabalho, são 
valorados com 10 valores, tendo sido o candidato avaliado com essa nota.  
Nesta senda, o júri concluiu que a Classificação Final do candidato é de 12,00 valores e 
não de 11,25 valores, conforme publicado na Lista de Resultados da Avaliação 
Curricular. Apesar da revisão da Classificação Final do Candidato, este continua a não 
integrar o conjunto sucessivo de 30 candidatos convocados à Entrevista de Avaliação de 
Competências, dado que o último candidato que integrou este conjunto tinha a nota de 
13,75. Neste termos o júri delibera admitir parcialmente a reclamação do candidato, 
mantendo contudo a sua exclusão de acordo com o art.º 19, nº1, alínea c) da supracitada 
Portaria, consideram-se ainda excluídos os(as) candidatos(as) que não integraram o 
conjunto sucessivo. 

 

SEGUNDO – RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (EAC) 

Os(as) candidatos(as) que a seguir se elencam foram regularmente notificados(as) para a realização da 

Entrevista de Avaliação de Competências, tendo obtido os seguintes resultados: 
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Nome do(a) candidato(a) Código Candidato(a) Resultado 

Adelaide Cristina Alves da Silva Martins G/202448/2024 10,67 

Ana Sofia Gonçalves Dias Costa G/2024273/2024 Não Compareceu 

Andreia Margarida Fernandes Pacheco de Azevedo G/2024225/2024 16,67 

Angélica Susana Gomes Ferreira Faria G/2024266/2024 Não Compareceu 

Armando Hugo Soares Marques G/20242378/2024 8,67 

Carina Gomes Gonçalves G/2024295/2024 8,00 

Fernando Francisco Barbosa Simões G/202417/2024 10,00 

Helena Patrícia Fernandes Ribeiro das Neves G/2024298/2024 Não Compareceu 

Henrique Nuno Azevedo Rodrigues G/2024197/2024 10,67 

Herika Lopes Vieira G/2024355/2024 Não Compareceu 

Ilda Maria Matos Leite G/2024336/2024 8,00 

Inês da Costa Lemos Gomes G/2024167/2024 Não Compareceu 

Inês Filipa Baptista dos Santos G/2024328/2024 Não Compareceu 

Magda Andreia Gomes Oliveira Ferreira G/2024348/2024 Não Compareceu 

Maria de Guadalupe Rosado de Oliveira da Costa Dias G/202415/2024 Não Compareceu 

Maria João Ferreira Fernandes G/2024196/2024 16,67 

Maria Lúcia de Carvalho Rebelo G/2024353/2024 14,00 

Marta Filipa Trabulo Cerqueira Pinto G/2024347/2024 Desistiu 

Maria Teresa de Matos Rodrigues Antunes G/2024122/2024 Não Compareceu 

Monica Santos Soriani G/2024316/2024 4,00 

Nuno Miguel Duarte Rodrigues G/202444/2024 15,33 

Palmira Maria Martins Carvalho G/2024281/2024 12,67 

Pedro Noel Reimão Torres Inácio G/2024327/2024 11,33 

Sandra Paula de Carvalho Ferreira Jesus G/2024103/2024 9,33 

Sandra Sofia Pereira Leite G/2024185/2024 8,00 

Sara Marlene Gomes Goncalves G/2024171/2024 10,00 

Sílvia Custódia Palha Vinhas da Costa G/2024246/2024 Não Compareceu 

Tânia Marisa Gonçalves Batista Gomes G/202454/2024 12,00 

Vânia Marina Guedes Rebocho G/2024174/2024 Não Compareceu 

Zilmara Santos da Silva G/2024254/2024 7,33 

 

TERCEIRO – FATORES DE EXCLUSÃO 
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Ao abrigo do disposto no art.º 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de seleção, 

bem como todas as suas fases, têm caráter eliminatório, pelo que se consideram excluídos(as) os(as) 

candidatos(as) que obtiveram uma valoração inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juízo de 

Não Apto num dos métodos de seleção ou numa das suas fases, bem como os que não compareçam a qualquer 

um dos métodos de seleção.  

De acordo com o art.º 19, nº1, alínea c) da supracitada Portaria, consideram-se ainda excluídos os(as) 

candidatos(as) que não integraram o conjunto sucessivo. 

 

QUARTO – ORDENAÇÃO FINAL 

Nos termos do disposto no art.º 23.º da Portaria n.º 233/2022, os(as) candidatos(as) infra identificados(as) 

completaram o procedimento, sendo aplicável a fórmula de Ordenação Final - OF=(70*AC+30*EAC)/100 - da 

qual resulta a seguinte classificação: 

Nome do(a) candidato(a) Código Candidato(a) AC EAC CF 

Adelaide Cristina Alves da Silva Martins G/202448/2024 17,00 10,67 15,10 

Andreia Margarida Fernandes Pacheco de Azevedo G/2024225/2024 15,50 16,67 15,85 

Fernando Francisco Barbosa Simões G/202417/2024 14,00 10,00 12,80 

Henrique Nuno Azevedo Rodrigues G/2024197/2024 14,25 10,67 13,18 

Maria João Ferreira Fernandes G/2024196/2024 14,00 16,67 14,80 

Maria Lúcia de Carvalho Rebelo G/2024353/2024 19,50 14,00 17,85 

Maria Teresa de Matos Rodrigues Antunes G/2024122/2024 14,50 10,00 13,15 

Palmira Maria Martins Carvalho G/2024281/2024 16,25 15,33 15,98 

Pedro Noel Reimão Torres Inácio G/2024327/2024 17,25 12,67 15,88 

Sandra Paula de Carvalho Ferreira Jesus G/2024103/2024 17,00 11,33 15,30 

Tânia Marisa Gonçalves Batista Gomes G/202454/2024 16,75 12,00 15,33 

           Legenda: AC - Avaliação Curricular; EAC – Entrevista de Avaliação de Competências; CF – Classificação Final. 

 

QUINTO – PROJETO DE LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL 

Considerando que os(as) demais candidatos(as) não completaram o procedimento concursal tendo ficado 

excluídos(as) do mesmo, o júri procede à elaboração do Projeto de Lista de Ordenação Final: 

Graduação Nome do(a) candidato(a) Código Candidato(a) CF 

1º Maria Lúcia de Carvalho Rebelo G/2024353/2024 17,85 

2º Palmira Maria Martins Carvalho G/2024281/2024 15,98 

3º Pedro Noel Reimão Torres Inácio G/2024327/2024 15,88 

4º Andreia Margarida Fernandes Pacheco de Azevedo G/2024225/2024 15,85 

5º Tânia Marisa Gonçalves Batista Gomes G/202454/2024 15,33 

6º Sandra Paula de Carvalho Ferreira Jesus G/2024103/2024 15,30 

7º Adelaide Cristina Alves da Silva Martins G/202448/2024 15,10 

8º Maria João Ferreira Fernandes G/2024196/2024 14,80 
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Graduação Nome do(a) candidato(a) Código Candidato(a) CF 

9º Henrique Nuno Azevedo Rodrigues G/2024197/2024 13,18 

10º Maria Teresa de Matos Rodrigues Antunes G/2024122/2024 13,15 

11º Fernando Francisco Barbosa Simões G/202417/2024 12,80 

     Legenda: CF – Classificação Final. 

 

SEXTO – RESERVA DE RECRUTAMENTO 

Considerando ainda que o Projeto de Lista de Ordenação Final contém um número superior de candidatos(as) 

aprovados(as), relativamente ao(s) postos(s) de trabalho a ocupar, é constituída Reserva de Recrutamento 

interna, pelo prazo de 18 meses, contados da data da Homologação da referida Lista de Ordenação Final, nos 

termos do art.º 25.º da Portaria n.º 233/2022, relativamente aos(às) candidatos(as): 

 

Graduação Nome do(a) candidato(a) Código Candidato(a) AC EAC CF 

1º Maria Teresa de Matos Rodrigues Antunes G/2024122/2024 14,50 10,00 13,15 

2º Fernando Francisco Barbosa Simões G/202417/2024 14,00 10,00 12,80 

Legenda: AC - Avaliação Curricular; EAC – Entrevista de Avaliação de Competências; CF – Classificação Final. 

 

SÉTIMO – AUDIÊNCIA DOS INTERESSADOS 

O júri delibera promover a notificação dos(as) candidatos(as), de acordo com o disposto no art.º 25.º da Portaria 

n.º 233/2022, para, no âmbito da Audiência dos Interessados e no prazo de 10 dias úteis dizerem, querendo, 

por escrito, o que se lhe oferecer, utilizando, para o efeito, o endereço de email: recrutamento@cm-braga.pt. 

 

OITAVO - NOTIFICAÇÕES 

O júri delibera, ainda, que a notificação dos(as) candidatos(as) será efetuada através de lista na Plataforma de 

Recrutamento da Câmara Municipal de Braga http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, bem como nos locais de 

estilo habituais, sendo os(as) candidatos(as) notificados(as), por email, de acordo com o disposto no artigo 6.º 

da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

 

Braga, 04 de junho de 2024, 

 

O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos, 

 

 

 

 

 

________________________________ 

Ibraim Torres 
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