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ATAN. 1

Em 24 de maio de 2024 reuniu, o jari do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de 4 postos de trabalho, da carreira/categoria geral de Assistente Técnico, da area
funcional Desenho e Construcédo Civil - Ref.2 M/2024, autorizado por despacho de 11/05/2023 e retificado a
09/05/2024, da Senhora Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.2 Sameiro
Araujo, com o objetivo de fixar os parametros de avaliacéo, a ponderacao e o sistema de valoracgéo final dos
métodos de selecgédo a aplicar no presente procedimento concursal.

Estiveram presentes na reunido Carlos Rodrigues, Diretor de Departamento, na qualidade de Presidente do
Juri, Vitor Carvalho, Chefe de Divisdo, Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos, Beatriz Fernandes, Técnica Superior, area de Recursos Humanos, Vogal Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar é a seguinte: Exerce fungfes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na area de desenho, construcéo
civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividades dos servicos; andlise de esbocgos, elaboragcédo de esquemas e especificacdes técnicas; atualizagao
de cadastro; realizagdo de medicdes de projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execucgéo de
planos de trabalhos; efetuar medicdes e determinar as quantidades de materiais, de mao-de-obra e de servigos
necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de
execucdo de obras; Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de

execucao.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

PRIMEIRO — METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO FASEADA

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.° 36.° da LTFP?, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliacdo Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias, nos seguintes

termos:

I) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante

! Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redagéo.
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declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicido da Avaliacdo Curricular,
conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.°da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de selecao Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases,
tém caréter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou nhuma das suas

fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecao.

De acordo com o disposto no art.’° 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de
40 candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades.

SEGUNDO — PROVAS DE CONHECIMENTO
Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método de sele¢do sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um conjunto de 30
questdes de escolha mdltipla, com quatro opc¢des de resposta, com consulta apenas da legislacdo indicada
(ndo sendo possivel a consulta da restante bibliografia), tendo a duragdo maxima de 90 minutos. A prova de

conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislacdo indicada:
(Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada
na presente Ata, até a data da realizac@o da referida prova de conhecimentos)

Bibliografia / Legislagcdo comum:
e Constituicdo da Republica Portuguesa;
e Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo — Cdodigo do Procedimento Administrativo;
e Lein.?35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo — Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas;
e Lein.?7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo — Codigo de Trabalho;
e Lein.®75/2013, 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;
e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo — Avaliacdo de Desempenho na
Administracéo Publica (SIADAP);
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e Decreto Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro - Adapta aos servicos da Administracéo
Autarquica o SIADAP;

e Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na atual redacao — Medidas de Modernizacdo Administrativa.

Bibliografia / Legislagao especifica:

e [Fonseca, M. S. (2005). Regras de medicdo na construcao (20% Edicdo). Laboratério Nacional de
Engenharia Civil.

e Faria, J. A. (2014). Nocbes elementares sobre orcamentos de obras de construcéo civil. Gestdo de
Obras e Seguranca.

e Freitas, L. C., Nunes & Cordeiro. T. C. (2013). Seguranca e Salde no Trabalho, Guia préatico para
empresas. ACT — Autoridade para as condi¢fes do trabalho.

e Capitulo Il do Decreto-Lei 273/2023 de 29 de outubro - Condi¢des de Seguranca e de Saude no

Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Méveis.

TERCEIRO — AVALIACAO CURRICULAR

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagédo
académica ou nivel de qualificacdo, a formacéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultard da média aritmética ponderada das classificag@es obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
e Habilitacdes Académicas — HA;

e Formacéo Profissional — FP;

o Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula:
AC=(20*HA+30*FP+50*EP)/100

Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagcbes Académicas Valoragéo

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (qualificacéo de nivel IV) 18 valores

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho
20 valores

(Nivel5/Licenciatura/Mestrado/Doutoramento)

A Formacéo Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtidas nos dltimos 5 anos.
Sao consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o numero de

horas ou de dias de duracéo da acéo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
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numero de horas de duracéo da formacéo, considerar-se-a que cada dia de formacao € equivalente a seis horas
e cada semana a cinco dias.
As acbes de formacao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizacdo da formacédo serdo

pontuadas de 0 valores.

Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional Valoracao
Sem participacdo em acdes de formacdo e/ ou participacdo em acbes de formagdo néo 0val
valores
relacionadas com o posto de trabalho
Participacdo em acbes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
i 12 valores
total até 50h.
Participacdo em acbes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo de
14 valores
51h a 80h.
Participacdo em ac¢bes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 16 val
valores
total de 81h a 110h.
Participagdo em a¢bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 18 val
valores
total de 111h a 150h.
Participagdo em a¢bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo 20 val
valores
igual ou superior a 151 horas.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fun¢des, desde que
devidamente comprovadas mediante declaragdo onde conste inequivocamente a duracéo da relagédo contratual
contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado,

especificamente na é&rea para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma

escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragéo
Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores
Experiéncia < 1 ano profissional na &rea a prover 13 valores
Experiéncia = 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 15 valores
Experiéncia = 3 ano e < 6 anos profissional na area a prover 17 valores
Experiéncia = 6 anos profissional na area a prover 20 valores

QUARTO — AVALIAGAO PSICOLOGICA
Visa avaliar aptid6es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
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Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacao psicolégica e por cada
candidato submetido a este método de selecao, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicacao

das aptid6es e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagédo psicolégica sera avaliada através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao

na férmula de classificacéo final dos métodos de selecgéo.

QUINTO — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Visa obter informacfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificac@o a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliacao final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média
aritmética ponderada/simples das classifica¢cfes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo

com a seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D+E+F)/6

A. Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico
e as tarefas que lhe séo distribuidas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Realiza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas.
2. Estabelece normalmente prioridades na sua a¢éo, centrando-se nas atividades com maior valor para o
servico.
Compromete-se com 0s objetivos e é perseverante no alcangar das metas.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos estipulados para

as diferentes atividades

B. Organizacdo e Método De Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e
realiza-la de forma metddica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servico.
2. Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento
das metas e prazos.
Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais
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C. Otimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma

eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao.

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducao de desperdicios e de gastos
supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducdo de
custos de funcionamento.

Zela pela boa manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e

condicdes de operacionalidade.

D. Anélise Da Informacéo E Sentido Critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos

de dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Analisa de forma critica e logica a informacao necessaria a realizacdo das suas tarefas e atividades.
Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solugBes em tempo considerado (til.

Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informacédo relevante para a sua
atividade.

Prepara-se quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando

informacao e estudando os assuntos em causa.

E. Trabalho de Equipa e Cooperacdo: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.
2.
3.

Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho;
Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa;
Partilha informac8es e conhecimentos com o0s colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado;

Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do

espirito de grupo.

F. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.

2.

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que Ihe sdo colocadas.
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3. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacé&o e de comunicagdo com vista a realizacédo
de um trabalho de maior qualidade.
4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder

as exigéncias do servico

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia;

e 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados a competéncia;

e 12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a competéncia;

e 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente — Nao apresenta comportamentos associados a competéncia.

SEXTO — ORDENACAO FINAL
A ordenagéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte férmula:

OF=(70*PC+30*EAC)/100 ou OF=(70*AC+30*EAC)/100
Legenda: OF - Ordenagao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacéo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

SETIMO — CRITERIOS DE ORDENAGCAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao 0s previstos no
art.? 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicacéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato(a) com a melhor classificacéo obtida na competéncia: Realizacdo e Orientacdo para Resultados;
2.° Candidato(a) com a melhor classificacéo obtida na competéncia: Conhecimentos e Experiéncia;

3.9 Candidato(a) com a melhor classificagcdo obtida na competéncia: Otimizacao de Recursos;

4.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Trabalho em Equipa e Cooperacéo;

5.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Andlise da Informacao e Sentido Critico;

6.° Candidato(a) com a melhor classificag@o obtida na competéncia: Organizagdo e Método de Trabalho.
OITAVO — CANDIDATOS COM GRAU DE INCAPACIDADE

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, 0 candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

NONO — NOTIFICACOES
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O juri deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as séo realizadas pela Plataforma de

Recrutamento do Municipio de Braga, através do e-mail indicado no formulario de candidatura, pelo candidato.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jiri.

O juri,
CARLOS Assinado de forma
digital por CARLOS
ALEXANDRE ' ALEXANDRE BRAGA
BRAGA ggg:!?z%ii 05.24 Assinado por: Vitor Alejandro Machado Carvalho
RODRIGUES  12:17:43 +01'00" Num. de Identificagdo: 11669648

Data: 2024.05.27 10:29:33+01'00'

Assinado por: BEATRIZ VELOSO FERNANDES
Num. de Identificacdo: 14730319
Data: 2024.05.27 12:46:13+01'00'
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