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Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado com vista
ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior da
area funcional Protecéo Civil - Ref.2 0/2023 (Aviso (extrato) n.° 22974/2023, do DR N.° 230 - 28

de novembro de 2023, e na Bolsa de Emprego Publico sob o n.° de Oferta OE202311/1035)

MANUTENCAO DA EXCLUSAO E LISTA DE ORDENACAO FINAL

Primeiro — Audiéncia dos Interessados

Terminado o prazo para a audiéncia dos interessados, verifica o juri ndo ter rececionado qualquer exposicao.

Segundo — Manutencao Da Excluséo

Atendendo a que o prazo para Audiéncia dos Interessados terminou sem que os(as) demais candidatos(as)
excluidos(as) tivessem apresentado qualquer pronuncia, mantém-se a sua exclusdo, nos seguintes termos:
Ao abrigo do disposto no art.? 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selecéo,
bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que se consideram excluidos(as) os(as)
candidatos(as) que obtiveram uma valoracgao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de
Nao Apto num dos métodos de sele¢cdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo compareg¢am a qualquer
um dos métodos de selec¢éo.

De acordo com o art.° 19, n°l, alinea c) da supracitada Portaria, consideram-se ainda excluidos os(as)

candidatos(as) que n&o integraram o conjunto sucessivo.

Terceiro — Lista de Ordenacéo Final

Atendendo a que o0 prazo para a audiéncia dos interessados terminou sem que os candidatos tivessem
apresentado qualquer pronuncia, o juri delibera manter a ordenacao final dos candidatos que completaram o
procedimento concursal, assim como a exclusdo dos que ndo o completaram, nos termos do disposto no art.°

25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e conforme expresso nas Atas anteriores:

Graduacéao Nome candidato/a Referéncia candidato/a Obs. | PC/AC | EAC CF
1 Cétia Filipa Carvalho da Silva PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP18/2023 17,60 | 17,70 | 17,63
2 Anténio Paulo Ribeiro Maia de Castro | PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP25/2023 16,80 | 18,00 | 17,16
3 Jodo Duarte Ferreira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP31/2023 16,80 | 16,80 | 16,80
4 Cétia Alexandra Leite de Araujo e Silva | PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP37/2023 | a) | 16,00 | 17,70 | 16,51
5 Andreia Cunha Ferreira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP34/2023 15,20 | 18,00 | 16,04
6 Bruna Filipa da Costa e Sousa PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP2/2023 16,00 | 16,00 | 16,00
7 Béarbara Sofia Teixeira Pinheiro PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP4/2023 15,20 | 10,60 | 13,82
8 Juliana Melo da Silva PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP29/2023 10,40 | 15,40 | 11,90

Legenda: a) Com contrato de trabalho em fungdes publicas; PC — Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacéo Curricular; EAC — Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias; CF — Classificagédo Final.
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Quarto — Homologacédo da Lista de Ordenacao Final

Assim, nos termos do art.® 25.° da supracitada Portaria, o jari prop8e a remessa da presente lista de ordenacao

final, bem como das demais deliberacdes tomadas anteriormente, para homologacéo e posteriormente para

notificacdo dos candidatos, destas deliberacdes, incluindo os candidatos que tenham sido excluidos no

decurso da aplicacdo dos métodos de selecéo, de acordo com o n.° 3 do mesmo preceito legal.

Quinto - Divulgacéao

A Lista de Ordenacéo Final é afixada nos locais de estilo habituais do Municipio de Braga e disponibilizada na

Plataforma de Recrutamento do Municipio de Braga, em http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, sendo ainda

publicado, por extrato, um aviso na 2.° série do Diario da Republica, com informacéo sobre a sua publicitacéo.

Sexto — Reserva de Recrutamento

Considerando ainda que a lista de ordenacao final contém um numero superior de candidatos aprovados,

relativamente ao posto de trabalho a ocupar, é constituida reserva de recrutamento interna, pelo prazo de 18

meses, contados da data da homologacéo da referida lista de ordenacéo final, nos termos do art.° 25.° da

Portaria n.° 233/2022, relativamente aos candidatos.

Graduacéao Nome candidato/a Referéncia candidato/a Obs. | PC/AC | EAC CF
1 Anténio Paulo Ribeiro Maia de Castro | PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP25/2023 16,80 | 18,00 | 17,16
2 Jodo Duarte Ferreira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP31/2023 16,80 | 16,80 | 16,80
3 Catia Alexandra Leite de Aradjo e Silva | PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP37/2023 | a) | 16,00 | 17,70 | 16,51
4 Andreia Cunha Ferreira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP34/2023 15,20 | 18,00 | 16,04
5 Bruna Filipa da Costa e Sousa PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP2/2023 16,00 | 16,00 | 16,00
6 Béarbara Sofia Teixeira Pinheiro PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP4/2023 15,20 | 10,60 | 13,82
7 Juliana Melo da Silva PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP29/2023 10,40 | 15,40 | 11,90

Legenda: a) Com contrato de trabalho em fung®es publicas; PC — Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagao Curricular;

de Avaliagdo de Competéncias; CF — Classificacao Final.

Sétimo - Notificacdes

EAC — Entrevista

O jari deliberou, ainda, que a notificacdo dos candidatos sera efetuada através de lista na plataforma de

recrutamento da CMB http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial, bem como nos locais de estilo habituais, sendo

os candidatos notificados, por email, de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

Braga, 24 de maio de 2024,

A Diretora do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos,

Assinado por: Filipa Manuela da Costa
Igreja

Num. de Identificacdo: 13320317

Data: 2024.05.24 16:25:10+01'00'
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