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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 32 GRAU DA
UNIDADE DA QUINTA PEDAGOGICA

FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE
VALORACAO FINAL

Mos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, no gabinete do vogal efetivo do juri Dr. Sandro
Louro, sito no edificio Municipal do Convento do Pdpulo, em Braga, reuniu o juri do procedimento concursal para

provimento do cargo de Dirigente Intermédio de 32 Grau da Unidade da Quinta Pedagdgica, a fim de definir os

critérios de avaliacdo a utilizar para efeito da avaliagdo dos candidatos.
Estiveram presentes os membros do juri, a saber: Arg. Vitor Azevedo, Coordenador Municipal de Protegdo Civil,

Dr. Sandro Louro, Diretor Municipal de Gestdo e Eng. Miguel Mesquita, Diretor do Departamento de Planeamento

e Ordenamento Territorial, o primeiro como presidente e os restantes como vogais.

Aberta a sessdo, o juri procedeu a explicitagdo dos termos em que ira proceder a avaliagdo dos candidatos, atento
o perfil pretendido e a publicitar, bem como os requisitos e exigéncias da fun¢do, tendo para o efeito deliberado por
unanimidade fixar os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de

selegdo, métodos de selecdo a utilizar, bem como o calculo da classificagdo final. Estes critérios sdo abaixo descritos

e justificados.

1. Avaliagdo Curricular (AC)

Este método de sele¢do visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na drea para que o procedimento é
aberto, com base na analise dos respetivos curriculos contemplando as habilitagdes académicas (HA), a formacgao
profissional (FP) e a experiéncia profissional, (EP), respeitando a seguinte férmula:

AC = (HA x 20 + FP x 30 +EP x 50) /100
1.1. Habilitacdes Académicas (HA)

O fator, habilitagdes académicas, sera ponderado em 20% por se entender que a posse de determinado nivel de
habilitagdes académicas, conferindo embora aos candidatos um conjunto de conhecimentos e aptiddes relevantes
para o desempenho de uma fungdo com as caracteristicas do lugar em apreco, ndo assume, no entanto, no contexto
dos diferentes fatores, uma primazia que justifique maior ponderagdo nem se constitui como principal critério
diferenciador, até porque o procedimento concursal exige, a partida, habilitacdes académicas de nivel de superior.
Justifica-se a atribuicdo de valoragdes mais elevadas aos candidatos possuidores de habilitacdes superiores, nos
seguintes termos:

Licenciatura — 18 valores

Mestrado ou Pdés-graduagio na area do lugar a prover — 19 valores

Doutoramento — 20 valores

1.2. Formagao Profissional (FP)

O fator formagdo profissional serd ponderado globalmente em 30% por se considerar que, sendo embora um
processo gragas ao qual as pessoas podem enriquecer os seus conhecimentos, desenvolver as suas capacidades e
melhorar as suas atitudes e comportamentos é, contudo, um fator que se afigura com impacto moderado ao nivel
da aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e competéncias, seja pela sua duragdo (diferentes tempos), pelo
caracter mais ou menos intensivo, pelos pressupostos da sua realizagdo ou frequéncia, pelas metodologias de ensino
e/ou de avaliacdo dos formandos (eventualmente inexistentes ou sem cunho oficial), pela finalidade e objetivos,

pela diversidade de tipos (normalmente aperfeicoamento), pela heterogeneidade de contelidos e de entidades
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formadoras e pelo desconhecimento ou inexisténcia de resultados da avaliacdo da formacdo. Nestas circunstancias,

as competéncias potenciadas pela formagdo podem ser por vezes uma presuncdo e sdo sempre, no contexto

descrito, dificilmente mensuraveis.

O juri entendeu valorar apenas a formacio profissional ministrada por entidades devidamente credenciadas,
relevante para o exercicio do cargo a prover, isto é, toda a formacdo profissional que contribui para a aquisicdo de
competéncias e conhecimentos diretamente relacionados com fung@es do lugar a prover e somente aquela que foi
feita nos ultimos 10 anos, pois entende-se que o lugar a prover imp&e conhecimentos atualizados, formacdo essa a

pontuar de acordo com a seguinte tabela:

Sem formacdo — 0 valores De 151 a 200 horas — 16 valores

Até 50 horas — 4 valores Mais de 200 horas — 18 valores

Com curso destinado a dirigentes intermédios ou
superior (GEPAL, SADAL, CEFADAL, Outros) — 20
De 101 a 150 horas — 12 valores valores

De 51 a 100 horas — 8 valores

Nota: No caso do certificado da acdo de formagdo ndo conter a indicacdo do nimero de horas sera
considerado que um dia de formagdo corresponde a sete horas.

1.3. Experiéncia Profissional (EP)
Tendo a experiéncia profissional sido considerada como requisito preferencial, justifica-se que lhe seja atribuida
a maior ponderacgdo de entre os varios fatores considerados. Assim, este fator serd ponderado em 50%. ---------------
Com este fator sera assim apreciada e classificada a experiéncia profissional demonstrada pelos candidatos, com

particular énfase no exercicio efetivo de fun¢des de chefia, pois a experiéncia no dirigismo publico mostra-se muito

importante para o lugar a prover.
Reconhece-se de igual modo que a experiéncia de exercicio efetivo de fungGes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura é garantia para o desempenho das fung¢des do lugar

d concurso.

A valoracdo a atribuir neste fator devera basear-se apenas na duragdo da experiéncia repartida por periodos

temporais, até limites razodveis, de acordo com a seguinte tabela:

Desempenho de Fungées de Técnico Superior (DFTS) Desempenho de Fungées Dirigentes (DFD)

De 4 até 8 anos completos — 10 valores Até 3 anos completos — 10 valores

Mais de 8 até 12 anos completos — 12 valores Mais de 3 até 6 anos completos — 12 Valores
| Mais de 12 até 16 anos completos — 16 valores Mais de 6 até 9 anos completos — 16 Valores

Mais de 16 anos completos — 20 valores Mais de 9 anos completos — 20 Valores

Para permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos e proporcionar uma melhor fundamentacdo da
classificagdo a atribuir, o juri deliberou elaborar uma ficha de avaliagdo curricular individual que constitui o anexo |,

e faz parte integrante da presente ata.

2. Entrevista de Selegdo (ES)

Tera por fim avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os parametros,
constantes do mapa abaixo indicado, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos parametros avaliados:
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Fatores de apreciagdo Forma de classificagdo
Comunicagdo Insuficiente: 0 — 9 valores
Lideranca e gestdo de pessoas Suficiente: 10 — 11 valores

. = Satisfatorio: 12 — 13 valores
Orientac¢do para os resultados

Bom: 14 — 15 valores

Planeamento e organizacdo Muito bom: 16 — 18 valores

Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores Excelente: 19 — 20 valores

Cada entrevista terd a duracdo maxima de trinta (30) minutos.
Para permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos e proporcionar uma melhor fundamentacio da
classificacdo a atribuir, o juri deliberou elaborar uma ficha individual que constitui o anexo I, que fara parte

integrante da presente ata.

3. Classificagdo final
A classificacdo final (CF) sera o resultado da média aritmética das classificacdes atribuidas nos dois métodos de
selecgdo: avaliagdo curricular (AC) e entrevista de selecdo (ES), respeitando a seguinte férmula:
= (AC x 40+ ES x 60) /100
Decidiu ainda o juri que todas as pontuagdes a atribuir na Avaliagdo Curricular e Entrevista de Selec¢do serdo
expressas até as centésimas, por arredondamento a efetuar no final da aplicacdo de zada um os métodos de selecdo,
bem como na classificagdo final, por defeito ou por excesso conforme o valor das milésimas seja inferior ou

igual/superior a cinco.

Todas as deliberacdes tomadas o foram por unanimidade e votagao nominal.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que depois de lida por

cada um dos presentes e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que nela participaram. -------------

M7WL

Vitor Azdvedo

Sandro Louro

rhe el
Mzgue@vlesqmta l



a2l
=2 BRAGA

-

ATAN°1-ANEXO |

SIS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3° GRAU DA UNIDADE

DA QUINTA PEDAGOGICA
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome

i

Fatores

de Forma de classificagdo Resultados apurados
apreciagao

Pontuagdo atribuida

{Valores obtidos)

Nivel académico
Licenciatura - 18 Valores

Mestrado - 19 Valores :
A que correspondente a pontuagao
Doutoramento - 20 Valores de:

Habilitagdes
académicas
20%

Sem formagéo - 0 Valores
Até 50 horas — 4 Valores Horas de Formagao
De 51 a 100 horas - 8 Valores

De 101 a 150 horas — 12 Valores

De 151 a 200 horas — 16 Valores A que correspondente a pontuagao
de:

Mais de 200 horas — 18 Valores

Formagao Profissional
30%

Com curso destinado a dirigentes intermédios ou superior
(GEPAL, SADAL, CEFADAL, Outros) — 20 Valores

Anos de experiéncia
De 4 até 8 anos completos — 10 valores

Mais de 8 até 12 anos completos — 12 valores

Mais de 12 até 16 anos completos — 16 valores A que correspondente a pontuago

Mais de 16 anos completos — 20 valores de:

Desempenho de Fungdes de
Técnico Superior (DFTS) - 50%

Experiéncia profissional
50%

P o ) Anos de experiéncia
‘8.8 | Até 3anos completos — 10 valores

c

=2 |

- & | Mais de 3 até 6 anos completos — 12 Valores

° B , ) , A que correspondente a pontuagéo
2 3 | Mais de 6 até 9 anos completos — 16 Valores de:

= "

Q =

g S | Mais de 9 anos completos — 20 Valores

2=

8 (=]

Pontuagéo Final

Valores

O Jari
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3° GRAU DA UNIDADE

DA QUINTA PEDAGOGICA

FICHA DE ENTREVISTA DE SELEGAQ

=3

Nome:
Pontuagéo atribuida
Fatores de apreciagdo Forma de classificagdo ] o
Presidente Vogal Vogal Média
Comunicagéo Insuficiente: 0 — 9 valores
Lideranga e gestéo de pessoas Suficiente: 10 - 11 valores
Satisfatorio: -12 — 13 valores
Orientag&o para os resultados
Bom: 14 — 15 valores
Planeamento e organizag&o Mt barne 18 — 18 xgloies
Orientag@o para a inovagéo e Excelente: 19 — 20 valores
mudanga
Classificagao Final (Média aritmética dos fatores) Valores
Fundamentagao:
Presidente do juri

Vogal efetivo

Vogal efetivo

O Jari







