
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Direção Municipal de Gestão 
Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 

Praça Conde de Agrolongo, 4704-514 Braga 
T. +351 253 616 060 

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 2 

postos de trabalho, da carreira/categoria geral de Técnico Superior, da área funcional Comunicação – 

Refª F/2024. 

 

 

PONTO ÚNICO 

Constatada a existência de um lapso relativamente aos(às) candidatos(as) convocados(as) para o Método de 

Seleção Avaliação Psicológica, procede-se à sua retificação, retirando dessa lista os(as) 2 candidatos(as) 

que constam do conjunto sucessivo e que foram sujeitos ao método de seleção Avaliação Curricular, uma vez 

que irão realizar, como método de seleção seguinte, a Entrevista de Avaliação de Competências e não o Método 

de Seleção Avaliação Psicológica . 

 

Nome do(a) candidato(a) Código Candidato(a) 

Daniel Lopes Lima Ref.ª F/2024161/2024 

Filipa Daniela da Costa Magalhães Ref.ª F/202485/2024 

 

 

Braga, 24 de maio de 2024, 

 

 

O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos, 

 

 

 

 

 

________________________________ 

Ibraim Torres 
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