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Em 16 de maio de 2024 reuniu, o juri do procedimento concursal comum para a constitui¢édo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria geral de
Técnico Superior da area funcional Medicina Veterinaria - Ref." 1/2024, autorizado por despacho
de 29/04/2024, da Senhora Vice-Presidente e Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.?
Sameiro Aradjo, com o objetivo de fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de seleg@o a aplicar no presente procedimento concursal.

Estiveram presentes na reunido Liliana Isabel Vaz de Carvalho, Técnica Superior de Medicina
Veterinaria, na qualidade de Presidente do Juri, Natalia Maria da Silva Costa, Chefe da Unidade da
Quinta Pedagogica, Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Fabio

Jorge Ribeiro Novo, Técnico Superior de recursos Humanos, Vogal Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Braga, a caracterizacio do posto de trabalho
a ocupar € a seguinte: Colaborar na execug@o das tarefas de inspegdo higio-sanitiria e controlo
higiosanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informag#o relativa ao movimento
nosonecrologico dos animais; Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional
sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizootico; Emitir guias sanitérias de transito;
Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respetivo municipio; Colaborar na realizagédo do recenseamento de animais, de

inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico e prestar informagédo técnica sobre abertura de novos

estabelecimentos de comercializagdo, de preparagéo e de transformagéo de produtos de origem animal.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
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PRIMEIRO — METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO FASEADA

Nos termos do art.° 17.° ¢ 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.° 36.° da LTFP!, serfio aplicados os métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos
ou Avaliacdo Curricular e Avaliacido Psicolégica ou Entrevista de Avaliacio de Competéncias,
nos seguintes termos:

l. Avaliacado Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias — para os candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificacdo, que, imediatamente antes,
tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagéo

Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

Il Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados com o método de selec&o

Entrevista de Avaliacao de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria todos os métodos de sele¢cdo, bem como todas as suas
fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegéo

ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo.

De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método e seguintes serd
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegfo, a convocar por conjuntos
sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da

sua situagdo juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades.

SEGUNDO — PROVAS DE CONHECIMENTO
Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagdes concretas no exercicio de determinada fung@o, bem como avaliar o adequado conhecimento

e utilizacdo da lingua portuguesa.

Este método de selegdo sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um

conjunto de 30 questdes de escolha multipla, com consulta apenas da legislagédo indicada (nfo sendo

" Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagéo.
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possivel a consulta da restante bibliografia), tendo a duragdo méxima de 90 minutos. A prova de

conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legisla¢éo indicada:

(Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada na presente Ata,

até a data da realizagdo da referida prova de conhecimentos)

Legislacio comum:

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo — Codigo do Procedimento Administrativo;

e Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo — Codigo de Trabalho;

e Lein.°75/2013, 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Avaliagdo de Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP);

e Decreto Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro - Adapta aos servicos da Administragéo
Autarquica o SIADAP;

e Decreto-Lein.° 135/99, de 22 de abril, na atual redagéo — Medidas de Modernizacdo Administrativa.

Bibliografia / Legisla¢io especifica:

e Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, na atual redagédo — Normas legais tendentes a por em
aplicagdo em Portugal a Convengdo Europeia para a Protecgdo dos Animais de Companhia e um
regime especial para a detengdo de animais potencialmente periogosos;

e Decreto-Lei n.° 184/2009 de 11 de agosto, na atual redagéo — Regime juridico aplicavel ao exercicio
da actividade dos centros de atendimento médico-veterinarios (CAMV) e os respectivos requisitos
quanto a instalagdes, organizagéo e funcionamento;

e Decreto-Lein.° 260/2012, 12 de dezembro, na atual redagcédo — Medidas complementares das
disposicdées da Convengdo Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia;

o Lei 27/2016, 23 de agosto, na atual redagido — Medidas para a criagdo de uma rede de centros de
recolha oficial de animais e estabelece a proibi¢cdo do abate de animais errantes como forma de controlo
da populagédo

e Portaria 146/2017, 26 de abril, na atual redac&o — Criagdo de uma rede efetiva de centros de recolha
oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam o destino dos animais acolhidos nestes
centros e estabelece as normas para o controlo de animais errantes;

e Decreto-Lei n.° 82/2019, de 27 de junho, na atual redagdo — Regras de identificagdo dos animais de
companhia, criando o Sistema de Informagéo de Animais de Companhia;

e Regulamento 730/2021, 5 de agosto — Cédigo Deontoldgico Médico-Veterinario;

e Aviso 5616/2023, 16 de margo — Regulamento de Bem-Estar Animal do Municipio de Braga;

e Theresa Fossum et al., 2021. Cirurgia de Pequenos Animais. 5. ? edi¢&o;
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e Slatter et al., 2007. Manual de Cirurgia de Pequenos Animais. 3.2 edicéo.

TERCEIRO — AVALIACAO CURRICULAR

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo acladémica ou nivel de qualificacéo, a formag&o profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho. A avaliaggo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagfo dos
seguintes parametros:

o Habilitagdes Académicas — HA,

o Formagao Profissional — FP;

o Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula:

AC=(20*HA+30*FP+50*EP)/100

Em que:

As Habilita¢des Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagdes Académicas ‘ Valoragao
15
Habilitag@o académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) sl
18
Habilitag@o académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) lias
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho 20
(Doutoramento) valores

A Formagdo Profissional ¢ considerada desde que relacionada com a area do presente posto de
trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pods-Graduagdo / MBA serd considerada

independentemente da data de obtengéo, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Séo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o

numero de horas ou de dias de duragfo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
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certificado nfio conste o nimero de horas de duragfo da formagdo, considerar-se-4 que cada dia de Q\y S

formagdo € equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

As agdes de formagdo cujos certificados/diplomas nfo mencionem a data de realizagdo da formagéo

serfio pontuadas de 0 valores.

Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagao Profissional Valoragao

Sem participagdo em agdes de formagio e/ ou participagdo em agdes de formagio néo -
valores
relacionadas com o posto de trabalho
Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
10 valores
duragéo total até 30h.
Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
12 valores
duragéo de 31h a 50h.
Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
14 valores
durag@o total de S1h a 70h.
Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
16 valores
duragdo total de 71h a 80h.
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
. 18 valores
duragdo total superior a 91 horas.
Pos-graduagio e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. 20 valores

Os valores nfo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o

valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional ¢ avaliada tendo em consideragio o exercicio efetivo de fungdes, desde
que devidamente comprovadas mediante declaragéo onde conste inequivocamente a duragio da relagéo
contratual contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou
privado, especificamente na area para a qual o procedimento concursal ¢ aberto, sendo valorada de

acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
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Experiéncia Profissional , | Valoragfo
Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores
Experiéncia < 1 ano profissional na area a prover 13 valores
Experiéncia > 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 15 valores
Experiéncia > 3 ano e < 6 anos profissional na area a prover 17 valores
Experiéncia > 6 anos profissional na area a prover 20 valores

QUARTO — AVALIACAO PSICOLOGICA

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliag@o psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborado um
relatorio individual, contendo a indicagédo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em

cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicologica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de sele¢éo.

QUINTO — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢fo. As competéncias a avaliar fazem

parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resultard da média aritmética ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes

competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (15%*A+25%*B+ 15%*C+ 15%*D+ 15%*E+ 15%*F)/100

A. Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Realiza com empenho as tarefas que lhe s&o distribuidas.
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2. Estabelece normalmente prioridades na sua agdo, centrando-se nas atividades com maior valor para o]\ﬁfv
servico.

3. Compromete-se com os objetivos e € perseverante no alcangar das metas.

4. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para

as diferentes atividades

B. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias
do posto de trabalho.
2. Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.
3. lIdentifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.
4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servigo.

C. Adaptacio e Melhoria Continua: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagéo técnica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Reage de forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um
desempenho eficiente.

2. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissional.
Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no
sentido da sua melhoria.

4. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagédo e de acgdes de formagdo de reconhecido

interesse para o servico.

D. Planeamento e Organiza¢io: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefas e atividades;
2. Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sado distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposicéo;
Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;
4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as

corregdes consideradas necessarias.
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E. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagbes e desafios profissionais;
2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sdo atribuidas;

3. Toma a iniciativa para a resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade;

4

Procura solugdes alternativas para a resolugcéo dos problemas profissionais.

F. Trabalho de Equipa e Cooperacio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagéo ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho;
2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa;
3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando

solicitado;

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e

fortalecimento do espirito de grupo.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstra¢do da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia;

16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados a competéncia;

12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a competéncia;

8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia;

4 Valores: Nivel Insuficiente — Ndo apresenta comportamentos associados a competéncia.

SEXTO — ORDENACAO FINAL
A ordenagdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF=(70*PC+30*EAC)/100 ou OF=(70*AC+30*EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagdo Final, PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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SETIMO — CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL
Em caso de igualdade de valoragfo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo

utilizados os seguintes:

1.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Conhecimentos e Experiéncia;

2.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Iniciativa e Autonomia;

3.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Trabalho de Equipa e Cooperagéo;

4.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Planeamento e Organizagéo:

5.° Candidato(a)
(a)

6.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Adaptacéo e Melhoria Continua.

com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagéo para Resultados;

OITAVO — CANDIDATOS COM GRAU DE INCAPACIDADE
Nos termos do n.° 3 do art.® 3.°do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que
se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio,

tem preferéncia em igualdade de classificagfo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

NONO — NOTIFICACOES
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas pela
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Braga, através do e-mail indicado no formulério de

candidatura, pelo candidato.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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