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Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, com 

vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico 

Superior da área funcional Ação Social CPCJ - Ref.ª C/2024 

(Aviso (extrato) n.º 4107/2024, do DR N.º 37 – 21 de fevereiro de 2024, e na Bolsa de Emprego Público sob o 

n.º de Oferta OE202402/0786) 

 

ANÁLISE DE EXPOSIÇÕES 

CONVOCATÓRIA PARA REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

 

Primeiro – Análise de exposições recebidas 

O júri esclarece que a fase de Audiência dos Interessados para os candidatos ao presente procedimento 

concursal, decorrerá apenas no momento da divulgação do Projeto de Lista de Ordenação Final, pelo que as 

pronúncias em causa deveriam ter sido apresentadas apenas nesse momento. Sem prejuízo, decidiu o júri, por 

unanimidade, analisar, desde já, o mérito da questão em causa:  

Referência Candidato/a Nome do(a) candidato(a) Deliberação 

C/2024294/2024 Adriana Sofia Pacheco Carvalho Araújo Indeferida 

C/2024569/2024 Paula Alexandra da Silva Azevedo Indeferida 

C/202463/2024 Raquel Cristina Batista Rouxinol Deferida 

Os(as) candidatos(as) supra identificados(as) irão receber, através de email, as deliberações do júri. 

 

Segundo – Avaliação Curricular 

De acordo com os fatores e critérios de apreciação e ponderação definidos na Ata n,º 1, os resultados finais 

obtidos pelos candidatos no método de seleção Avaliação Curricular (AC) são os constantes do quadro infra: 

Referência 
Candidato/a 

Nome do/a Candidato/a Obs 
Nota 

Final AC 

C/202463/2024 Raquel Cristina Batista Rouxinol  16,75 

 

Terceiro - Convocatória para Entrevista de Avaliação de Competências 

A candidata infra identificada deverá comparecer no Edifício Braga Social, sito na Rua Sto António das 

Travessas, n.º 26; 4700-042 Braga, fazendo-se acompanhar do seu Cartão de Cidadão, para a realização da 

Entrevista de Avaliação de Competências, de acordo com a calendarização seguinte: 

Referência 
Candidato/a 

Nome do/a Candidato/a Dia Hora 

C/202463/2024 Raquel Cristina Batista Rouxinol 14/05/2024 12h30 

 

Quinto - Notificações 

O júri deliberou, ainda, que a notificação dos candidatos será efetuada através de lista na plataforma de 

recrutamento da CMB http://recrutamento,cm-braga,pt, bem como nos locais de estilo habituais, sendo os 

candidatos notificados, por email, de acordo com o disposto no artigo 6,º da Portaria n,º 233/2022, de 9 de 

setembro. 

http://recrutamento.cm-braga.pt/
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Braga, 08 de maio de 2024, 

 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

__________________________________ 

Filipa Igreja 
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