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CONCURSO DE PROMOGAO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA OCUPACAOQ,DE 15
POSTOS DA CATEGORIA DE SUBCHEFE DE 1.2 CLASSE, DA CARREIRA DE BOMBEIRO
SAPADOR

ATAN.°1

Em 06 de maio de 2024, reuniu nas instalactes dos Recursos Humanos, localizadas no Edificio
do Pépulo, do Municipio de Braga o Juri do concurso interno de acesso limitado para a
categoria de Subchefe de 1.2 classe, da carreira de Bombeiro Sapador para o provimento de
22 lugares, homologado por despacho da Sr.? Vice-Presidente, Dr.2 Sameiro Aratjo, de 29 de
abril de 2024, constituido por Nuno Luis das Neves Meneses Osério, Comandante da Companhia
Bombeiros de Sapadores, seu Presidente, Vitor Manuel da Silva Azevedo, Coordenador
Municipal de Protecao Civil, que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Maria
de Fatima da Silva Carvalho, Técnica Superior, Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, na

qualidade de vogais efetivos, tendo deliberado que:

Primeiro: Requisitos Especiais de Admissao

S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos com a categoria de Subchefe de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos na categoria, com classificagao de Bom (leia-se Adequado) e
aproveitamento em curso de promocao.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até ao termo do prazo fixado para

apresentagéo das candidaturas.

Segundo: Métodos de Selecao
O Juri deliberou, por unanimidade, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-lei n.° 106/2002,
de 13/04 conjugado com o art.® 19.° do Decreto-lei n.® 204/1998 de 11/07, aplicar aos candidatos

do presente concurso, os seguintes métodos de selegéo, todos valorados de 0 a 20 valores:

i) Classificagéo obtida no Curso de Promogé&o (CP);

i) Avaliagéo Curricular (AC).

Terceiro: Curso de Promogao (CP)

Realizado nos termos do Despacho Conjunto n.° 7944/2015, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministérios das Finangas e Administragéo Interna, publicado na Il Série do Diario da
Republica n.° 139, de 20 de julho. A classificagédo do Curso de Promogao € a atribuida pela Escola

do Regimento Sapadores Bombeiros do Porto, conforme registo de resultados.

Quarto: Avaliacédo Curricular (AC)

Os fatores e ponderagdo da Avaliagdo Curricular séo os que vém definidos no art.° 22.°, do
Decreto-lei n.° 204/1998, de 11/07.

Concretizando:
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HL - Habilitagdes Literarias:

Habilitagoes Literarias Classificagao
Mestrado ou superior 20 valores
Licenciatura 18 valores
12.° Ano de escolaridade (secundario) 16 valores
9.° Ano de escolaridade 14 valores

Neste pardmetro serd ponderada a habilitagdo académica de base, onde se pondera a

titularidade de grau académico ou a sua equiparagéo legalmente reconhecida.

FP - Formacao Profissional na area de protegao e socorro:

Formagao Profissional na area de protecao e socorro Classificagao
Pés-Graduagéo 20 valores
Mais de 500 horas de formagéo 18 valores
De 300 a 499 horas de formagéo 16 valores
De 100 a 299 horas de formagéo 14 valores
De 50 a 99 horas de formagéo 10 valores
Até 50 horas de formacao 8 valores
Sem formagéo ou com formagéo néo integrada na area 0 valores

Neste parametro, apenas serdo consideradas as agbes de formagédo e de aperfeicoamento
profissional, obtidas durante a permanéncia na categoria atual, com relevancia para a area
funcional correspondente ao lugar a concurso, ndo podendo a pontuagéo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores.

A Formacgao Profissional € considerada desde que comprovada com o respetivo certificado de
formacgé&o na area de protegéo e socorro.

S&o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da agéo e a data de realizagéo.
Sempre que do respetivo certificado n&o conste o nimero de horas de duragdo da formacéo,
considerar-se-a que cada dia de formacgéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias.

As acdes de formagéo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagéo da

formacgéo serdo pontuadas de O valores.

EP - Experiéncia Profissional:

Experiéncia Profissional Classificagao

Mais de 7 anos de tempo de servigo na carreira de bombeiro sapador 20 valores

Mais de 5 até 7 anos de tempo de servigo na carreira de bombeiro sapador 19 valores

Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo na carreira de bombeiro sapador 18 valores

AD - Avaliag¢dao de Desempenho:
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Nos termos do SIADAP, em vigor na presente data, tendo em consideragdo a avz;liag o tem
carater bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri
deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo do desempenho se reporta aos dois ultimos
periodos avaliativos, isto &, biénio 2019/2020 e biénio 2021/2022, de acordo com as mengdes
previstas para o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, o

fator AD é calculado da seguinte forma:

o Com avaliagdo de desempenho:
Avaliacao de Desempenho Classificacao
Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Relevante 15 valores
Desempenho Adequado 10 valores
Desempenho Inadequado 0 valores
o Sem avaliagdo de desempenho, por razées ndo imputaveis ao candidato - 12 valores
o Sem avaliacdo de desempenho, por razdes imputaveis ao candidato - 0 valores

A avaliagado curricular visa analisar a qualificagcéo dos candidatos, desighadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na avaliacao curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa huma
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através

da média aritmética simples, em resultado da aplicagéo da seguinte férmula:

AC = (HL + 2xFP + EP + 2xAD) / 06

Os resultados obtidos na Avaliagdo Curricular pelos candidatos integram a ficha de avaliagéo

curricular, que se anexa a presente ata dela fazendo parte integrante.

Quinto: Classificagao Final
Os candidatos ser&do ordenados em funcéo da classificagéo final que consiste na nota do curso

de promogéo e da valoragéo da avaliagéo curricular nos seguintes termos:

CF=(CP+AC)/2
Legenda:
CF: Classificagao Final;
CP: Curso Promocéo;

AC: Avaliagéo Curricular.
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O sistema de classificacdo a utilizar serd a escala de 0 a 20 valores e que os resultados
quantitativos obtidos pelos candidatos nos dois métodos se selecdo serdo expressos com
arredondamento até as centésimas;

A classificagéo final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos métodos
de selecao;

Consideram-se néo aprovados os candidatos que obtenham classificagcéo inferior a 9,5 valores

num dos métodos de selegéo e/ou na classificagao final.

Sexto: Critérios de Desempate
Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no art.® 37.° do Decreto-lei n.° 204/1998, de 11/07. Subsistindo o empate apds
aplicacéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

a) Maior classificagdo obtida no Curso de Promog&o;

b) Maior classificag&o obtida na Avaliagéo Curricular;

c¢) A avaliagédo obtida no pardmetro de avaliagdo de desempenho.

Sétimo: Notificagoes
O juri deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sao realizadas pela
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Braga, através do e-mail indicado no formulario de

candidatura, pelo candidato.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni&o, de que lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

Lo

Nuno Luisldas Neves Meneses Osorio
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Vitor Manuel da Silva Azevedo
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Maria de Fatima da Silva Carvalho
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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA ADMISSAO AOS CURSOS DE PROMOGAO PARA ACESSO NAS
CATEGORIAS DA CARREIRA DE BOMBEIROS SAPADORES

V=

Ficha de avaliagdo curricular

Nome do(a) Trabalhador(a)

N.2 mec.

Parametros de Avaliagao Curricular (AC) Classificagao
1. Habilitagdes literarias (HL): ___Valores
2. Formagao Profissional (FP) Valores
3. Experiéncia Profissional (EP) Valores
4. Avaliagdo de Desempenho (AD) __ Valores

AC = (HL + 2xFP + EP + 2xAD) / 06

Valores




