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Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista 

ao preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente 

Operacional da área funcional Manutenção e Conservação Automóvel - Ref.ª N/2023 

(Aviso (extrato) n.º 20635/2023, do DR N.º 208  – 26 de outubro de 2023, e na Bolsa de Emprego Público sob 

o n.º de Oferta OE202310/0970) 

 

RESULTADOS DO SEGUNDO MÉTODO DE SELEÇÃO (AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA)  

CONVOCATÓRIA PARA O TERCEIRO MÉTODO DE SELEÇÃO (EXAME MÉDICO) 

 

Primeiro – Resultados do segundo Método de Seleção – Avaliação Psicológica 

Conforme Relatório de Avaliação Psicológica remetido ao júri, em anexo à presente Ata e dela fazendo parte 

integrante, os resultados obtidos são os seguintes: 

 

Ao abrigo do disposto no art.º 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de seleção, 

bem como todas as suas fases, têm caráter eliminatório, pelo que serão excluídos os candidatos que obtenham 

uma valoração inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juízo de Não Apto num dos métodos 

de seleção ou numa das suas fases, bem como os que não compareçam a qualquer um dos métodos de 

seleção. 

 

Segundo – Convocatória para a realização do terceiro método de seleção - do Exame Médico 

O júri delibera convocar os candidatos infra identificados para a realização do Exame Médico a realizar entre 

os dias 13 e 27 de maio de 2024. 

O Exame Médico visa avaliar as condições de saúde física para o exercício da função de Assistente 

Operacional, área funcional de Manutenção e Conservação, nos termos da Ata n.º 5, a saber: 

• Exames complementares diagnostico RX 
o RX Torax 
o RX- cervical 

Nome do/a candidato/a Código candidato/a 
Menção 

Classificativa 

Artur Jorge Azevedo Da Silva PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP19/2023 Apto 

Cláudio Francisco Martins Ferreira  
 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP24/2023 Não compareceu 

Gabriel Durães Terra De Sousa PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP6/2023 Apto 

João Carlos Teixeira Ferreira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP34/2023 Apto 

Jorge Manuel Martins Pereira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP18/2023 Apto 

Leandro Jesus Silva Marques PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP15/2023 Apto 

Marco Joel Pereira Lima PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP9/2023 Não compareceu 

Marco Paulo Alves Lopes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP11/2023 Apto 

Marcos André Cândido PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP2/2023 Apto 

Rafael Ribeiro Bacelar Oliveira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP35/2023 Apto 

Raul Henrique Silva Dias PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP7/2023 Apto 

Susana Catarina Gomes Brandão PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP5/2023 Apto 
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• Exames complementares diagnostico 
o Avaliação da visão com visioteste 
o ECG – Eletrocardiograma; 
o Espirometria – avaliação da capacidade respiratória; 
o Avaliação capacidade auditiva; 
o Recolha de dados biométricos (altura, peso, entre outros); 

• Consulta Médica especifica de Medicina do Trabalho 
o Consulta médica, com história clínica e inquérito anamnese; 
o Integração dos resultados dos exames complementares de diagnóstico e relatórios de outras 

especialidades; 
o Avaliação de parâmetros especificados 
o Emissão de relatório médico conclusivo (Apto e Não apto) para a função especifica. 

 

A primeira fase dos exames — realização dos RX – será realizada entre os dias 13 e 14 de maio de 2024, pelas 

17h30, na UNILABS (SMIC), situada na Rua da Restauração, n.º 15, S. Vitor, 4710-358 Braga, conforme 

calendarização infra: 

 

A segunda fase dos exames será realizada na SEPRI, sita na Rua Dr. Loureiro de Amorim, n.º 7, 4710-487 

S. Vicente (perto do Cemitério de Braga), entre os dias 22 e 27 de maio, em hora a definir por esta entidade. 

 

Terceiro - Notificações 

O júri deliberou, ainda, que a notificação dos candidatos será efetuada através de lista na plataforma de 

recrutamento da CMB http://recrutamento.cm-braga.pt, bem como nos locais de estilo habituais, sendo os 

candidatos notificados, por email, de acordo com o disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 

setembro. 

 

 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 

 

 

Nome do/a candidato/a Código candidato/a DIA HORA 

Artur Jorge Azevedo Da Silva PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP19/2023 14/05/2024 17H30 

Gabriel Durães Terra De Sousa PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP6/2023 14/05/2024 17H30 

João Carlos Teixeira Ferreira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP34/2023 14/05/2024 17H30 

Jorge Manuel Martins Pereira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP18/2023 14/05/2024 17H30 

Leandro Jesus Silva Marques PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP15/2023 14/05/2024 17H30 

Marco Paulo Alves Lopes PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP11/2023 14/05/2024 17H30 

Marcos André Cândido PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP2/2023 13/05/2024 17H30 

Rafael Ribeiro Bacelar Oliveira PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP35/2023 13/05/2024 17H30 

Raul Henrique Silva Dias PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP7/2023 13/05/2024 17H30 

Susana Catarina Gomes 
Brandão 

PCCG-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP-CP5/2023 14/05/2024 17H30 

http://recrutamento.cm-braga.pt/inicial
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