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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPACAO DE TRINTA E SETE POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.°5

CONVOCATORIA PARA A REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

------ Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta
cidade de Braga e edificio do Convento do Pépulo, encontram-se reunidos: Liliana Cristina
Silva Veiga, Chefe da Divisdo de Apoio ao Cidadédo, Jodo André Martins Cunha, Dirigente
Intermédio de 3.° grau da Unidade de Seguranca e Satide no Trabalho, e Nuno Constantino
Taveira Gomes, Técnico Superior de Recursos Humanos, que substituiu por impedimento o
Rui Manuel Marques Dias Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos, na qualidade
de membros do Juri do procedimento concursal comum para contratacio por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento dos postos de trabalho referentes a 37
Assistentes Técnicos, Aviso n.° 20146/2021, publicado no Diario da Republica, 2% Série, n°
207, de 25 de outubro de 2021 e na Bolsa de Emprego Publico - BEP, com o cédigo de oferta
OE202110/0571 (aviso de abertura), a fim de agendar a realizacdo do primeiro método de
selecdo, Prova de Conhecimentos, que tera lugar no dia 16 de marco de 2022, pelas 17h30
na Escola D. Maria I, sita na Rua 25 de Abril, n°® 198, 4710-913 Braga.

------ Delibera, ainda, o Jari do concurso que as notificagcbes escritas a enviar aos
candidatos, competéncia prevista na alinea h) n.° 2, do art.® 14.° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, sejam efetuadas pelo Departamento de Recursos Humanos. ---------------------

—————— Para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser

assinada por todos os membros do Juri. -—- e
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