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Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo resolutivo certo com vista 

ao preenchimento de 7 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico da área 

(Aviso (extrato) n.º 10451-B/2022, no DR n.º 102, de 26 de maio, e na Bolsa de Emprego Público 

funcional Suporte Logístico e Atendimento 

sob o n.º de Oferta BEP n.º 0E202305/0993) 

AUDIÊNCIA DOS INTERESSADOS, RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE 

COMPETÊNCIAS E DIVULGAÇÃO DA LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL 

Primeiro- análise pronúncias em sede de audiência dos interessados 

Terminado o prazo para a audiência dos interessados, foram rececionadas as exposições infra, que 

mereceram as respetivas análises e deliberações: 
  

  

  

      solicitar a reanálise 

da nota atribuída no 

método de seleção 

Avaliação Curricular, 

designadamente que 

lhe fosse 

considerada a 

formação e   

Nome do Código Ea, ea 
; Exposições Análises e deliberações 

candidato(a) Cand. 

Verificado o motivo de exclusão do candidato 

. . o juri realça que conforme consta do aviso de 

Q Gandideio ee abertura, pontos 16.1 e 16.2, o candidato 
requerimento por e- . . . 

. deveria ter juntado os comprovativos dos 
mail para o a o 

requisitos de admissão exigidos, 
recrutamento@cm- es 

nomeadamente, o certificado das 
braga.pt, datado de im er 

habilitações literárias, ou outro documento 
Armando 23-06-2023, al... . 

Ref.? no -. | idóneo, legalmente reconhecido para o 
Sousa solicitar a admissão . . 
a K/2022- . efeito, no momento da candidatura, sob pena 

Teixeira ao procedimento pelo E 
CP193/2023 . = de exclusão. 

Afonso motivo de não ter 
e Tratando-se de um concurso para contrato a 

entregue o certificado a 
ee termo, reforço de verão 3 meses, era 

de habilitações por . a en: 
determinante para a admissão/análise do 

lapso. Remetendo |... . 
e júri, a entrega desses comprovativos no 

agora o referido . a a 
. ato da candidatura, pelo que o júri 

comprovativo. . na 
delibera, por unanimidade manter a 

decisão de exclusão. 

António Rui | Ref? O candidato enviou | Verificada a exposição e a avaliação 

Loureiro K/2022- requerimento por e- | curricular realizada pelo juri, clarifica o juri 

Duarte CP141/2023 | mail para | que conforme previsto no ponto 9.1 do aviso 

recrutamento@cm- de abertura, a avaliação curricular visa aferir 

braga.pt, datado de | os elementos de maior relevância para o 

27-06-2028, a | posto de trabalho a ocupar. 

Relativamente ao parâmetro formação, 

determinava o aviso e ata n.º 1 que são 

valorados com 0 valores neste parâmetro 

os candidatos “sem participação em ações 

de formação e/ ou participação em ações de 

formação não relacionadas com o posto de 

trabalho”. Assim e considerando os 

comprovativos de formação submetidos na 

candidatura (ex: IRC, IVA; legislação laboral,   
  

ma
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Nome do 

candidato(a) 

Código 

Cand. 
Exposições Análises e deliberações 

  

experiência 

profissional. 

técnica procura de emprego), o júri 

considerou que não estão diretamente 

relacionados com o posto de trabalho de 

assistente técnico, área funcional Suporte 

Logístico e Atendimento, para contrato a 

termo, reforço de verão 3 meses, pelo que 

delibera o júri, por unanimidade, manter a 

avaliação curricular efetuada neste 

parâmetro. 

No que respeita ao parâmetro Experiência 

profissional, de acordo com o aviso e ata n.º 

1, é considerada a experiência “devidamente 

comprovada por documento idóneo, que 

refira expressamente o período de duração e 

contenha a 

discriminação das funções efetivamente 

exercidas”. O candidato entregou 4 

documentos neste parâmetro, sendo que 3 

eram contratos de trabalho e não cumpriam 

as características exigidas. Quanto ao 

certificado de trabalho na Agridistribuição (1 

ano), revista a candidatura, o júri decidiu 

reconsiderar e alterar a nota do parâmetro 

Experiência Profissional de O valores para 15 

valores, o que resulta no Resultado Final 

deste método de seleção 11,5 valores. O 

candidato passa a estar admitido ao 

procedimento concursal, contudo, a sua nota 

não permite integrar o conjunto sucessivo 

das 20 melhores notas para passar, desde já, 

à fase seguinte. 
  

Sandra 

Rodrigues 

Felix     Ref.? 

K/2022- 

CP69/2023   O candidato enviou 

os certificados de 

habilitações obtidos 

no Brasil, por e-mail 

para 

recrutamento@cm- 

braga.pt, datado de 

26-06-2023, sem 

qualquer pronuncia 

no corpo do email.   Verificado o motivo de exclusão da candidata 

o juri “Por não possuir /comprovar 

reconhecimento das habilitações literárias 

obtidas em país estrangeiro, conforme 

exigido no ponto 16.1 do aviso de abertura” o 

júri verifica que nada veio acrescentar, pelo 

que se mantém o motivo e fundamentos da 

exclusão. 

  

Segundo — Manutenção da Exclusão 

  
Atendendo a que o prazo para audiência dos interessados terminou sem que os demais candidatos 

excluídos tivessem apresentado qualquer pronúncia, mantém-se a deliberação relativamente a estes, 

nos termos e com os fundamentos já expressos na Ata n.º 2.
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Terceiro — Resultados da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) 

Os candidatos abaixo identificados que foram convocados para a realização da Entrevista de Avaliação 

de Competências, nos dias 26 e 27 de junho de 2028, obtiveram os seguintes resultados: 

  

  

  

  

Nome do (a) candidato (a) Código candidato (a) EAC 

Ana Catarina de Araújo Conceição Ref.? K/2022-CP130/2023 18,67 

Ana Isabel Domingues Ferreira Ref.? K/2022-CP118/2023 Desistiu 

Andrea Maria da Costa Faria Ref.º K/2022-CP113/2023 18,00 
  

Beatriz Morais Magalhães Ref.? K/2022-CP117/2023 Não compareceu 
  

Elba Cristina Duarte Pereira Ref.? K/2022-CP154/2023 Nao compareceu 
  

Helena Isabel Dias da Costa Ref.? K/2022-CP177/2023 Nao compareceu 
  

  

  

Isabel Maria Ferreira de Oliveira Ref.# K/2022-CP1 73/2023 18,67 

Juliana Alice Soares Vieira Ref.? K/2022-CP83/2023 14,67 

Karolina De Moura Dantas Dos Santos Ref.? K/2022-CP168/2023 16,00 
  

Magda Priscila Rio Silva Ref.? K/2022-CP27/2023 Nao compareceu 
  

Maria Helena Costa Fernandes Ref.? K/2022-CP144/2023 Não compareceu 
  

  

  

  

  

  

  

  

Maria Lúcia de Carvalho Rebelo Ref.º K/2022-CP48/2023 18,67 

Marta Sofia Morais Henriques Ref.? K/2022-CP22/2023 18,67 

Nuno Miguel Duarte Rodrigues Ref.? K/2022-CP16/2023 Nao compareceu 

Palmira Maria Martins Carvalho Ref.º K/2022-CP184/2023 16,00 

Paula Alexandra Gonçalves Fernandes | Ref.? K/2022-CP55/2023 16,00 

Paula Margarida Lima Ribeiro Ref.? K/2022-CP1/2023 Desistiu 

Paulo Jorge Pereira Antunes Ref.? K/2022-CP128/2023 Não compareceu 

Pedro Noel Reimão Torres Inácio Ref.º K/2022-CP179/2023 18,67 
    Susana Filipa Queirós Dias   Ref.? K/2022-CP78/2023   Nao compareceu 
  

Quarto — Ordenação Final 

  

  
Nos termos do disposto no art.º 23.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos infra 

identificados completaram o procedimento, sendo aplicável a fórmula de Ordenação Final - 

OF=(60*AC+40*EAC), cujo resultado final será efetuado numa escala de O a 20 valores, expressa até 

às centésimas, da qual resulta a seguinte classificação: 

  

Nome do (a) candidato (a) Código candidato (a) AC EAC CF 

Ref.? K/2022-CP130/2023 14,10 | 18,67 | 15,93 

Ref.? K/2022-CP113/2023 14,10 | 18,00 | 15,60 

Ref.? K/2022-CP173/2023 13,60 | 18,67 | 15,63 

Ref.? K/2022-CP83/2023 15,90) 14,67 | 15,41 

Ref.º K/2022-CP168/2023 16,50 | 16,00 | 16,30 

Ref.º K/2022-CP48/2023 17,60 | 18,67 | 18,03 

Ref.* K/2022-CP22/2023 17,90 | 18,67 | 18,21 

Ref.? K/2022-CP184/2023 16,50 | 16,00 | 16,30 

Ref.º K/2022-CP55/2023 15,50 | 16,00 | 15,70 

Pedro Noel Reimão Torres Inácio Ref.? K/2022-CP179/2023 17,00 | 18,67 17,67 

Legenda: AC — Avaliação Curricular; EAC — Entrevista de Avaliação de Competências; CF — 

Classificação Final 

  

Ana Catarina de Araújo Conceição 
  

Andrea Maria da Costa Faria 
  

Isabel Maria Ferreira de Oliveira 
  

Juliana Alice Soares Vieira 
  

Karolina De Moura Dantas Dos Santos 
  

Maria Lúcia de Carvalho Rebelo 
  

Marta Sofia Morais Henriques 
  

Palmira Maria Martins Carvalho 
  

Paula Alexandra Gonçalves Fernandes 
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Quinto - Lista de Ordenação Final 

Considerando que os demais candidatos não completaram o procedimento concursal tendo ficado 

excluídos do mesmo, o júri procede à elaboração da lista de ordenação final. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

Ordenação Nome do (a) candidato (a) Código candidato (a) OF 

1 Marta Sofia Morais Henriques Ref.2 K/2022-CP22/2023 18,21 

2 Maria Lúcia de Carvalho Rebelo Ref.* K/2022-CP48/2023 18,03 

3 Pedro Noel Reimão Torres Inácio Ref.? K/2022-CP 179/2023 17,67 

A Karolina De Moura Dantas Dos Santos | Ref.? K/2022-CP168/2023 16,30 

5 Palmira Maria Martins Carvalho Ref.2 K/2022-CP184/2023 16,30 

6 Ana Catarina de Araújo Conceição Ref.? K/2022-CP130/2023 15,93 

7 Paula Alexandra Gonçalves Fernandes | Ref.? K/2022-CP55/2023 15,70 

8 Isabel Maria Ferreira de Oliveira Ref.? K/2022-CP173/2023 15,63 

9 Andrea Maria da Costa Faria Ref.? K/2022-CP113/2023 15,60 

10 Juliana Alice Soares Vieira Ref.? K/2022-CP83/2023 15,41 
  

Legenda: OF — Ordenação final 

Sexto - Reserva de Recrutamento 

Considerando ainda que a lista de ordenação final contém um número superior de candidatos 

aprovados, relativamente ao posto de trabalho a ocupar, é constituída reserva de recrutamento interna, 

nos termos do art.º 25.º da Portaria nº 233/2022, relativamente aos candidatos: 

  

  

  

        

Graduação Nome do (a) candidato (a) Código candidato (a) OF 

1 Isabel Maria Ferreira de Oliveira Ref.? K/2022-CP173/2023 15,63 

2 Andrea Maria da Costa Faria Ref.? K/2022-CP113/2023 15,60 

3 Juliana Alice Soares Vieira Ref.? K/2022-CP83/2023 15,41     
  

Sétimo - Notificações 

O júri deliberou, ainda, que a notificação dos candidatos será efetuada através de lista na plataforma 

de recrutamento da CMB http://recrutamento.cm-braga, bem como nos locais de estilo habituais, sendo 

os candidatos notificados, por email, de acordo com o disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, 

de 9 de setembro. 

Braga, 30 de junho de 2023 

A Diretora do Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos 

  

 


